
 

 

 

令和６年度 

久留米市学校給食会 

会計年度職員 
 

採 用 試 験 案 内 
 

 

 

 

 

 

 

 
■ 申込受付   

令和６年７月１９日（金）から 令和６年８月９日（金）まで 

※ 郵送の場合 令和６年８月８日（木）までに必着 

 

■ 試 験 日  令和６年８月２０日（火） 

 

■ 申 込 先  久留米市学校給食会 

〒８３０－００２２ 

久留米市城南町１５－３（久留米市本庁舎１７階） 

Tel.０９４２（３０）９２１８ 

Fax.０９４２（３０）９７１９ 

Mail kgk@ori.bbiq.jp 

 

栄 養 職 
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 Ⅰ 職種及び採用予定人員 

職 種 採用予定人数 

栄養職 １名程度 

 １ 一定の基準に満たない場合、合格者数が採用予定人数を下回ることがあります。 

 

Ⅱ 職務内容及び受験資格 

職 務 内 容 年 齢 資 格 ・ その他 

学校給食物資の選定、安全確認、発

注、精算、納入事業者の衛生管理、

事務処理等 

不問 

栄養士又は管理栄養士資格を有する人 

パソコンの Excel 及び Word を使用できること。 

 

１ 受験資格について 

最終合格後、資格の確認のため、栄養士免許状等の写しを提出していただきます。なお、資格が確

認できない場合は、採用されません。 

２ 上記の受験資格があっても、次の各号のいずれかに該当する人は、申込できません。 

（１）禁こ以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

（２）日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊すること

を主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

（３）久留米市職員として懲戒免職処分を受け、その処分の日から２年を経過しない人 

 

Ⅲ 試験の日程及び会場 

日   時 会   場 

令和６年８月２０日（火） 

午後５時３０分集合 

久留米市役所本庁舎１７階 会議室 

（久留米市城南町 15 番地 3） 

 日時及び会場はいずれも予定です。変更があった場合は別に通知します。  

 

Ⅳ 試験の方法及び内容 

試 験 科 目 方 法 ・ 内 容 

書類審査 

（事前提出） 

申込時に提出された資格経歴等審査書により、職務に関する専門的な知識経験、

表現力、企画力について審査するものです。 

面接試験 

（１５分程度） 

面接を通じて職員としてふさわしい人物かどうかを判定します。また、面接のな

かで、申込時に提出された資格経歴等審査書の内容や職種に関する専門的知識等

について質疑応答を行います。 

 

 

Ⅴ 試験日に持参するもの 

 ・受付番号票 

 

Ⅵ 申込受付期間及び受験手続 

１ 申込受付期間 

令和６年７月１９日（金）から令和６年８月９日（金）まで 

※持参による場合は、土曜・日曜・祝日を除く午前８時３０分から午後５時１５分まで 

※郵送による場合は、令和６年８月８日（木）までに必着 

２ 受験手続 

添付の「受験申込書」に必要事項を記入し、久留米市学校給食会（本庁舎１７階）に持参又は郵送

してください。 

持参する場合は、受付時に「受験番号票」を発行いたします。 
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郵送する場合は、封筒の表に、「受験申込み」と朱書きし、８４円切手を貼った返信用封筒を必ず

同封（「受付番号票」郵送用）のうえ、特定記録又は簡易書留で送付してください。これによらない

場合の事故については責任を負いません。 

※提出された書類は、一切返却いたしません。 

※申込み記載事項に不正がある場合、非違行為が判明した場合は、採用される資格を失うことがあ

ります。また、採用後に不正が発覚した場合、非違行為等が判明した場合は、免職等になることが

あります。 

 

Ⅶ 合 格 発 表 

１ 合格者発表 

①  日 時 令和６年８月２３日（金） 午後１時００分 

②  方 法 合格者には、その合否を郵送により通知します。なお、合否についての電話問合せへの

対応は、原則として行いません。 

 

 

Ⅷ 採用（任用期間）及び勤務条件等 

   

●勤務場所 久留米市学校給食会（久留米市役所 17 階） 
 
●職務内容 ・学校給食用物資の選定に関する業務 

・学校給食用物資の安全確認に関する業務 
・学校給食用物資納入業者の衛生管理に関する業務 
・学校給食用物資の発注に関する業務 

・学校給食用物資購入代金の精算に関する業務 
・その他久留米市学校給食会に関する業務 

 
●任用期間 原則、令和６年９月１日から令和７年３月３１日まで 

なお、勤務成績が良好で運営上必要があるときは、最大２回、 
再度の任用をする場合があります。（最長令和９年３月３１日まで） 

 
●勤務時間 原則、午前８時３０分から午後５時１５分までの間で 7時間 

（週５日、週３５時間） 
土曜・日曜日、「国民の祝日に関する法律」に規定する休日及び 
年末年始は、原則休み 

 
●休憩時間 １時間 
 
●報  酬 月 額 １７７，２１２円～１８２，８１２円 

期末手当、時間外勤務手当、休日勤務手当、通勤に係る費用弁償あり 
年 額 １年目 ２４０万～２４８万円程度 

２年目 ２５６万～２６４万円程度 
 
●社会保険 健康保険、厚生年金保険、雇用保険あり 
 
●休 暇 等 年次有給休暇、特別休暇（有給又は無給）あり 
※給与等の額は、給与改定等により変更になる場合があります。 


