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Webクリエイター
コース

Webサイトの制作・

運用・保守などニシ

女性の皆さんがITスキルを身に付け、県内企業への就職によって、

自分らしい新しいキャリアステップを踏み出せるよう、全力で応援す

るプログラムです。

初心者でも安心して学べるIT講座や、企業とのマッチング・交流

イベント、キャリアコーチによる伴走支援など、サポート体制万全です。

¥主宰F/
ITで

新しいワタシが
動き出す!

ト ー耐※エントリー受付後、闘時実施します。 EZ・
4;150 

ミ/160 4;220 4;250 4;300 
5月以降も応募状況にあわせて実施します.詳細は予約ベージにで。 "

句/60

"..1'出産や子育て等により離職中文は離職の予定 Eヨ・n計50名
があり、ITスキルを身に付け県内企業への就職 ーーーー一

を希望する県内にお住まいの女性 ε-エントリー受付後、書類選考及び

CEE3令和7年6月19日{木)'" 面接を経て、受講者を決定します。

令和8年3月31日(火)

一一一一一一 エントリーフォームから、 5月16日(金)までにご応募ください。

E釘苧苧https://forms.o聞ce.com/r/cJhJkVYgB5

E酷問調 TEL:050・3816・5437平日曜~金酷/1ト 18時

|回同在回
福岡県女性町人材育成事業事務局 i 図 fuk-jyosei-it@pasona.co.jp 耳革担

律的部品1付 加仰13階[図https:/lforms.office.com/r刷 zj町 8蹴&A

-応募要項

ε"51') My work stepプログラム 無料 ※別途テキスト代が必要です。 v 女性の

F 就職を
全力サポート!第3期受講生

募集開始!
凶 出会える!話せる!女性と企業の交流会

必 ワタシの強みを磨くワークショップ

凶 一緒に学べる仲間がいて安心!



l:ra幸ルの習得から就職活動竺幸ヤ収支形成まで
しっかりサポートします!

ITで新しいワタシが動き出す!

共通
カリキュラム

10日間・50時間

/託児¥
lザーピス l

リアルで禽える・禽も ¥ 付 / 
あっτ娘しいですl 、』ー/

仲間がいるから安心!

高め合うつながりを

作る l

共に頑張る仲間が集まり、励まレ合い

ながらつながりを鏑いていく場です.

ワークショップや憲見受鏡を通じて、

お互いの成長を支え合います.

(年B回開催)
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お給料ありのトライアルで

自慣がつく 1

就第予定企農でトライ列1;11労

を行うととも可箆です...の

感覚をつかむととでL本採用に

自信を持つてのぞむことがでe
ます.

a・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・h・E孟盈孟.t.ai.ui;孟孟五斗由u・

E 孟温

HP!Ji1ÿÃ;~ ~ .lÃIIJM~'iJi- ~ie l:l:l更軒アシスタント・広報骨制作サポートu・
選択

カリキュラム
時間割

t隈目 "・M ・M ・...10:00"'10: 45 

2隈目 …・......・.10:55"'11: 40 

3隈固……11:50 "'12: 35 

昼休み........・-… 12:35'" 13: 20 

4隈 目 "・・......・...13: 20'" 14: 05 

5隈 目 ........・.....14: 15'" 15: 00 

4 ‘ 
・・..&:.巨i:'. .J-.¥'1 i4' L[-'I:・l~'"

共通
カリキュラム

ビジネススキルの冒得と就聾へのマインドセットの薗慮を目指しますl

「女性IT人材』として就業するために必要なIT基礎知歳 (Excel、Word)や、ビジネスシーンで

必要とされるITスキルの習得を目指します.また、学んだスキルを蹴破に濁げるための自己表現

の仕方や心構えについても学び、就繋への基礎を固めます.

~集積効デ率マ量ス分書析ーコ-ース ~・EZEP『VF~JIf ~・
ザイナーコース

• Excelの発展的録作方法惜本ー応用車で) .Webサイトの構造や仕組み Webサイトの作り方

岡敏の活用
. フォームの作成 HTML/CSSの実臨的使用スキル

グラフ.nを活用した分続

-応用的な集計栂能の活用方法
.酉像の修正や色調の補正 w‘Jaevbaペsーcジrlpのt制を使作用した

-マクロなどのExcelの応用操作など . フライヤーやパナーの制作など

f:ffltll.l. Ji ・労務管理・販売管理など

ワタシに合った企襲と

出会える!

しっかり話せるl

受筒生は、女性の就労に理解のある企

業と出会える交涜会に多加.

企寮の担当者に置援、自分の強みや鋤ぎ

たい憲司kを伝えます.

{年2固開価)

v昨年度の様子v

¥令和6年度修了生の就業例/

Aさん [40代/お子さん2人] 王手r..~持 l切符明!
データ分析・鮪効皐マスターコース贈 胡-~
11官自信だけでな〈キャリアについ吃の学びが役に
立ちました.自己PRにじっ〈り時聞をかけたこと
で自分の引き出レが増えたと.じまホ交涜会で自

己PRし、.細企調E・bらオ77ーをいただいたZ
と色白備になりまL.た.

作T41協 3つのコース
固 デ ー タ 鮒 ・ 鮪 効 率マスターコース 功口糊J四日開 1叩

+目的岬ザイナーコース lIIustrator.P一泊目岡崎間

固恥b夕日イター コ ー ス 抑制 ロ 巾 闘 相 聞

[第1固】 【第2固1
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輔自にしたI~ンフ姉崎割、霊園をやり魁伐ととが

白個となり、その・の前陶書な符働へとつながりました.
同じ技況の仲間がいるζとも心強〈感じました.ブラシヲ
を軍ての再属鹿でした'/1.今怯~や子どもたちも向マの

お仕事の日Jと、悔力して〈れるようになりました.

I情恒通信鍵lE祉員

・::n:エBシステムエンジニア
霧車Eアプリケーショシ開始や保守・運用、既存システ
ムのテスト:t:.集積等

-=r:J・・ 平日5日!勘楊[プ固!1I~トによ申リモートワー州働

安来値験でもやる気のある方大歓迎!

(lTコンサルティング聾lE祉員・II1 .Webシステムプログラ守、システムエンジニア
多種多織なクライアント企黛の受艇閲覧寮務

-=rl・平園田崎【フルリモート珊

*好奇心底盛で、技術を学ぶζとが好きな方!
自分の得怠なとどをA事にできる方大歓迎

キャリアコーチが

一人一人に寄り患い

サポート

Cさん[40代/お子さん2人]

Webクリエイターコース受鴎
{アプリクリエイター}

温4目、4か月の霞塵を・鏡して霊aできた乙とl.'.
Zの先もrwカと竃規づ〈りでどうにかなる!Jと
いう自個がつきました.衛たな・4・で肱、さらに
実風力をつ』すられるよう頑聾りたいと思いまホ

【 令租6年度変涜会参加企鍵(29祉)の一例です

【小亮轟lE祉員・パート

・~・EC事業担当
湿原サイトの浬曾{商品霊録やページ作成等)

-立ヨ・・平日3日以上勤務f時短..輔霞可}

キャリアコーチが定期的に面積を行いながら、叶えたいキャりア像に

向付た就.11実現できるよう、お一人お一人に寄り添って、キャリアの

橿り返りや、強み・価値観の発見をお手伝いします.

食明る〈前向きに暴直に学べる方.イラストレーターでの
デザインに長けている方大敏迎

※についてはオンラインでの開催となります

15 (火} J 19 (:木) ( 7(月) ) C 8(火) ) C 10 (木} ) C 16 (水} 〉 ~出-17(目D 10 (水) 15 (水} ) C 22(水) 人 12 (水) ) ( 19 (水) 7(土)

砂

第1回受講者

砂
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第2固

砂 砂
第3固

砂
第4固 ※

女性と企業の 砂
第5固 ※

女性と企業の 砂
第6固受蘭生 ネットワーク Cコース Bコース Aコース

募集開始 受聴者 夏季休眠 受聴者 受踊者 霊園者 霊園者ネットワーク
共通カリキzラム 開始 開始 開始

ネットワーク ネットワーク ネットワーク 受涜会 ネットワーク 実涜会 (修了式)
開始

女性と企婁の変語会参加畿は就鵬活動実施期間


