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市民・事業者等

(条例第 5条) 

(条例第 6条) 

苦情処理機関 

(条例第 17 条) 

(条例第 18 条) 

(苦情の申出) 

・市が行う男女平等推進

施策に関する苦情につ

いて 

(性に基づく権利侵害に

対する救済の申立て）

・市内において生じた性

別による人権侵害につ

いて 

男女平等推進委員が受付

処理する 

市の施策については、市

長に是正・改善等の必要

な措置をとるよう勧告す

る 

久留米市男女共同参画行動計画 

（条例第 16 条） 

久留米市男女平等政策会議 

（条例第 14 条） 

 会 長：市長 

 副会長：担当副市長 

委 員：副市長・企業管理者・ 

    教育長・関係部長 

    会長が別に指名する者 

 

幹事会 

 代表幹事：協働推進部次長 

幹  事：関係部次長等 

     会長が別に指名する者 

久留米市男女平等

政策審議会 

（条例第 30 条） 

男女平等政策課 
（事務局） 

全部局・課（行動計画） 
男女平等施策の企画・実施 

久留米市男女平等推進センター

（条例第 15 条）拠点施設 

久留米市男女平等を進める条例 


