
給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

１　特　別　職

区　　　　分 職 員 数
給　　　　　　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　　　　　　費

共   済   費 合         計 備         考

報 酬 給 料 期 末 手 当 地 域 手 当 そ の 他 の 手 当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

長 等 3 34,692 12,366 47,058 8,366 55,424

本 年 度
議 員 38 267,012 95,179 362,191 140,140 502,331

そ の 他 6,883 481,433 15,540 5,540 502,513 4,483 506,996

計 6,924 748,445 50,232 113,085 911,762 152,989 1,064,751

長 等 3 34,692 12,366 47,058 8,804 55,862

前 年 度
議 員 38 267,018 95,179 362,197 137,760 499,957

そ の 他 6,834 469,412 15,540 5,540 490,492 4,670 495,162

計 6,875 736,430 50,232 113,085 899,747 151,234 1,050,981

長 等 -438 -438

比 較
議 員 -6 -6 2,380 2,374

そ の 他 49 12,021 12,021 -187 11,834

計 49 12,015 12,015 1,755 13,770



２　一　般　職

　（１）　総　　括

給　　　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　　　費

区             分 職   員   数 報 酬 給 料 職 員 手 当 計 共   済   費 合          計 備　　　　　　　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

1,651

(24) 

1,653

(21) 

-2

(3)

（　　　）内は短時間勤務職員で外数　　

区          分 扶 養 手 当 地 域 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 特 殊 勤 務 手 当 時間外勤務手当 休 日 勤 務 手 当 管 理 職 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

職 員 手 当 の 本   年   度 228,906 14,235 166,604 146,520 11,360 603,483 12,519 193,996

内             訳 前   年   度 230,481 15,096 166,986 137,444 9,892 580,984 11,022 193,508

比          較 -1,575 -861 -382 9,076 1,468 22,499 1,497 488

区          分 宿 日 直 手 当 管理職員特別勤 初任給調整手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 退 職 手 当 教 員 特 別 手 当 単 身 赴 任 手 当

（千円） 務 手 当 （ 千 円 ） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

職 員 手 当 の 本   年   度 419 3,585 3,243 1,596,491 829,905 240,000 7,387 696

内             訳 前   年   度 483 3,620 1,910 1,607,853 830,138 240,000 7,184 4,704

比          較 -64 -35 1,333 -11,362 -233 203 -4,008

18,044 -88,888 -112,139 -201,027

4,059,349 10,641,471 2,258,795 12,900,266

13,101,2932,370,93410,730,3594,041,305前     年     度

比             較

本     年     度 6,582,122

6,689,054

-106,932



（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

区           分 増   減   額 増  減  事  由  別  内  訳 説　　　　　　　　　　　明 備　　　　                 　　考

千円 千円

給           料 -106,932 1. 昇 給 に 伴 う 23,916 平均昇給率 0.36%

増 加 分

2. そ の 他 の -130,848 新陳代謝による増減分 -212,812 千円 職員の異動状況（短時間勤務職員除く）

増 減 分 人事異動等による増減分 90,058 千円 1月に (その他） （計）

要員の減少による増減分 -8,094 千円 在職する職員

　本年度 1,656人 -5人 1,651人

　前年度 1,678人 -25人 1,653人

　増　減 -22人 20人 -2人

職  員  手  当 18,044 1. 制 度 改 正 に -11,700 住居手当 　　制度改正による支給額の減少

伴 う 増 減 分

2. そ の 他 の 29,744

増 減 分



（３）　給料及び職員手当の状況

ア．職員一人当たりの給与

区　　　　　　　　　       　　　　　　　　　　　　分 行 政 職 技 能 労 務 職 教 育 職 医 療 職

平 　均 　給　 料　 月　 額 309,849　円 352,055　円 319,101　円 469,377　円

２６年　１月　１日現在 平 　均 　給 　与 　月 　額 370,422　円 382,667　円 356,590　円 666,487　円

平　  　均　  　　年　  　齢 43.4　才 53.6　才 40.8　才 56.1　才

平　 均 　給 　料　 月　 額 336,632　円 387,430　円 343,163　円 516,600　円

２５年　１月　１日現在 平　 均 　給 　与　 月　 額 403,893　円 417,823　円 364,999　円 721,990　円

平  　　均　  　　年  　　齢 43.6　才 54.0　才 41.0　才 55.1　才

イ．初任給

区            分 行 政 職 技 能 労 務 職 教 育 職 医 療 職

行 政 職 （ 一 ） 行 政 職 （ 二 ） 教 育 職 （ 二 ）

円 円 円 円 円 円 円

高     校     卒 144,500 141,900 140,100 137,200

大     学     卒 178,800 199,700 262,600 181,200

国　　　　  　の　　　　 　 制　　  　　　度



ウ．級別職員数

区　　　　　　　　分 行　　政　　職 技　能　労　務　職 教　　育　　職 医　　療　　職

級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比

１　級 129 人 8.6 ％ １　級 人 ％ １　級 36 人 31.9 ％ １　級 人 ％

２　級 160 10.6 ２　級 ２　級 72 63.7 ２　級

３　級 350 23.3 ３　級 3 8.1 ３　級 3 2.6 ３　級 1 100.0

４　級 471 31.3 ４　級 34 91.9 ４　級 2 1.8 ４　級

５　級 181 12.0

２６年　１月　１日現在 ６　級 155 10.3

７　級 32 2.1

８　級 27 1.8

計 1,505 100.0 計 37 100.0 計 113 100.0 計 1 100.0

級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比

１　級 127 人 8.5 ％ １　級 人 ％ １　級 32 人 29.9 ％ １　級 人 ％

２　級 145 9.6 ２　級 ２　級 70 65.4 ２　級

３　級 357 23.8 ３　級 5 7.5 ３　級 3 2.8 ３　級 1 100.0

４　級 484 32.2 ４　級 62 92.5 ４　級 2 1.9 ４　級

５　級 179 11.9

２５年　１月　１日現在 ６　級 161 10.7

７　級 30 2.0

８　級 20 1.3

計 1,503 100.0 計 67 100.0 計 107 100.0 計 1 100.0



（級別の標準的な職務内容）

区 分 １　　　級 ２　　　級 ３　　　級 ４　　　級 ５　　　級 ６　　　級 ７　　　級 ８　　　級

行 政 職

主事の職務 高度の知識又は
経験を必要とす
る主事の職務

主任主事の職務 主査（同相当職
を含む。）の職務
相当困難な業務
を所掌する主任
主事の職務

課長補佐（同相
当職を含む。）の
職務
副主幹の職務

課長（同相当職
を含む。）の職務

次長、検査企画
監、担当次長又
はこれらに相当
する職の職務

部長、会計管理
者、担当部長、
支所長又はこれ
らに相当する職
の職務



エ．昇給

区　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　分 合　　　　　計
代　　　　　表　　　　　的　　　　　な　　　　　職　　　　　種

行　　政　　職 技　能　労　務　職 教　　育　　職 医　　療　　職

職　　　員　　　数　　　（A） （人） 1,651 1,519 20 110 2

本 昇  給  に  係  る  職  員  数　（B） （人） 1,486 1,367 18 99 2

２ 号 給 （人）

年 ４ 号 給 （人） 1,265 1,162 16 85 2

６ 号 給 （人）

度 ８ 号 給 （人） 221 205 2 14

　 号 給 （人）

比　　　　　率　　　（B） ／ （A） （％） 90.0 90.0 90.0 90.0 100.0

職　　　員　　　数　　　（ａ） （人） 1,653 1,496 47 109 1

前 昇  給  に  係  る  職  員  数　（ｂ） （人） 1,487 1,346 42 98 1

２ 号 給 （人）

年 ４ 号 給 （人） 1,266 1,145 36 84 1

６ 号 給 （人）

度 ８ 号 給 （人） 221 201 6 14

　 号 給 （人）

比　　　　　率　　　（ｂ）　／　（ａ） （％） 90.0 90.0 89.4 89.9 100.0

号  給  数  別  内  訳

号  給  数  別  内  訳



オ．期末手当・勤勉手当

区　　　　　 　　　　　　　　　分
支　　給　　期　　別　　支　　給　　率

支　給　率　計 備　　　考

６月 １２月

1.900 2.050 3.95

（0.975） （1.125） （2.1）

1.900 2.050 3.95

（0.975） （1.125） （2.1）

1.900 2.050 3.95

（0.975） （1.125） （2.1）

（　　　）内は再任用短時間勤務職員の支給率　　　

区                    分 ２０年勤続 ２５年勤続 ３５年勤続 最高限度 その他の加算措置等 備　　　考

支         給         率 27.025 月分 36.57 月分 52.44 月分 52.44 月分 な　　し

国の制度（支給率等） 27.025 36.57 52.44 52.44 な　　し

キ．地域手当

支　　給　　対　　象　　地　　域　　等 東京都特別区

支　　 　　　　　給　　　 　　　　率

支   給   対   象   職   員   数

国 の 指 定 基 準 に 基 づ く 支 給 率

前　　     　　年　　     　　度

国        の        制        度

有

有

月分 月分月分

職 務 上 の 段 階 、 職 務 の

級 等 に よ る 加 算 措 置

18.0％

カ．定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

医療職給料表適用職員

15.0％

本　　     　　年　     　　　度 有

派遣職員等

18.0％以下

47人

18.0％

2人 2人

15.0％



ク．特殊勤務手当

区                         分 全　　　　職　　　　種

行　　　　政　　　　職 技　能　労　務　職 医　　　　療　　　　職

給 料 総 額 に 対 す る 比 率 0.003 ％ 0.002 ％ 0.049 ％ ％

支 給 対 象 職 員 の 比 率 0.778 0.599 8.109

代 表 的 な 特 殊 勤 務 手 当 の 名 称

ケ．その他の手当

区                         分 国　　の　　制　　度　　と　　の　　異　　同 差　　　　異　　　　の　　　　内　　　　容

扶 養 手 当 同　　　　　　　　　じ

住 居 手 当 異なる（上限額については国と同じ） 　27,000円を限度に居住の様態に応じて支給

　居住地から勤務地までの距離区分及び交通用具に応じて、

通 勤 手 当 異なる（上限額については国と同じ）

　55,000円を限度に支給

代　　　　　表　　　　　的　　　　　な　　　　　職　　　　　種

　清掃作業手当、火葬業務手当、行旅病死人等収容手当、動物死体処理手当、防疫作業手当、狂犬病予防手当、
　移送手当、結核患者訪問指導手当、産業廃棄物等業務手当


