
 

令和３年４月１日付 新任部長の略歴 
（年齢 R3.4.1 現在 新所属の組織順で記載） 

 

 

戦略統括監【配置換】 

楢原 孝二（ならはら こうじ）５９歳 

昭和６０年 ４月  久留米市役所入所 

平成１９年 ４月  健康福祉部健康医療課健康推進主幹 

平成２０年 ４月  健康福祉部保健所健康推進課長 

平成２３年 ４月  総務部人事厚生課長 

平成２８年 ４月  協働推進部人権担当部長 

平成３１年 ４月  総務部長 

 

 

＜抱負＞ 

新型コロナウイルス感染症対策や防災・減災対策をはじめ、コロナ禍における中長期的か

つ組織横断的な重要課題など、その対応や解決に向けて、対策本部や各部局としっかり連携

して取り組んでまいります。 

 

 

 

総務部長【配置換】 

吉田 秀一（よしだ しゅういち）５６歳 

平成 元年 ４月  久留米市役所入所 

平成２１年 ４月  企画財政部企画調整課政策企画主幹 

（兼）地域ブランド推進主幹 

平成２２年 ４月  企画財政部新幹線活用事業推進室長 

平成２５年 ４月  総合政策部行財政改革推進課長 

平成２８年 ４月  総合政策部総合政策課長 

平成２９年 ４月  総合政策部広域行政・ 

シティプロモーション担当部長 

平成３１年 ４月  商工観光労働部長 

 

 

＜抱負＞ 

  市民サービスの充実に向け、様々な行政課題に迅速かつ柔軟に対応していくため、組織力

の強化、職員の能力向上等にしっかりと取り組んでまいります。 

 

 

 

市長記者会見資料 

令和３年４月１日 



 

 

 

 

総務部契約監理担当部長【昇任】 

境 克浩（さかい かつひろ）５４歳 

平成 ３年 ４月  久留米市役所入所 

平成２４年 ４月  秘書室主幹 

平成２７年 ４月  協働推進部協働推進課長 

平成２９年 ４月  協働推進部次長 

平成３１年 ４月  総務部次長（兼）総務課長 

 

 

 

＜抱負＞ 

 公共事業の透明性、公平性、そして競争性の視点を失うことなく、入札や契約の立場から

しっかりと取り組み、市民の皆さんからの信頼を得れる公共事業であるように努めてまいり

ます。 

 

 

 

 

 

総務部 e-市役所担当部長【昇任】 

山手 裕行（やまて ひろゆき）５３歳 

平成 ７年 ４月  久留米市役所入所 

平成２８年 ４月  農政部生産流通課長 

平成３０年 ４月  商工観光労働部新産業創出支援課長 

平成３１年 ４月  農政部次長 

 

 

 

 

＜抱負＞ 

 国・県と連携した行政デジタル基盤の構築を進めるとともに、日々、進化するデジタル技

術の活用により、市民サービスの向上、市役所業務の効率化に取組んでまいります。 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

会計管理者【配置換】 

大久保 隆（おおくぼ たかし）５８歳 

昭和６０年 ４月  久留米市役所入所 

平成２１年 ４月  財団法人久留米市総合管理公社 

（事務局長） 

平成２３年 ４月  教育部学校教育課長 

平成２７年 ４月  教育部次長 

平成３０年 ４月  教育部長 

平成３１年 ４月  子ども未来部長 

 

 

＜抱負＞ 

久留米市の重要な会計業務を担当することになり、その重責を感じております。安全・確

実かつ効率的な資金運用に努め、適正に会計事務が執行されるよう尽力します。 

 

 

 

 

市民文化部理事 

（（公財）久留米文化振興会派遣）【昇任】 

西村 信二（にしむら しんじ）５３歳 

平成 ２年１２月  久留米市役所入所 

平成２５年 ４月  市民文化部文化振興課長 

平成２９年 ４月  市民文化部次長 

 

 

 

 

＜抱負＞ 

久留米市における文化芸術振興の中核施設である久留米市美術館の魅力向上に取り組みま

す。また、石橋文化センターの寄贈者である（株）ブリヂストン創業者・石橋正二郎名誉市

民の理念を将来世代にしっかりと引き継ぎ、市内外のすべての皆さまに愛され続けるような

施設運営と団体運営に努めてまいります。 

 

 

 

 



 

 

 

 

健康福祉部保健所長【昇任】 

吉田 まり子（よしだ まりこ）４８歳 

令和 ２年 ４月  久留米市役所入所（※久留米大学より派遣） 

  健康福祉部保健監 

 

 

 

 

 

 

 

＜抱負＞ 

新型コロナウイルス感染症に関する行政対応やワクチンに係る住民接種体制の構築ととも

に、久留米市民の皆様の健康づくりと健康を守る拠点である保健所機能を充実してまいりま

す。 

 

 

 

 

健康福祉部付部長 

（（福）久留米市社会福祉協議会派遣）【昇任】 

松延 完治（まつのぶ かんじ）５８歳 

昭和６１年 ４月  久留米市役所入所 

平成２４年 ４月  健康福祉部障害者福祉課長 

平成２９年 ４月  健康福祉部次長 

 

 

 

 

 

＜抱負＞ 

久留米市における地域福祉の増進や国が掲げる「地域共生社会」の実現に向けた各種施策

の推進に、これまでの経験を活かし、関係各部と連携して全力で取り組んでまいります。 

 

 

 

 



 

 

 

 

子ども未来部長【配置換】 

豊福 由紀子（とよふく ゆきこ）５６歳 

 昭和６２年 ４月  久留米市役所入所 

平成２５年 ４月  総合政策部広域行政推進課主幹 

平成２６年 ４月  総合政策部広域行政推進課長 

平成２８年 ４月  子ども未来部次長 

平成３０年 ４月  健康福祉部付部長 

（（福）久留米市社会福祉協議会常務理事） 

 

 

 

＜抱負＞ 

市民、地域、関係団体の皆様との協働のもと、安心して健やかに子どもを育むことのでき

る「子どもの笑顔があふれるまちづくり」を進めてまいります。 

 

 

 

商工観光労働部長【配置換】 

廣松 和美（ひろまつ かずみ）５４歳 

平成 ３年１０月  久留米市役所入所 

平成２３年 ４月  市民文化部文化振興課長 

平成２５年 ４月  市民文化部 

総合都市プラザ推進室運営担当課長 

平成２６年 ４月  市民文化部 

久留米シティプラザ推進室運営担当課長 

平成２７年 ７月  市民文化部久留米シティプラザ総務課長 

平成２９年 ４月  総務部人事厚生課長 

令和 ２年 ４月  商工観光労働部付部長 

（（公財）久留米観光コンベンション国際交流協会常務理事） 

 

＜抱負＞ 

地域経済の持続的な発展に向けて、喫緊の課題であるコロナ禍での事業者支援をはじめ、

雇用の創出や観光振興、労働行政の課題などに対し、関係の皆様と連携しながら取り組んで

まいります。 

 

 

 



 

 

 

 

商工観光労働部付部長 

（（公財）久留米観光コンベンション国際交流協会派遣）【昇任】 

柴尾 俊哉（しばお としや）５８歳 

昭和６０年 ４月  久留米市役所入所 

平成２３年 ４月  総合政策部広報課長 

平成２６年 ４月  健康福祉部長寿支援課長 

平成２９年 ４月  総務部財産管理課長 

平成３１年 ４月  議会事務局次長（兼）総務課長 

 

 

 

＜抱負＞ 

 久留米の豊かな地域資源を活かしたコロナ禍での観光振興や国際交流に取り組み、交流人

口を拡大し、地域経済の活性化につなげていけるよう、関係団体の皆様のご協力を得ながら、

誠心誠意努力してまいります。 

 

 

 

 

 

上下水道部長【配置換】 

石原 純治（いしはら じゅんじ）５８歳 

昭和６２年 ４月  久留米市役所入所 

平成２１年 ４月  市民部市民活動振興室 

コミュニティ推進主幹 

平成２３年 ４月  協働推進部地域コミュニティ課長 

平成２４年 ４月  総合政策部財政課長 

平成２７年 ４月  都市建設部次長 

平成２９年 ４月  総務部契約監理担当部長 

 

 

＜抱負＞ 

本年度は、上下水道事業の経営戦略の初年度です。将来にわたり、安定的かつ継続的に良

好なサービスを提供していくため、直面する課題解決に取り組んでまいります。 

 

 

 


