
令和７年４月１日付 新任部長の略歴 
（年齢 R7.3.31 現在 新所属の組織順で記載） 

総合政策部長【配置換】 

原武 泰将（はらたけ やすまさ）５７歳 

平成 ２年 ４月  久留米市役所入所 

平成２４年 ４月  総合政策部総合政策課政策調整官 

平成２７年 ４月  総合政策部総合政策課政策調整官 

（兼）創生戦略推進室政策調整官 

平成２８年 ４月  総合政策部東京事務所長 

平成３０年 ４月  環境部次長 

令和 ２年 ４月  総務部人事厚生課長 

令和 ４年 ４月  健康福祉部保健担当部長 

＜抱負＞ 

市を取り巻く社会経済環境が大きく変化する中で、安心して住み続けられる持続可能なまちづく

りを進めていくため、政策の総合調整や的確な財政運営、市の活力・魅力の広報・情報発信に努め

てまいります。 

総合政策部理事(兼)田主丸総合支所長【昇任】 

黒岩 章（くろいわ あきら）５５歳 

平成 ４年 ４月  久留米市役所入所 

平成２７年 ４月  秘書室主幹 

平成３１年 ４月  総合政策部財政課長 

令和 ５年 ４月  商工観光労働部次長 

＜抱負＞ 

地域の実情を的確に把握し、必要な対応に努めていきます。また、関係団体や住民の皆様と連携

し、地域資源の磨き上げとタイムリーな情報発信により交流人口の増加を目指し、地域の活性化を

図っていきます。 



総務部長【配置換】 

西村 信二（にしむら しんじ）５７歳 

平成 ２年１２月  久留米市役所入所 

平成２５年 ４月  市民文化部文化振興課長 

平成２９年 ４月  市民文化部次長 

令和 ３年 ４月  市民文化部理事（（公財）久留米 

文化振興会常務理事(兼)事務局長） 

令和 ５年 ４月  環境部長 

 

 

＜抱負＞ 

市民福祉の増進に資するため、持続可能で足腰の強い組織づくりを目指し、人材育成、DX、適正

な契約事務、行財政改革等に取り組みます。また、大きく前進した防災・減災力のさらなる強化に

努めます。 

 

 

 

 

総務部デジタル政策担当部長【昇任】 

中村 光男（なかむら みつお）５５歳 

平成 ５年 ４月  久留米市役所入所 

平成２９年 ４月  市民文化部久留米シティプラザ 

事業制作課主幹 

平成３１年 ４月  市民文化部久留米シティプラザ 

施設運営課長 

 令和 ２年 ４月  市民文化部久留米シティプラザ担当次長 

（兼）久留米シティプラザ総務課長 

令和 ４年 ４月  上下水道部次長 

 

 

＜抱負＞ 

従来の手法にとらわれず、市民のニーズを捉え、デジタルの力を使って市民サービスの向上を図

り、市民の皆様にとって便利と感じて頂けるスマートな市役所の実現を目指します。 

 

 

 



協働推進部人権担当部長(兼)男女平等推進担当部長【昇任】 

水落 留美子（みずおち るみこ）５７歳 

 平成 ３年 ４月  久留米市役所入所 

平成３０年 ４月  総合政策部総合政策課政策調整官 

（兼）創生戦略推進室政策調整官 

 令和 ４年 ４月  協働推進部男女平等推進担当次長 

（兼）男女平等政策課長 

 

 

 

＜抱負＞ 

あらゆる差別のない、人権が確立されたまちづくりに努めます。また、性別に関わりなく、個性

と能力を発揮できる男女共同参画社会の実現に向け取り組んでまいります。 

 

 

 

 

会計管理者【配置換】 

高口 博志（こうぐち ひろし）５６歳 

平成 ４年１０月  久留米市役所入所 

平成２８年 ４月  総合政策部シティプロモーション課長 

（兼）移住定住促進センター所長 

平成３１年 ４月  総務部行財政改革推進課長 

令和 ５年 ４月  協働推進部人権担当部長 

（兼）男女平等推進担当部長 

 

 

＜抱負＞ 

健全な行財政の運営に向けて、安全・確実で効率的な資金運用と、適正な会計事務に尽力してま

いります。 



市民文化部文化芸術担当部長【配置換】 

田代 理香（たしろ りか）５６歳 

 平成 ４年 ４月  久留米市役所入所 

平成２８年 ４月  総合政策部広域行政推進課長 

平成３０年 ４月  市民文化部久留米シティプラザ担当次長 

(兼)久留米シティプラザ総務課長 

令和 ２年 ４月  市民文化部久留米シティプラザ担当部長 

 

 

 

 

＜抱負＞ 

市の文化芸術を振興するため、担い手育成や市民の文化芸術活動支援等を行います。また、文化

芸術を通じて、多様な人々が心豊かになり、活力のあるまちになるよう取り組んでまいります。 

 

 

 

 

健康福祉部長【配置換】 

川崎 勝之（かわさき かつゆき）５８歳 

平成 ４年 ４月  田主丸町役場入所 

平成２７年 ４月  健康福祉部地域福祉課長 

令和 ２年 ４月  協働推進部協働推進課長 

令和 ３年 ４月  健康福祉部次長 

令和 ５年 ４月  健康福祉部付部長（（福）久留米市社会 

福祉協議会常務理事） 

 

 

＜抱負＞ 

少子高齢・人口減少社会の進展、格差拡大、また、誰もが認知症になりうる状況等を踏まえ、地

域における支え合いを広めながら、各種福祉施策を推進してまいります。 

 

 

 

 

 

 



子ども未来部長【昇任】 

馬場 真澄（ばば ますみ）５５歳 

平成 ４年 ４月  久留米市役所入所 

令和 ２年 ４月  子ども未来部家庭子ども相談課家庭相談 

主幹 

令和 ３年 ４月  子ども未来部家庭子ども相談課長 

令和 ５年 ４月  子ども未来部次長（兼）福祉事務所次長 

 

 

 

＜抱負＞ 

こどもや若者はともに社会をつくるパートナーです。「こどもまんなか」の理念のもと、「こども

の最善の利益」を第一に考え、すべてのこども・若者が安心して暮らせるまちの実現に取り組んで

まいります。 

 

 

 

 

環境部長【昇任】 

橋本 広昭（はしもと ひろあき）５５歳 

平成 ５年 ４月  久留米市役所入所 

平成２９年 ４月  協働推進部協働推進課長 

令和 ２年 ４月  総務部総務課長 

令和 ３年 ４月  総務部次長 

令和 ５年 ４月  総務部次長（兼）総務課長 

 

 

 

＜抱負＞ 

 「自然と人間とが共生し、持続的な発展が可能な都市」を目指し、加速化する気候変動へ対応す

るための脱炭素地域社会の構築や、ごみの発生抑制・資源循環の強化、生物多様性・自然環境の保

全などについて、市民の皆さまをはじめ、多様な関係者との連携・協働のもと、取り組んでまいり

ます。 

 



 

農政部長【配置換】 

大野 浩亮（おおの ひろあき）５７歳 

 平成 ２年 ４月  久留米市役所入所 

平成２６年 ４月  農政部農政課ブランド推進主幹 

 平成２９年 ４月  都市建設部防災対策課長 

 平成３１年 ４月  総務部防災対策課長 

 令和 ２年 ４月  総合政策部総合政策課長（兼）創生戦略 

推進室長 

令和 ５年 ４月  議会事務局長 

 

 

＜抱負＞ 

久留米市の基幹産業である農業の振興・発展に精一杯努めてまいります。 

 

 

 

 

商工観光労働部長【昇任】 

大橋 勝己（おおはし かつみ）５５歳 

平成 ７年 ４月  久留米市役所入所 

平成２７年 ４月  総合政策部総合政策課政策調整官 

（兼）創生戦略推進室政策調整官 

平成３１年 ４月  商工観光労働部次長 

令和 ５年 ４月  市民文化部付次長（(公財)久留米文化 

振興会常務理事(兼)事務局長） 

 

 

＜抱負＞ 

社会経済環境の大きな変化を踏まえ、地域経済の活性化に向けて、雇用の創出や企業支援、観光

振興、労働行政の課題などに取り組んでまいります。 

 



都市建設部長【国土交通省から採用】 

城戸 康介（きど やすのぶ）５１歳 

平成１１年 ４月  国土交通省（旧建設省）入省 

平成２８年 ７月  九州地方整備局福岡国道事務所 

福岡維持出張所長 

平成３１年 ４月  九州地方整備局有明海沿岸国道 

事務所工務課長 

令和 ３年 ７月  九州地方整備局道路部道路計画 

第一課長補佐 

令和 ５年 ４月  九州地方整備局福岡国道事務所 

副所長 

 

＜抱負＞ 

これからも久留米市が、活力のある安全・安心で住みやすい都市であり続けるために、魅力的な

まちづくりに取り組んでまいります。 

 

 

 

 

教育部長【昇任】 

平田 敬一（ひらた けいいち）５３歳 

平成 ７年 ４月  久留米市役所入所 

平成２９年 ４月  教育部学校教育課長 

令和 ２年 ４月  教育部次長 

 

 

 

 

 

＜抱負＞ 

急速な少子化が進む中、次の社会の創り手、担い手となる「くるめっ子」を育み、子どもたち 

一人ひとりが自分らしい幸せをつかめるよう、教育の充実を進めてまいります。 

 



議会事務局長【配置換】 

山手 裕行（やまて ひろゆき）５７歳 

平成 ７年 ４月  久留米市役所入所 

平成２８年 ４月  農政部生産流通課長 

平成３０年 ４月  商工観光労働部新産業創出支援課長 

平成３１年 ４月  農政部次長 

令和 ３年 ４月  総務部 e-市役所推進担当部長 

令和 ５年 ４月  総務部デジタル政策担当部長 

 

 

＜抱負＞ 

市民生活やまちづくりの課題へのきめ細かい審議、新たな政策立案や行政監視など、より良い久

留米に繋がる市議会の役割が十分に発揮されるよう、支援に努めてまいります。 

 

 

 

 


