
 

教育長・企業管理者の略歴等 
 

 

 

教育長 

 〇 氏  名  井上 謙介（いのうえ けんすけ） 

 〇 生年月日  昭和３６年３月２４日生（６２歳） 

 〇 略  歴   

昭和６０年 ３月  山口大学経済学部卒業 

昭和６０年 ４月  久留米市役所入所 

平成２０年 ４月  市民部市民活動振興室 

コミュニティ推進主幹 

平成２１年 ４月  市民部市民活動振興室長 

平成２３年 ４月  都市建設部次長 

平成２７年 ４月  総務部契約監理担当部長 

平成２９年 ４月  協働推進部長 

平成３１年 ４月  教育部長 

令和 ２年 ４月  久留米市教育委員会教育長 

 

 

 

企業管理者 

 〇 氏  名  石原 純治（いしはら じゅんじ） 

 〇 生年月日  昭和３７年４月２９日生 （６０歳） 

 〇 略  歴   

昭和６２年 ３月  広島大学法学部卒業 

昭和６２年 ４月  久留米市役所入所 

平成２１年 ４月  市民部市民活動振興室 

コミュニティ推進主幹 

平成２３年 ４月  協働推進部地域コミュニティ課長 

平成２４年 ４月  総合政策部財政課長 

平成２７年 ４月  都市建設部次長 

平成２９年 ４月  総務部契約監理担当部長 

令和 ３年 ４月  上下水道部長 

令和 ４年 ４月  戦略統括監 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

令和５年４月１日付 新任部長の略歴 
（年齢 R5.3.31現在 新所属の組織順で記載） 

 

総務部デジタル政策担当部長【配置換】 

山手 裕行（やまて ひろゆき）５５歳 

平成 ７年 ４月  久留米市役所入所 

平成２８年 ４月  農政部生産流通課長 

平成３０年 ４月  商工観光労働部新産業創出支援課長 

平成３１年 ４月  農政部次長 

令和 ３年 ４月  総務部 e-市役所推進担当部長 

 

＜抱負＞ 

新しいデジタル技術を活用し、オンライン申請やキャッシ

ュレス決済など、市民の皆さまに便利と感じていただけるス

マートな市役所の実現に取り組んでまいります。 

 

 

協働推進部長【配置換】 

秦 美樹（はた みき）５７歳 

平成 ３年１０月  久留米市役所入所 
平成２２年 ４月  企画財政部企画調整課政策企画主幹 
平成２３年 ４月  総合政策部総合政策課政策調整官 
平成２７年 ４月  協働推進部次長 
平成２９年 ４月  協働推進部男女平等推進担当部長 

 平成３１年 ４月  協働推進部長 

 令和 ２年 ４月  教育部長 

 

＜抱負＞ 

市民一人ひとりの人権が尊重され、安全で安心な地域社会

が保たれるよう、あらゆる主体が協働した持続的な地域社会

づくりに取り組んでまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

協働推進部人権担当部長(兼)男女平等推進担当部長【昇任】 

高口 博志（こうぐち ひろし）５４歳 

平成 ４年１０月  久留米市役所入所 
平成２８年 ４月  総合政策部シティプロモーション課長 
          (兼)移住定住促進センター所長 
平成３１年 ４月  総務部行財政改革推進課長 

 

＜抱負＞ 

久留米市が目指す「活き活き生活・活躍できる共生のまち」

に向け、あらゆる差別のない、人権が確立されたまちづくり

に努めます。また、性別に関わりなく、個性と能力を発揮で

きる男女共同参画社会の実現に努めます。 

 

会計管理者【配置換】 

白石 浩之（しらいし ひろゆき）５８歳 

平成４年１０月 久留米市役所入所 

平成２４年４月 健康福祉部介護保険課長 

平成２９年４月 総務部行財政改革推進課長 

平成３１年４月 総合政策部総合政策課長(兼) 

         創生戦略推進室長 

 令和 ２年４月 議会事務局長 

 

＜抱負＞ 

本市の健全な行財政運営に資するため、会計事務の正確性、

信頼性の向上を図るとともに、公金の適正管理及び確実な運

用に努めてまいります。 

 

健康福祉部付部長 

（（福）久留米市社会福祉協議会派遣）【昇任】 

川崎 勝之（かわさき かつゆき）５６歳 

 平成 ４年 ４月  田主丸町役場入所 

平成２７年 ４月  健康福祉部地域福祉課長 

 令和 ２年 ４月  協働推進部協働推進課長 

 令和 ３年 ４月  健康福祉部次長 

 

＜抱負＞ 

 社会福祉協議会は、社会福祉を目的とする事業の企画や実

施、調査や調整等を行いながら、地域福祉の推進を図ること

を目的としています。様々な組織・団体等との連携を深めつ

つ、地域共生社会の実現をめざしたいと考えております。 



 

 

環境部長【配置換】 

西村 信二（にしむら しんじ）５５歳 

平成 ２年１２月  久留米市役所入所 

平成２５年 ４月  市民文化部文化振興課長 

平成２９年 ４月  市民文化部次長 

令和 ３年 ４月  市民文化部理事 

（（公財）久留米文化振興会派遣） 

 

＜抱負＞ 

清潔で快適な市民生活の基盤整備のための施策を着実に

進めてまいります。また、人類共通の課題となっている気候

変動に対応するため、地域レベルでの脱炭素社会の実現に向

けた取り組みをはじめ、生物多様性・自然環境の保全につい

ても、市民の皆さまをはじめ、多様な関係者との連携・協働

の下、取り組んでまいります。 

 
 

商工観光労働部付部長 

（（公財）久留米観光コンベンション国際交流協会派遣）【昇任】 

木下 昇（きのした のぼる）５８歳 

平成 元年 ４月  久留米市役所入所 
平成２４年 ４月  商工観光労働部商工政策課主幹 
平成２５年 ４月  商工観光労働部商工政策課長 
平成２９年 １月  商工観光労働部次長(兼)商工政策課長 

平成２９年 ４月  商工観光労働部次長 
平成３１年 ４月  協働推進部次長 
 

 

＜抱負＞ 

 日常を取り戻しつつある中、市民の皆様が地域経済の活性

化や賑わいをさらに実感できるように、関係団体のご協力を

いただきながら観光振興・国際交流に取り組んでまいります。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
教育部長【配置換】 

重石 悟（しげいし さとる）５８歳 

昭和６２年 ４月  久留米市役所入所 
平成２４年 ４月  教育部学務課長 
平成２５年 ４月  教育部学校教育課学務主幹 
平成２６年 ４月  子ども未来部家庭子ども相談課長 

平成２８年 ４月  総合政策部行財政改革推進課長 
平成２９年 ４月  総合政策部総合政策課長(兼)創生戦略 

推進室長 
 平成３１年 ４月  協働推進部人権担当部長(兼)男女平等 

推進担当部長 
 
＜抱負＞ 

 情報化・グローバル化が進み変化の激しい現代社会にあっ

て、社会を生き抜く力を育み、また、ふるさと久留米に誇り

を持ち、元気と笑顔があふれる「くるめっ子」の育成に、精

一杯、取り組んでまいります。 

 

 

議会事務局長【昇任】 

大野 浩亮 （おおの ひろあき）５５歳 

平成 ２年 ４月  久留米市役所入所 
平成２６年 ４月  農政部農政課ブランド推進主幹(兼) 

          主査 
平成２９年 ４月  都市建設部防災対策課長 
平成３１年 ４月  総務部防災対策課長 

令和 ２年 ４月  総合政策部総合政策課長(兼)創生戦略 

推進室長 

 

＜抱負＞ 

 二元代表制の下、市議会が政策立案や行政監視などの機能

を十分に発揮でき、市民の皆さまにとって最良の意思決定が

行われるよう支援に努めてまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

久留米広域消防本部消防長【配置換】 

黒岩 竹直（くろいわ たけなお）５７歳 

平成 元年 ４月  久留米市役所入所 
平成２２年 ４月  総務部生活安全推進室長 

平成２３年 ４月  協働推進部安全安心推進課長 

平成２６年 ４月  協働推進部協働推進課長 

平成２７年 ４月  総合政策部財政課長 

平成３１年 ４月  商工観光労働部付部長 
（（公財）久留米観光コンベンション 
国際交流協会常務理事） 

(兼)観光コンベンション国際交流担当部長 
 令和 ２年 ４月  総合政策部長 
 令和 ４年 ４月  協働推進部長 
 

＜抱負＞ 

地域住民の皆様の生命と財産を守る最前線ですが、災害の

激甚化・頻発化をはじめ、超高齢社会の影響や感染症対応な

ど、消防行政を取り巻く環境も厳しい状況にあります。一般

行政での３４年間の経験を無駄にすることなく精進し、最善

を尽くしてまいります。 

 

 

 

 
 


