
　2月18日と19日に、「城島酒蔵びらき」が開催されました。
　城島地域にある8蔵の日本酒が味わえるイベントで、通常開催は3年ぶり。2日間で延
べ9万人が来場し、メイン会場の町民の森公園（写真）や開放された7つの蔵元などで
新酒の飲み比べや角打ちなどを楽しみました。
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■問久留米市一番街多目的ギャラリー
■☎■F 0942－39－3030
■所東町26－8　1階

　久留米市一番街多目的ギャラリーは、

市民活動や市民文化の発表の場です。

お気軽にお立ち寄りください。また、作品

の展示だけでなく商品の宣伝・販売もで

きますので、ぜひ活用してください。予約

状況確認や利用申込み・利用料金につ

いては、問い合わせ先まで連絡をお願い

します。

※上記催事予定表は、変更になる場合があります

4月～6月開催の催事 開館時間：10時～19時

催事名

4/  4（火）～  9（日）

4/11（火）～ 16（日）

4/18（火）～ 23（日）

4/25（火）～ 30（日）

5/  2（火）～ 7（日）

5/  9（火）～ 14（日）

5/16（火）～ 21（日）

5/23（火）～ 28（日）

5/30（火）～ 6/  4（日）

6/  6（火）～ 11（日）

6/13（火）～ 18（日）

6/20（火）～ 25（日）

6/27（火）～ 7/  2（日）

シニアネット久留米作品展

オリジナル帽子コレクション

緒方多美江 手描染 作品展

仲哲也 作品展

明善美術部卒業生展

久留米連合文化会 工芸部作品展

チャーチル会 絵画展示

水彩画 久留米中央教室 作品展

日本画部展

森山如竜 米寿展

第5回 祥雲習作展

いろの子たちに会いにいこう「ひと色展」

愛舞姉妹展 vol.4

多 目 的 ギ ャ ラ リ ー の ご 案 内一番街

外国人を雇用する事業主の皆さんへお知らせ

■問労政課　■☎0942－30－9046　■F 0942－30－9707　■✉ rousei@city.kurume.lg.jp

　外国人を雇用する場合は、就労可能な在留資格の有無
の確認など、事業主が守らなければならないルールや配
慮すべき事項があります。雇用にあたっては、各種届出が
必要です。様々なスキルや能力を持った外国人材が安全
に安心して働くことができるように配慮をお願いします。
　事業主に対する各種支援もありますので、ぜひ活用して
ください。

●外国人雇用管理アドバイザー
　外国人労働者の雇用管理や職業生活上の問題等につい
て無料で相談・支援を受けることができます。

●人材確保等支援助成金（外国人労働者就労環境整
備コース）
　外国人特有の事情に配慮した就労環境の整備（就業規
則等の多言語化など）を通じて、外国人労働者の職場定

着に取り組む事業主に対して助成します。

●人事・労務に役立つ3つの支援ツール
　企業の人事・労務に関する多言語による説明や、困りご
との背景にある文化ギャップを埋めることに役立つ3

つの支援。

事業主への各種支援

●在留資格に応じてハローワークに届出が必要
●短期のアルバイト、留学生のアルバイトも届出の
対象

①雇入れ・離職時の届出

●外国人労働者の募集や採用の適正化
●適正な労働条件の確保
●安全衛生の確保　などがあります。

②適切な雇用管理

■問 問い合わせ先　 ■申 申し込み先・問い合わせ先
■☎電話　■F FAX　■✉ Eメールアドレス　■所 所在地

商工労働ニュースに関するご意見・ご要望・お問い合わせは

久留米市商工政策課

久留米市労政課

〒830ｰ8520 久留米市城南町15番地3　FAX 0942ｰ30ｰ9707（両課共通）

TEL 0942ｰ30ｰ9133
E-mail:syoko@city.kurume.lg.jp

TEL 0942ｰ30ｰ9046
E-mail:rousei@city.kurume.lg.jp
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凡例：

環境に配慮し、再生紙及び
大豆インキを使用しています。

雇用する上でのルール 事業主支援策

以下の2点は、法令で定められた事業主の責務です。



●創業支援施設「くるめ創
業ロケット」などで金融
機関等と連携した創業
のセミナーや個別相談
などを実施します。
●新規開業資金の融資制
度により、創業時の資金
調達を支援します。
●若年層の創業機運の醸成、創業コミュニティの形成
のほか、専門人材による指導、伴走支援を行う創業人
材育成プログラムを行います。【新規】

●地場の伝統産業や特産品の振興のために、久留米地
域地場産業振興センターが行う需要開拓事業などの費
用の一部を補助します。

 

●感染症や物価高騰などの影響を受けている市内事業者
の事業継続のための資金繰りを支援します。

 

●デジタル技術を活用
し、生産性向上に取
り組む中小企業等を
支援します。
●事業者のデジタル技
術を活用した取り組
みを促進するため、
専門家による経営課
題の整理とデジタル活用の提案を行います。【新規】
●事業者の販路開拓を促進するため、見本市等への出展
や移動販売車の導入を支援します。【拡充】
●浸水被害の防止・軽減の取り組みを支援するため、止水
板等の設置費用の一部を補助します。

活力のあるまちづくりを推進
令和5年度 商工業の振興、雇用・労働福祉の促進のための予算

特集

1 市内企業の事業継続と成長の支援（商工政策課・新産業創出支援課）

見本市の会場（一例）

若者創業セミナー

「宇宙技術および科学の国際シンポジウム」（ISTS）キックオフイベント

止水板設置イメージ

　令和5年度商工労働関連予算の主なものを紹介

します。

　新型コロナウイルス感染症や物価高騰の影響など、

依然として地域経済が厳しい状況にある中、市はDX

促進などによる経営力強化や事業継続の支援に取り

組みます。企業誘致、産業団地の整備、成長産業の育

成・支援など安定した雇用を維持・創出する取り組み

を推進し、活力あふれるまちづくりを進めます。

①中小企業への金融支援：50億9,501万円 ③創業支援：１億6,741万円

④地場産業の振興：2,675万円

②経営力強化支援：9,192万円

●福岡県等が主体となって活動している「福岡県半導体・
デジタル産業振興会議」に参画し、宇宙食開発をはじ
め、宇宙産業に関連する市内ものづくり企業の支援を行
います。【拡充】

 

●産学官が連携してバイオ関連企業の成長を支援し、さ
らなる集積と拠点化を図ります。
●成長が期待される次世代創薬や再生医療などの研究
開発支援を行います。

●企業·研究機関とのコーディネートにより、中小企業が行
う新製品の開発や、新技術の創出などの新たな取り組
みを支援します。

2 新たな価値を生む新産業・新技術の創出・育成（新産業創出支援課）
①バイオ産業の振興：1億3,707万円

 ②新産業・新技術創出の支援：4,475万円
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■問商工観光労働部 総務　■☎0942－30－9131　■F 0942－30－9707

くるめ光の祭典

●新たな産業団地整備の取り組みを進めます。

 

●雇用を創出するため、中心市街地などへの企業誘致に
取り組みます。
●産業団地や市内オフィスなどに進出する企業を対象に、
設備投資や税金相当額の一部などを補助します。

3 市内経済を支える産業の集積（企業誘致推進課）
①企業誘致の推進：2億4,208万円 ②新たな産業団地の整備：13億9,151万円

●商店街等が実施するイベントなど、まちなかの賑わい
づくりにかかる費用の一部を補助します。
●「くるめ光の祭典事業」など、地域経済の回復のため
に賑わい創出の取り組みを支援します。

 

●中心市街地の空き店舗への出店にかかる改装費の一
部を補助します。
●商店街の繁盛店づくり、事業承継を支援します。

●商工団体が発行するプレミアム商品券（電子商品券
含む）のプレミアム率20％のうち、10％を市が補助し
ます。【3月補正】
●買い物支援業種や小売、飲食業などが特定地域の空
き店舗等に出店する改装費等の一部を補助します。
●地域の店舗が連携して行うイベントや共同販促にか
かる経費の一部を補助します。

4 商業の活性化と賑わいの創出（商工政策課）
①中心部商業の活性化：573万円

②地域商業の活性化：1億6,973万円

③まちなかの賑わいづくり：6,295万円

●就職氷河期世代を対象に、職場体験や職業訓練セン
ターが実施する能力向上訓練を支援します。
●市内企業のPR動画を募集して特設サイトに掲載し、合
同会社説明会等の開催情報など、就職に役立つ情報と
ともに、LINE、Twitter等で発信します。【拡充】

●市本庁舎2階の久留米市ジョブプラザで、就労相談を
行います。
●若年者の就労支援のため、福岡県若者就職支援セン
ター筑後ブランチにキャリアコンサルタントを配置し
ます。

●市内企業を対象に、仕事と生活の両立支援セミナーや
テレワーク導入セミナーを開催します。
●働き方改革を促進するため、社会保険労務士等の専門
家を派遣して魅力ある職場づくりを支援します。【新規】

 

●コロナの影響等で求職活動をしている人を対象に、職
業訓練センターの指定講座の受講料を一部軽減します。
●市内企業の中堅女性職
員を対象にリーダー養成
講座を開催します。
●子育て支援センターなど
市内12カ所の会場で、
毎月、子育て中の人を対
象に就労相談などを行
います。
●障害者就業･生活支援センター「ぽるて」で、障害者の就
業相談、職場定着支援などを行います。

●合同会社説明会・面談会を対面とオンラインで開催します。

5 多様な人材が活躍する環境づくりと市内就職の促進（労政課）
①多様な人材の活躍促進：8,429万円

②市内企業への就職の促進
　市内企業の人材確保の支援：1,288万円

③就労相談：1,195万円

④ワーク・ライフ・バランスの促進：278万円

女性リーダー養成講座
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●エクセルマクロ＆VBA入門

●ワード＆エクセル入門

●ワード＆エクセル応用
●１週間マスター、関数マスター 
●アクセス など

特集

パソコン

Office

業種に関わらず、データやデジタル技術を活用し業務の効率化を図ることで、企業の生産性向
上や働き方改革にもつながります。ぜひ活用ください。

ワードやエクセル、アクセスなど、仕事に役立つスキ
ルを入門編から応用編まで幅広くラインナップ。

　Microsoft Word2016を用いた文書作成やグラフィック機
能でのチラシの作成、表機能の使い方を学びます。また、
Microsoft Excel2016を用いた表の作成や計算方法、グラフ
作成、一覧表データの管理の仕方を学びます。

　日常業務を効率化するのに便利なマクロの仕組みやVBAの
入力方法を学び、実践的なノウハウを習得します。

●Illustrator＆Photoshop入門

●Illustrator＆Photoshop応用 など

デザイン
いつも仕事で作っている書類のクオリティーをアップ
して「伝わる資料づくり」を目指しましょう！

　Illustratorの基本操作を学び、印刷物やWeb素材の作成を
習得します。Photoshopを用いて写真の色味を変える色調補
正や不要な部分の消去などの加工、合成写真の作成方法を学
びます。

●弥生会計入門

経理
手書きの集計から卒業！
日々の仕訳や確定申告の業
務を効率化しませんか？

●WordPress入門

●jimdoで作る簡単ホームページ作成
●HTML&CSS入門

WEBサイト作成
WordPress、jimdoなどを活用することで、初めての
人でもホームページを作成できます。

　WordPressは、Webサイトやブログが作成できる無料のソ
フトウェアです。WordPressを用いたビジネスサイトの構築方
法を学びます。

一歩！
差がつく 操作中心の実践型講義です。

職業訓練センターでリスキリング！
仕事に役立つスキルが学べます

久留米地域職業訓練センターは、

スキルアップしたい人を対象に、 パソコン講座 や 資格取得 など

さまざまな講座を開催しています。

企業ニーズに合わせた オーダーメイドの出張講座 も行っています。

気軽にご相談ください。

　会計ソフト「弥生会計」を用いて、企業会計の基礎知識から
実践的な経理処理方法まで学びます。
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■問久留米地域職業訓練センター
■☎0942－44－5201
■F 0942－43－2964
■✉ master@ksk.ac.jp

施設名

所在地

駐車場

運営主体

久留米地域職業訓練センター

〒839ｰ0809 久留米市東合川5ｰ9ｰ10

74台収容

職業訓練法人

久留米地区職業訓練協会

TEL 0942ｰ44ｰ5201

●Zoom入門と活用

●在宅・リモートワークの始め方

Web・ネット活用

ICT（通信技術）を使った
コミュニケーション

ホームページのアクセスアップのためのSEO対策、企業PRに向けた
SNS活用、リモートワークの環境整備など、現代のビジネスには欠か
せないものとなってきています。ぜひこの機会に学んでみませんか。

実務・資格取得

Zoomなどを使って新しい生活様式に合わせたビジ
ネスチャンスを見いだしませんか？

　テレビ電話・テレビ会議システム
「Zoom」の基礎知識から導入方法ま
で学びます。実際にミーティング・セミ
ナーに参加する方法や開催する方
法、役立つ機能も。

●階層別研修
　　新入社員向けや管理職向けの部下コーチング、時間管理術など
●管理者のためのメンタルヘルス

●かんたん動画編集

●無料でできるネットショップ構築講座　
●SNS活用講座　
●SEO対策入門

SNS・SEO・動画編集
企業や店舗のPRにネット・動画・SNSを活用する方
法、また検索エンジンの検索順位を上げるコツを学
ぼう！

　パソコンやスマートフォンを用いた動画の編集方法を学びます。
「撮りためた動画のお気に入り場面を抜き出したい！」
「エフェクトやフィルター、字幕を組み合わせてカッコよく見せ
たい！」という人にオススメです。DVDへのライティング方法も
学びます。

知りたいテーマを
選んで学べる

●ケアマネージャー
●ＦＰ技能検定
●簿記
●宅地建物取引士
●電気工事士、土木施工管理技士、
　管工事施工管理技士 など
●ガス溶接、アーク溶接、低圧電気 など

　リーダーの「ストレスマネージメント」により、社員一人一人
が仕事を通して生き生きと力を発揮できる場が創り出せます。
イマドキの若者の傾向や部下の変化にいち早く気づき対応す
るための傾聴の仕方を知ることで、メンタル疾患の予防につ
なげます。

この他、 人気の国家資格取得 のための講座もあります。詳しくは、ホームページをご覧くだ
さい。
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■相■談・■問久留米市農商工連携会議事務局

DXで事業継続力を強化紹　介

　働き方改革やインボイス導入等の相次ぐ制度改正への
対応をはじめ、人手不足解消や生産性向上、事業の円滑
な承継などに向け、業務効率化につながるデジタル技術
の活用は、企業にとって必要な取り組みです。また、新型コ
ロナウイルス感染症の影響により、企業を取り巻く事業環

■問商工政策課　■☎0942－30－9133　■F 0942－30－9707　■✉ syoko@city.kurume.lg.jp

●株式会社天年堂
　（オンラインショップ制作、デジタルカタログ、スマートレジの導入）

　創業400年の老舗お香メーカー。BtoBからBtoCに顧客を拡大するにあ

たってDXが大切であり、今後も在庫管理をデジタル化するなど取り組み

を進めたいとのことです。

●株式会社BooFooUooJAPAN
　（サービスの紹介動画作成、会計業務へのAI導入、予約システムの導入）

　変革を続けるカーリース会社。コロナによる対面での接客減少を契機

に、DXへの取り組みを開始。社員とのDXへの意識共有など、導入にあ

たって意識したことを聞くことができました。

久留米大学生が社長に聞く！

久留米市中小企業DX促進補助金を活用した取り組み事例

※久留米市農商工連携会議…久留米市及び市内の
　4商工団体、5農業協同組合で構成する組織

　農商工連携とは、農林漁業者と商工業者が互いの技術
やノウハウを持ち寄って、新しい商品やサービスの開発・
提供、販路の拡大などに取り組むことです。
　久留米市農商工連携会議（※）事務局では、農商工連
携に興味があり、取り組みたいと考えている事業者のため
に、相談窓口を設けています。相談の内容に応じて、国など
が行っている補助金や融資制度、専門家によるアドバイス

農商工連携でビジネスチャンス拡大を紹　介

などの支援内容を紹介します。
　同会議ではこれまで、国産バニラビーンズの商品・ブラ
ンド化や久留米産肉用牛の販路拡大などの各プロジェク
トへの支援を行い、アイスクリームやローストビーフなどの
新商品が生まれています。

〈支援策の紹介〉
商工政策課　　　　■☎0942－30－9133　■F 0942－30－9707
農業の魅力促進課　■☎0942－30－9165　■F 0942－30－9717

〈商品化についての相談〉
久留米商工会議所中小企業相談所　■☎0942－33－0213
久留米市農業協同組合農業振興課　■☎0942－35－9901

業態 取り組み内容 取り組みの効果 業態 取り組み内容 取り組みの効果

境は大きく変化しており、事業継続力強化の観点からもDX
（デジタルトランスフォーメーション）の取り組みは一層重
要になってきています。
　市内中小企業のDXの取り組みを紹介します。

設 計
事 務 所

RPAによる設計書図面
情報・計算書チェック作
業の自動化

アプリの壁を越えて自動化が可能
になり、複数の単純作業の効率化
が可能になった。

建 設 業 電子請求書発行
システムの導入

帳票作成・印刷・封入・郵送の一連
の業務が自動化でき、事務コストの
大幅な削減ができた。

自 動 車
学 校

オンライン
学科教習システムの導入

24時間、在宅での受講が可能とな
り、教習期間の短縮、指導員の負担
軽減に効果が期待できる。

税 理 士
事 務 所

WEB会議環境の整備

多人数でのWEB会議も容易に実
施できるようになるとともにセミ
ナー・研修等もオンラインで実施
できるようになり、効率化できた。

タクシー
会 社

顧客情報管理を
クラウド化

地図上で顧客の正確な位置の把握
や案内が可能になり、配車対応時
のサービス向上・効率化が実現で
きた。

久留米大学生が、DXに取り組む企業の社長に取材しました。取り組みにあたっての考えなど、
参考になる話を聞いて学生が感じたことは…。

市公式動画は
こちらから

市公式動画は
こちらから
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　久留米リサーチ・パークは、「久留米市ものづくり支援
事業」の新規課題の募集を開始します。この事業は、市の
補助金を財源として、市内の中小企業が行う新製品や新
技術の研究開発に必要な経費の一部を支援しています。
令和4年度は、リサイクル装置の実用化や新規食品の開
発、高機能繊維材料の開発に向けた要素技術の研究な
ど計6テーマを採択し、支援を行いました。現在、採択企
業による製品化や事業化に向けた取り組みが進められ
ています。
　提案書の記載方法等についてもアドバイスします。事
業内容や応募に関する質問等は、気軽に問い合わせてく
ださい。

中小企業の新製品や新技術の研究開発を支援募　集

■申株式会社久留米リサーチ・パーク 研究開発部
■☎0942－37－6114
■F 0942－37－6119

令和5年度「久留米市ものづくり支援事業」の新規課題の募集開始

令和5年度久留米市ものづくり支援事業の概要

市内に本社または事業所を有する中小
企業および個人事業者

対象者

機械装置費、原材料費、旅費、外注費、研
究委託費、工業所有権出願費等の経費

対象経費

4月3日（月）～5月12日（金）16：00まで募集期間

①育成支援型：実用化の見込みのある
テーマにおける要素技術の確立に向
けた取り組み。（実験や原理確認を目
的とした試作等）
　※大学、公的研究機関等との連携が条件
　対象経費の2/3以内
　上限110万円（税込）

②実用化支援型：要素技術の確立はすで
に終えており、テーマの実用化に向け
た取り組み。
　対象経費の2/3以内
　上限330万円（税込）

支援メニュー
事業の範囲
及び支援額
（委託額）

新製品（システム・ソフトウェアを含む）、
新技術（生産性向上、コスト低減に係る
技術を含む）の実用化に向けた研究開発

対象事業

■問商工政策課　■☎0942－30－9133　■F 0942－30－9707　■✉ syoko@city.kurume.lg.jp

性別にかかわりなく誰もが個性や能力を発揮できる社会をお知らせ

●性別で、役割を決め付けない

●性別で、採用や給与に差をつけない

●女性の育成と管理職への積極的な登用を行う

●セクハラ、パワハラなどのない職場環境をつくる

●女性も男性も育児休業や介護休業を取りやすい

環境をつくる

●残業や長時間労働を見直す

　市は、男女が互いに尊敬し、希望する分野で性別にかか
わりなく、その個性と能力を発揮することができる「男女共
同参画社会」の実現を目指しています。
　働きたいと希望する女性が活躍するためには、男性も含
め仕事と家庭の両立を可能にする支援が必要です。仕事
と家庭を両立できる環境を整えることで、人手不足を抑え、
職場の活性化へのきっかけとなります。
　女性が活躍できる社会は、男女共同参画社会の実現に
もつながります。
　なお、令和4年4月から、「女性の職業生活における活躍
の推進に関する法律」（女性活躍推進法）の改正により、一
般事業主行動計画の策定・届出等の義務が、常時雇用す
る労働者が101人以上の事業主まで拡大されるなど、企業
にとって、より一層女性活躍推進への取り組みが求められ
るようになっています。

男女共同参画社会の実現に向けて

職場で、例えばこんなこと

女性活躍推進法特集ページ
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　久留米市シルバー人材センターは、高齢者が働くことを
通じ、地域社会に貢献することを目的とした公益社団法人
です。

　企業の人手不足を解消するために、臨時的・短期的・軽
易な業務を「シルバー人材センター」がお手伝いします。除
草や剪定など屋外作業のイメージが強いシルバー人材セ
ンターですが、簡単な一般事務や受付、施設管理なども引
き受けています。
　コロナ禍の影響により、オフィスの清掃や車の清掃、消

事務・人手不足分野の仕事も引き受けています

シルバー人材センターを利用してみませんか募　集

事務作業や施設管理など、まずは相談ください

　性別や年齢、障害や病気の有無に関わらず、個々の事
情に応じた多様で柔軟な働き方を自ら選択できる社会の
実現のため、国は、働き方改革を進めています。
　市は、雇用に関して他の事業所の参考になる市内事業
所を探しています。右記のいずれかの取り組みが進んでい
る事業所がありましたら、ぜひ紹介をお願いします。
　紹介いただける場合は、令和5年5月15日（月）までに、
下記問い合わせ先へ連絡してください。

■問（公社）久留米市シルバー人材センター　■☎0942－35－5229　■F 0942－35－5974　■所西町873－7

優れた取り組みの事業所を紹介してください募　集

■問労政課
■☎0942－30－9046　■F 0942－30－9707
■✉ rousei@city.kurume.lg.jp

■問労政課　■☎0942－30－9046　■F 0942－30－9707

事業主が雇用管理上講ずべき措置等

STOP、マタハラ
ストップ

　妊娠・出産、育児休業等を理由とする解雇・雇い止め・
降格などの働く人にとって不利益な取扱い（いわゆる「マ
タニティハラスメント」、「マタハラ」）は、法律で禁止され
ています。
　男女雇用機会均等法第11条の3及び育児・介護休業
法第25条では、職場における妊娠・出産・育児・介護休
業等に関するハラスメントについて、事業主に防止措置
を講じることを義務付けています。

「妊娠したから解雇」「育休取得者はとりあえず降格」は違法です

● 事業主の方針の明確化及びその周知・啓発
● 相談（苦情を含む）に応じ、適切に対応するため
に必要な体制の整備

● 職場におけるハラスメントへの事後の迅速かつ
適切な対応

● 併せて講ずべき措置（プライバシー保護、不利益
取扱いの禁止等）

対象の取り組み 以下のようなことを聞いた

１ 障害者の
　積極的雇用

●障害者を雇用し、労働者の仕事への定
着に向けた取り組みが素晴らしい。
●法定で定められた率を超えて雇用が継
続して行われている。

3 女性労働者
　活躍

●職場において、待遇の男女均等化を進め、
管理職の割合が男女に偏っていない。
●女性労働者を育成するための研修制度
や相談員の配置などの環境が整備されて
いる。

2 仕事と家庭の
　両立支援

●育児・介護休業を取得し、復職した人が
現在も雇用されている。
●短時間勤務制度等の利用実績があり、復
帰しやすい職場環境が整備されている。

毒作業などの依頼も増えています。このほか、農作業補助、
介護補助など慢性的な人手不足の解消のお手伝いもして
います。
　仕事内容や利用料金など、
気軽に相談してください。
※高齢者にとって、危険と判断さ
れる作業などは受注できません

アルコール、ギャンブルなどの問題で悩んでいませんか

　久留米市保健所では、保健師によるCKDについての出前
講座を実施しています。「従業員にCKD予備軍がいるかも」
「職員研修のテーマに悩む」など、気軽に相談してください。

　CKDとは腎臓のはたらきが低下した状態のことをいいます。
　CKDを正しく知って、予防しましょう。

　経済的に困っている人に対して、一人一人の抱える課題
の解決と生活の安定・自立を目指すために、相談支援員
が一緒に考え解決への手伝いをします。

■問生活支援第1課 第2課
■☎0942－30－9023　■F 0942－30－9710
■✉ hogo@city.kurume.lg.jp

■問久留米市保健所 地域保健課　■☎0942－30－9033
■✉ ho-chiho@city.kurume.lg.jp

■問久留米市保健所 保健予防課　■☎0942－30－9728　■F 0942－30－9833　■✉ ho-yobou@city.kurume.lg.jp

コロナ禍などで生活に困っている人を救済お知らせ

　個人事業主や経営者、従業員の人でコロナ禍などの影響で収入が減り生活が苦しい人、まずは相談してください。

「家賃が払えない」「食費がない」一人で悩んでいませんか

保健師が従業員の健康づくりをサポートお知らせ

CKD（慢性腎臓病）出前講座を実施中

相談日時
場所

月曜日～金曜日　8：30～17：15
久留米市役所本庁舎3階 310会議室
西部地域担当
TEL：0942ｰ30ｰ9185  FAX：0942ｰ30ｰ9186
東部地域担当
TEL：0942ｰ30ｰ9113  FAX：0942ｰ30ｰ9327

①久留米市生活自立支援センター

住居確保
給付金
生活保護

減収や廃業等により住居を失う恐れのある人
に家賃を3.1～4.8万円支給。
・生活に困窮した人に対し、健康で文化的な最
低限度の生活を保障する制度。
・世帯構成や年齢に応じて国の基準に基づき生
活費を支給。
・就労中でも収入が基準生活費を満たさなけれ
ば支給は可能。

②生活に困っている人が利用できる制度の案内

生活自立支援センター 住居確保給付金 生活保護制度

気軽に5分でCKDについて学べる動画を「YouTube 
久留米市公式ちゃんねる」に掲載しています。ぜひ視聴
してください。

● 8人に1人は「CKD」

● 脳卒中や心臓病のリスクを高める　● 自覚症状がない

● 健診でわかる　● 放っておくと透析治療

CKD（慢性腎臓病）って聞いたことありますか。

手軽にCKDについて知りたい

右記二次元コードかYouTube
動画の概要欄をチェック

動画視聴のあとは…
クイズに挑戦

もしかして、依存症かもしれません

　「以前は晩酌程度だったのに、飲酒量が大幅に増え
て毎日飲んでしまう」「ギャンブルで負けたお金をギャ
ンブルで取り戻そうとして借金を重ねてしまう」
身近な人のそんな様子に悩んでいませんか。

　アルコールやギャンブルなど、特定の物質や行為・過程に
対して、やめたくてもやめられない状態になることを「依存
症」と言います。本人の意思の弱さや性格によってなるもの
ではなく、条件さえ揃えば誰でも陥る可能性があります。

相　談

　久留米市保健所では、依存症を含む様々なこころの健康
に関する相談を受け付けています。もし、身近な人が「依存
症なのかな。」と心配になったら、一人で抱え込まず、相談し
てください。

●精神科医によるこころの健康相談 要予約
　毎週木曜日（年末年始・祝日・第5週目・お盆期間除く）
　13：30～15：00（1人30分程度）　

●保健師、精神保健福祉士によるこころの健康相談 予約不要
　月曜日から金曜日（年末年始・祝日除く）8：30～17：15
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アルコール、ギャンブルなどの問題で悩んでいませんか

　久留米市保健所では、保健師によるCKDについての出前
講座を実施しています。「従業員にCKD予備軍がいるかも」
「職員研修のテーマに悩む」など、気軽に相談してください。

　CKDとは腎臓のはたらきが低下した状態のことをいいます。
　CKDを正しく知って、予防しましょう。

　経済的に困っている人に対して、一人一人の抱える課題
の解決と生活の安定・自立を目指すために、相談支援員
が一緒に考え解決への手伝いをします。

■問生活支援第1課 第2課
■☎0942－30－9023　■F 0942－30－9710
■✉ hogo@city.kurume.lg.jp

■問久留米市保健所 地域保健課　■☎0942－30－9033
■✉ ho-chiho@city.kurume.lg.jp

■問久留米市保健所 保健予防課　■☎0942－30－9728　■F 0942－30－9833　■✉ ho-yobou@city.kurume.lg.jp

コロナ禍などで生活に困っている人を救済お知らせ

　個人事業主や経営者、従業員の人でコロナ禍などの影響で収入が減り生活が苦しい人、まずは相談してください。

「家賃が払えない」「食費がない」一人で悩んでいませんか

保健師が従業員の健康づくりをサポートお知らせ

CKD（慢性腎臓病）出前講座を実施中

相談日時
場所

月曜日～金曜日　8：30～17：15
久留米市役所本庁舎3階 310会議室
西部地域担当
TEL：0942ｰ30ｰ9185  FAX：0942ｰ30ｰ9186
東部地域担当
TEL：0942ｰ30ｰ9113  FAX：0942ｰ30ｰ9327

①久留米市生活自立支援センター

住居確保
給付金
生活保護

減収や廃業等により住居を失う恐れのある人
に家賃を3.1～4.8万円支給。
・生活に困窮した人に対し、健康で文化的な最
低限度の生活を保障する制度。
・世帯構成や年齢に応じて国の基準に基づき生
活費を支給。
・就労中でも収入が基準生活費を満たさなけれ
ば支給は可能。

②生活に困っている人が利用できる制度の案内

生活自立支援センター 住居確保給付金 生活保護制度

気軽に5分でCKDについて学べる動画を「YouTube 
久留米市公式ちゃんねる」に掲載しています。ぜひ視聴
してください。

● 8人に1人は「CKD」

● 脳卒中や心臓病のリスクを高める　● 自覚症状がない

● 健診でわかる　● 放っておくと透析治療

CKD（慢性腎臓病）って聞いたことありますか。

手軽にCKDについて知りたい

右記二次元コードかYouTube
動画の概要欄をチェック

動画視聴のあとは…
クイズに挑戦

もしかして、依存症かもしれません

　「以前は晩酌程度だったのに、飲酒量が大幅に増え
て毎日飲んでしまう」「ギャンブルで負けたお金をギャ
ンブルで取り戻そうとして借金を重ねてしまう」
身近な人のそんな様子に悩んでいませんか。

　アルコールやギャンブルなど、特定の物質や行為・過程に
対して、やめたくてもやめられない状態になることを「依存
症」と言います。本人の意思の弱さや性格によってなるもの
ではなく、条件さえ揃えば誰でも陥る可能性があります。

相　談

　久留米市保健所では、依存症を含む様々なこころの健康
に関する相談を受け付けています。もし、身近な人が「依存
症なのかな。」と心配になったら、一人で抱え込まず、相談し
てください。

●精神科医によるこころの健康相談 要予約
　毎週木曜日（年末年始・祝日・第5週目・お盆期間除く）
　13：30～15：00（1人30分程度）　

●保健師、精神保健福祉士によるこころの健康相談 予約不要
　月曜日から金曜日（年末年始・祝日除く）8：30～17：15
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　明るい開放感を兼ね備えたイベントホールです。講演
会、セミナー、展示会など、幅広く利用できます。

　中ホール、小ホールでの利用も可能です。
　9時以前、21時以降の貸出も可能です。また長時間割引
料金もあります。

E nergy Saving
「脱炭素につながる新しい豊かな暮らしを創る国民運動」始動

■問環境政策課
■☎0942－30－9146
■F 0942－30－9715
■✉ kansei@city.kurume.lg.jp

　久留米ビジネスプラザは、久留米市宮ノ陣に広がる
ビジネスパークの中核施設です。最大425名を収容でき
るアルカディアホールと4室の会議室を設けています。
通信設備やプレゼンテーション設備も充実しており、オ
ンライン配信も可能です。また、200台収容の無料駐車
場も利用できます。

久留米ビジネスプラザのホール・会議室をご利用ください募　集

■問株式会社久留米ビジネスプラザ　■☎0942－31－3104　■F 0942－31－3107

　「脱炭素につながる新しい豊かな暮らしを創る国民運
動」を始動し、消費者の行動やライフスタイルの変革を強
力に後押しするため、国、自治体、企業等による「新国民運
動官民連携協議会」を立ち上げ、協議会への参画及び各
主体の取り組みや製品・サービス等を広く募集しています。
　協議会への参画企業・団体数は、531企業・団体等（令和5
年1月17日現在）となっています。久留米市も参画しています。
　また、脱炭素につながる新しい豊かな暮らしを創る取り
組み、製品・サービス等は、環境省サイトやSNS、プレスリ
リース等を通じて発信されます。
　消費者の新しい暮らしを後押ししましょう。

　市は、「市民・事業者の環境配慮行動指針」により、2050
年ゼロカーボンシティの実現など、皆さんの積極的な環境
配慮行動の実践に向けた取り組みを示しています。

　2050年カーボンニュートラルの実現に向けて、国は、
生活がより豊かに、より自分らしく快適・健康で、脱炭素に
つながる約10年後の新しい暮らしを提案しました。
　例えば、テレワークを推進する場合、通勤時間を年間
275時間減らすことができ、時間の有効活用が可能になる
とともに多様な働き方が実現し、脱炭素にもつながると試
算されています。
　また、クールビズやウォームビズを取り入れることで、冷
暖房設定の見直しによる電力使用量の削減も可能になり
ます。
　そのほか、暮らしや働き方で取り入れることのメリットは
右記のとおりです。

脱炭素につながる新しい豊かな暮らしや
働き方の主なメリット

国民運動への参加

アルカディアホール

　会議、講習会、研修会などバリエーション（18～80名）
に合わせ、多様な目的で利用できます。Wi-Fi環境を完備
し、スクリーン、プロジェクター等の貸出も行っています。用
途に合わせて研修や講座等に利用してください。

　9時以前、21時以降の貸出も可能です。また長時間割
引料金もあります。
　詳しくは久留米ビジネスプラザまで問い
合わせてください。

各種会議室

※環境省HP『脱炭素につながる新しい豊かな暮らしの10年後』の関
連資料から抜粋

〈1時間当たりの基本料金〉 （消費税込み、単位：円）

取扱区分
平　日
土日祝
冷暖房

9時－17時
11,550
13,750

17時－21時
12,320
14,520

2,200

大ホール
（238名）

〈1時間当たりの基本料金〉 （消費税込み、単位：円）

取扱区分
平　日
土日祝
冷暖房

9時－17時
1,760
2,090

17時－21時
1,870
2,200

440

会議室A（18名）
会議室B（30名）

施設区分

平　日
土日祝
冷暖房

3,520
4,180

3,740
4,400

880
平　日
土日祝
冷暖房

2,420
2,860

2,530
2,970

660

会議室C（80名）

会議室D（40名）

協議会への参画、取り組み、
製品・サービスの登録

市民・事業者の
環境配慮行動指針

省エネ家電（冷蔵庫・エアコン・HEMS）を導入する

LED照明を導入する

サステナブルファッションを取り入れる

地産地消や食品ロス削減に取り組む

ごみの削減に取り組む（分別や3Rの徹底）

エコドライブに取り組む

近距離通勤（5km未満）は自転車・徒歩通勤にする

約28,100円

約2,900円

－

約8,900円

約3,800円

約9,400円

約11,800円

すべての世帯で取り組むこと（抜粋） メリット／年
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　明るい開放感を兼ね備えたイベントホールです。講演
会、セミナー、展示会など、幅広く利用できます。

　中ホール、小ホールでの利用も可能です。
　9時以前、21時以降の貸出も可能です。また長時間割引
料金もあります。

E nergy Saving
「脱炭素につながる新しい豊かな暮らしを創る国民運動」始動

■問環境政策課
■☎0942－30－9146
■F 0942－30－9715
■✉ kansei@city.kurume.lg.jp

　久留米ビジネスプラザは、久留米市宮ノ陣に広がる
ビジネスパークの中核施設です。最大425名を収容でき
るアルカディアホールと4室の会議室を設けています。
通信設備やプレゼンテーション設備も充実しており、オ
ンライン配信も可能です。また、200台収容の無料駐車
場も利用できます。

久留米ビジネスプラザのホール・会議室をご利用ください募　集

■問株式会社久留米ビジネスプラザ　■☎0942－31－3104　■F 0942－31－3107

　「脱炭素につながる新しい豊かな暮らしを創る国民運
動」を始動し、消費者の行動やライフスタイルの変革を強
力に後押しするため、国、自治体、企業等による「新国民運
動官民連携協議会」を立ち上げ、協議会への参画及び各
主体の取り組みや製品・サービス等を広く募集しています。
　協議会への参画企業・団体数は、531企業・団体等（令和5
年1月17日現在）となっています。久留米市も参画しています。
　また、脱炭素につながる新しい豊かな暮らしを創る取り
組み、製品・サービス等は、環境省サイトやSNS、プレスリ
リース等を通じて発信されます。
　消費者の新しい暮らしを後押ししましょう。

　市は、「市民・事業者の環境配慮行動指針」により、2050
年ゼロカーボンシティの実現など、皆さんの積極的な環境
配慮行動の実践に向けた取り組みを示しています。

　2050年カーボンニュートラルの実現に向けて、国は、
生活がより豊かに、より自分らしく快適・健康で、脱炭素に
つながる約10年後の新しい暮らしを提案しました。
　例えば、テレワークを推進する場合、通勤時間を年間
275時間減らすことができ、時間の有効活用が可能になる
とともに多様な働き方が実現し、脱炭素にもつながると試
算されています。
　また、クールビズやウォームビズを取り入れることで、冷
暖房設定の見直しによる電力使用量の削減も可能になり
ます。
　そのほか、暮らしや働き方で取り入れることのメリットは
右記のとおりです。

脱炭素につながる新しい豊かな暮らしや
働き方の主なメリット

国民運動への参加

アルカディアホール

　会議、講習会、研修会などバリエーション（18～80名）
に合わせ、多様な目的で利用できます。Wi-Fi環境を完備
し、スクリーン、プロジェクター等の貸出も行っています。用
途に合わせて研修や講座等に利用してください。

　9時以前、21時以降の貸出も可能です。また長時間割
引料金もあります。
　詳しくは久留米ビジネスプラザまで問い
合わせてください。

各種会議室

※環境省HP『脱炭素につながる新しい豊かな暮らしの10年後』の関
連資料から抜粋

〈1時間当たりの基本料金〉 （消費税込み、単位：円）

取扱区分
平　日
土日祝
冷暖房

9時－17時
11,550
13,750

17時－21時
12,320
14,520

2,200

大ホール
（238名）

〈1時間当たりの基本料金〉 （消費税込み、単位：円）

取扱区分
平　日
土日祝
冷暖房

9時－17時
1,760
2,090

17時－21時
1,870
2,200

440

会議室A（18名）
会議室B（30名）

施設区分

平　日
土日祝
冷暖房

3,520
4,180

3,740
4,400

880
平　日
土日祝
冷暖房

2,420
2,860

2,530
2,970

660

会議室C（80名）

会議室D（40名）

協議会への参画、取り組み、
製品・サービスの登録

市民・事業者の
環境配慮行動指針

省エネ家電（冷蔵庫・エアコン・HEMS）を導入する

LED照明を導入する

サステナブルファッションを取り入れる

地産地消や食品ロス削減に取り組む

ごみの削減に取り組む（分別や3Rの徹底）

エコドライブに取り組む

近距離通勤（5km未満）は自転車・徒歩通勤にする

約28,100円

約2,900円

－

約8,900円

約3,800円

約9,400円

約11,800円

すべての世帯で取り組むこと（抜粋） メリット／年

国・県等からのお知らせ

■問福岡県筑後労働者支援事務所
■☎0942－30－1034　■F 0942－30－1025
■✉ chikugo-lao@pref.fukuoka.lg.jp

　県内4か所に設置されている生涯現役チャレンジセンターでは、求人を考えている企業と働きたい高齢者をつなぐ
職業紹介事業を行っています。

■問生涯現役チャレンジセンター（久留米オフィス）　■☎0942－36－8355　■F 0942－36－8356
■✉ info@geneki-f.net

生涯現役チャレンジセンターへの求人登録企業募集お知らせ

センターを活用するメリット

❶優秀な人材の確保
　センターには、豊富な知識と経験を持ち、意欲のあ
る働きたい高齢者が多く登録されています。
　❷効率的な採用選考
　センターの利用は無料です。「こんな人を採用した
い。」と伝えてもらうと、貴社のニーズに合う人の
紹介から面接日時の調整まで行いますので、選考
に費やす費用や時間を軽減できます。

❸就業から1か月後までフォロー
　就業から1か月後まで、就業に関する不安や問題
があれば、担当のコーディネーターが直接確認し、
状況に応じたフォローを行います。
　❹助成金を活用
　特定求職者（60歳以上の者）を雇い入れた事業主
は、国の特定求職者雇用開発助成
金の対象となることがあります。
（条件あり）

魅力ある職場づくりに取り組み「選ばれる会社」になりましょう

よかばい・かえるばい企業（働き方改革実行企業）参加募集お知らせ

　若者の仕事に対する意識もワークライフバランスを
重視する志向に変化してきています。優秀な人材を確保
するためにも、働きやすい職場づくりに取り組み、県ホー
ムページ上で貴社の取り組みをＰＲしてみませんか。
※県ホームページ上の入力フォームに直接記入するだけで登録でき
ます。登録する取り組み目標は、既に取り組み中の内容でも可能です

これまでに登録された取り組み目標の例

●年休を取りやすくするため、仕事の段取りを計画的に決め、
社員同士、お互いの仕事をカバーしていきます。
●人材育成に力を入れて、活気のある会社にします。（定期的な
面談実施でスタッフの意識向上、資格取得をバックアップ）
●ＩＣＴを活用した書類の電子化を進めます。（作業の効率化に
よる労働時間短縮、職員間の情報共有によるチームワーク
強化）
●病気の治療、子育て・介護等と仕事の両立を図ります。（病気
の治療や子育て・介護を行う職員に対する休暇付与、手当
支給等）

■問子育て女性就職支援センター（筑後）　■☎0942－38－7579　■✉ fukuoka.mp@manpowergroup.jp

子育て女性就職支援センターへの求人登録企業募集お知らせ

　県内4か所に設置されている子育て女性就職支援センターでは、求人を考えている企業と働きたい女性をつなぐ職
業紹介事業を行っています。

センターを活用するメリット

❶優秀な人材の確保
　センターには、意欲のある働きたい女性が多く登
録されています。
　❷効率的な採用選考が可能　
　センターの利用は無料です。「こんな人を採用した
い。」と伝えてもらうと、貴社のニーズに合う人の
紹介から面接日時の設定まで行いますので、選考
に費やす費用や時間を軽減できます。

❸就業から1か月後までフォロー
　就業から1か月後まで、就業に関して不安や問題
があれば、担当のコーディネーターが直接確認し、
状況に応じたフォローを行います。
　❹助成金を活用
　特定求職者（母子家庭の母等）を雇い入れた事業
主は、国の特定求職者雇用開発助
成金の支給対象となることがあり
ます。（条件あり）
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日　程

■問久留米市一番街多目的ギャラリー
■☎■F 0942－39－3030
■所東町26－8　1階

　久留米市一番街多目的ギャラリーは、

市民活動や市民文化の発表の場です。

お気軽にお立ち寄りください。また、作品

の展示だけでなく商品の宣伝・販売もで

きますので、ぜひ活用してください。予約

状況確認や利用申込み・利用料金につ

いては、問い合わせ先まで連絡をお願い

します。

※上記催事予定表は、変更になる場合があります

4月～6月開催の催事 開館時間：10時～19時

催事名

4/  4（火）～  9（日）

4/11（火）～ 16（日）

4/18（火）～ 23（日）

4/25（火）～ 30（日）

5/  2（火）～ 7（日）

5/  9（火）～ 14（日）

5/16（火）～ 21（日）

5/23（火）～ 28（日）

5/30（火）～ 6/  4（日）

6/  6（火）～ 11（日）

6/13（火）～ 18（日）

6/20（火）～ 25（日）

6/27（火）～ 7/  2（日）

シニアネット久留米作品展

オリジナル帽子コレクション

緒方多美江 手描染 作品展

仲哲也 作品展

明善美術部卒業生展

久留米連合文化会 工芸部作品展

チャーチル会 絵画展示

水彩画 久留米中央教室 作品展

日本画部展

森山如竜 米寿展

第5回 祥雲習作展

いろの子たちに会いにいこう「ひと色展」

愛舞姉妹展 vol.4

多 目 的 ギ ャ ラ リ ー の ご 案 内一番街

外国人を雇用する事業主の皆さんへお知らせ

■問労政課　■☎0942－30－9046　■F 0942－30－9707　■✉ rousei@city.kurume.lg.jp

　外国人を雇用する場合は、就労可能な在留資格の有無
の確認など、事業主が守らなければならないルールや配
慮すべき事項があります。雇用にあたっては、各種届出が
必要です。様々なスキルや能力を持った外国人材が安全
に安心して働くことができるように配慮をお願いします。
　事業主に対する各種支援もありますので、ぜひ活用して
ください。

●外国人雇用管理アドバイザー
　外国人労働者の雇用管理や職業生活上の問題等につい
て無料で相談・支援を受けることができます。

●人材確保等支援助成金（外国人労働者就労環境整
備コース）
　外国人特有の事情に配慮した就労環境の整備（就業規
則等の多言語化など）を通じて、外国人労働者の職場定

着に取り組む事業主に対して助成します。

●人事・労務に役立つ3つの支援ツール
　企業の人事・労務に関する多言語による説明や、困りご
との背景にある文化ギャップを埋めることに役立つ3

つの支援。

事業主への各種支援

●在留資格に応じてハローワークに届出が必要
●短期のアルバイト、留学生のアルバイトも届出の
対象

①雇入れ・離職時の届出

●外国人労働者の募集や採用の適正化
●適正な労働条件の確保
●安全衛生の確保　などがあります。

②適切な雇用管理

■問 問い合わせ先　 ■申 申し込み先・問い合わせ先
■☎電話　■F FAX　■✉ Eメールアドレス　■所 所在地

商工労働ニュースに関するご意見・ご要望・お問い合わせは

久留米市商工政策課

久留米市労政課

〒830ｰ8520 久留米市城南町15番地3　FAX 0942ｰ30ｰ9707（両課共通）

TEL 0942ｰ30ｰ9133
E-mail:syoko@city.kurume.lg.jp

TEL 0942ｰ30ｰ9046
E-mail:rousei@city.kurume.lg.jp

久留米市 商工労働ニュース 68号
2023年 春　3月30日発行
凡例：

環境に配慮し、再生紙及び
大豆インキを使用しています。

雇用する上でのルール 事業主支援策

以下の2点は、法令で定められた事業主の責務です。
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