
発 行/久 留米市商工労働部

商工政策課ホームベージ完成

職業訓練センター講座ご案内

「久留米広域企業誘致セミナー in東 京」開催報告

■お知らせ■

10月 は「労働保険適用促進月間J

緊急経営支援資金申込期間延長

事業所 企業統計調査にご協力ください
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人と人の
1打辞■

鹸 がコミュニティビジネス出

コミュニティビジネスとは、自分の住んでいる□の困っている問題を取り上げて、みんなが元気になるようなことを、自分も
楽しみながら仕事としてやっていこうというものです。あなたも、「コミュニティビジネス入門セミナーJと「しごと創造塾」に
参力8して、夢や思いをビジネスにしてみませんか?

【参加重!無料】

1 0月 2 9日 (日) 1  4 i O O～ 1  7 i O O  サ ンライフ久留米

基調講演 「これからの地域社会とコミュニテ ィビジネス」久留米大学経済学部教授 伊佐 淳氏

意見交換会「想起集団 !しごと倉」造塾卒業生の今 1」H15～17年度の卒業生代表
<し こと倉J造塾の卒業生紹介>

【参力0重!無料 た たし奎料代として3000円 】

1 1月 1 8日 (土 )～ 2月 2 4日 (土 ) 1  4 i O O～ 1  7 i O O

この塾では、起業に猪わってしヽる経験豊富な税理士や行政書士、社会保険労務士の方から、
専P目的なアドバイスを受けながら、自分のビジネスプランを作成します。

サンライフ久留米

1 11月 18日(土)オ リエンテーション

212月 2日 (士)コ ミュニティビジネスとは?

312月 16日(士)疑 間をとにかく話してみよう !

4 1月 13日(士)起 業する前に… 個別面談

5 1月 27日(■)営 業・PRを 計画してみる !

6 2月 10日(土)事 業計画を作つてみよう 1

7 2月 24日(土)プ ラン発表会

"

久留米市労政課
TEL 0942-30-9046 FAX 0942-30-9715

卜刀a‖:rousel(〕city kurume fukuoKa jp

事業名 連絡先 事 業 内 容 卒業生(年度)

コミュニティハウス 葡萄乃里
(口主丸町)TEヒ0943721856
http//口ヽ町wVV budounosato jp

おおそらネット
llan nfO@OOzoranet com
http i〃,vⅢvW OOZOlanet com

コミュニテ ィカフェ「ぽこあぽこ」

(東町)TEし0942-25-7091

くるめ9enki市 民放送局
http!//kururre-9enkttjp

WEB工 房ツインズネット
力ヽaHl tanaka@ vヽins―net,p
http//tWV nS―net,p

宅老所モモタロウ、クアプランモモ
(大き寺町)TEL 0942-26-7015

オフィスゆう&みい
(合,1町)TEL 090-3609-3955

かすみ車
(善導寺町)TEL 0942-47-3857

BAR No―Form/言染OTOSOME
(螢,1町)TEL 0942-40-0515

介護保険事業と介護保険外自主事業(ディサービス、泊り等)

(利用者とこ家族の実顔が励みです |お気軽にこ相談を)

市民活動団体交流支援、イベント 企画実施、HP制 作、

ビデオ撮影 術」作など

喫茶と雑貨、洋服や和服の仕立及び直し

ITを 使った地域交流ビジネス(映像配信など)
(市民レベルでの事業参力0者を募集中です)

Webデ ザイン、企画、運営
(インターネットを使った情報発信のお手伝いをします)

介護保険事業と介護保険外自主事業(ディサービス、泊り等)
(私たちと一緒に楽しみ探しをしてみませんか 1)

独居老人や産前産後、病気療養中の方等を対象にした、
食材 雑賞 衣類 本等の買い物の代行サービス

飲農店(健康な食事をコンセプトに農文化やコンサート
アート個展等広く文化を発信したいと思しヽます)

飲食店(街のバイタリテイを高めたいと思いアートや
首楽関係のイベントを開催しています)

星野敬子(H15)

執行好子(Hコ5)

古箕真喜子(H15)

日Cp千香子(H15)
日辺奈穂美(H15)

日中千香子(H15)

日Cp千代子(H16)
森川倖み子(H16)

川□由美子(H17)

乗富洋子(H17)

富松俊率(H17)

みなさん頑張つていますので、ぜひご利用ください。

高工労80ニュース的L2
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米広域問談会
=京== ■ |、st  草 二|■こ三、モ崎卓■Ⅲ企東環■tッ,_

[江藤市長による主催者あいさつ]

去る7月 19日、地域の中小製造業者を対象にした「久留米

広域商談会」を開催しました。

トヨタ自動車九州(宮若市)やブリヂス トン久留米工場(久

留米市)などの発注企業32社 に対し、市内企業34社を中bと

する受注企業 111社が1固別に面談を行いました。1菌談につ

き25分 という限られた0寺間の中でしたが、発注 受注双方の

担当者が真剣な表情否面談を重ねていました。

また、「自動車参入相談コーナー」や「経営相談コーナー」否

は、福岡県中小企業振興センターの専門相談員が様々な相談

に応じていました。

当日、面談の感触や今後の商談会への参加等についてアン

ケートを行ったところ、発注企業 受注企業ともに、約3暑」の参

力B企業が「具体的な取ヨに結びつく企業があった」、約8言!が「B

き続き情報交換してみたい」と□答。

また、約8言」の参力0企業が、今後も「広域商談会」への参加を

希望すると回答され、商談会への期待が大きいことが改めて

確認されました。

主催:久留米市Jヒ3「九州ビジネスマッチング協議会
実施 :(財)福岡県中」ヽ企業振興センター

協力 i久留米菌工会議所 福岡県中小企業団体中央会久留米支部

の久留米リサーチバーク

が ん 麦務熱勿字―を石′津一ヴだ/

久留米市「商工政策課ホームページ」のURL

httpi′′wwwoCity.kurume.fukuoka.iprSyoko′index.htm
(久留米市HPト ップページの「くらしの便利帳』の中の産業 雇用「西工業振興」からも入ることができます)
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9月 1日に、「丙工政策課ホームベージ」を開設しました。

今まで、本誌上でお知らせしてきた、中小企業融資制度の

変更等の時事的な情報や助成制度のご案内に加え、市内の

事業所数 従業員数の推移等、商工関連の統計情報も

掲載しております。

メルマガ「産業ニュース」送信の登録や「商工労働ニュー

スJの送付申込などもできます。「商工労働ニュース」につい

ては、最新号はもちろん、バックナンバーも見ることが

できます。

「百間は一見にしかず」と言いますので、皆さま、ぜひ一度

こ覧ください。

[面談の様子]
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「障害者自立へ 人の輪 雇用の輪」
久留米市で|よ、障害のある人もない人もともに自立し、元気に働くことができる社会を目指して、次のような
施策に取り組んでいます。事業所の営さんも、障害のある人の雇用促進や働きやすしヽ環境作りについて、こ理解
とこ協力をお願いします。

久留米市障喜吉雇用優良
事業所の表彰

久留米市雇用奨励金の支結

福岡県障害者雇用支援センター

ヘの助成

年に一度、障害のある人を積極的に雇用してしヽる事業所を表彰。

広報誌やホームページに掲載し、その取り組みを広く紹介しています。

支結対象となる障害者を雇い入れた事業主に対し、国の支援に3き

続き半年の間、賃金の一部を助成します。

福岡県障害者雇用センターでは、障書があり就職を目指している人に職業

準備訓線を実施してしヽます。一年以内に就職することを目標に、忍而]力などを

董う作業司‖練や企業での職場実習など、就職に結びつく実隣的な訓練を1□別

のカリキュラムで進めてしヽきます。さらに、職場での基本的なルールや対人マ

ナーなどを身につけ、自信をつけて就職できるよう支援してしヽます。

◆ ◆ ◆ ◆ 職場実習の受け入れをお願いします。◆ ◆ ◆ ◆

市で|よ、就職を目指してしヽる訓練生や養護学校の生徒の職場実習先を探しています。

実習生|よ、職場実習により就労への不安や緊張を緩利できるだけでなく、自分の能力を客観的にす口握することができ

ます。また意外な長所や隠れた特性が見つかり、就職に向けてのステップアップにつながることもあります.

事業所としても、実習生を受け入れることにより、障害者の特性や適した仕事などを知ることができます。

1印   久 留米市労政課 TEL 09 4 2-30-9046 FAX 0942-30-9フ 15

久留米市雇用奨励金

継続雇用
(6か 月以上)

申請手続き

(1か 月以内)

延 郵 纏杢宙喜あま 襴罷艶辮誉壁搭詔彎
)の支給期聞こ引続よ

身体 知的 精神障害き、高年齢者、母子家庭の母など

次の①～④をすべて満たすことが必要です。

①国の助成金の受給資格決定を受けた事業主。
②久留米市に事業所を有し、久留米市に住民登録を有する者を雇入れた事業主。
③国の動成金の支結期間に3続き、6ヶ局以上雇用を継続している事業主。
④健康保険及び厚生年金保険また|よ、これと同等の制度に対象労働者を加入させている事業主。
※日4町 (bl島二潟 北野 日主れ町)の事業主は 平成1フ年2月 5日 (合併日)以降に新たに対象労働者を震い入れて
0～④の条件を満たすことが必要です。

電国匹理望泣聾と 国の助成金の支結期間に3続 き6か 月間(1□ 助成)

国の助成金の

支結対象期間

特定就職困難者雇用開発助成金とは?
障害者、60～64歳の高齢者、目子家庭の目などの就職困難者を雇用保険の被保険者として雇入れた
場合に助成金を支結しています。(詳細については最寄りのハローワークにお問い合わせください。)

その他の言i珊については女雪ホ市斉政宇(「EL0 9 42-30-9046)ま てお司い合わせを―主結寄害は下記のホームヘーンに掲載しています

http i//、′v′ヽい河Cty ku「un∩e fuKuoka jp/rOusei/)ose1/ShOreikin/shoreikin rltn∩
(久留米市労政課ホームページ内)
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平成19年4月より改正男女雇用機会均等法が施行…・企業のセクハラ防止の対策は?
「雇用の分野における男女の均等な機会及び待遇の確保等に関する法律及び労働基準法の一部を改正する法律案Jが

この改正を見て言えることは、これまで以上に企業に求められる貢任は大きくなっていると言えます。対象に男性も

加わり、またこれまでセクハラ対策に関して「配慮Jが義務付けられてしヽましたが、これからは「措置」を誘ずることが義務

付けられます。具体的にどのような「指置Jを議じる財要があそ

①事業主の方針の明確化やその同知・菖発
就業規則への記載やポスター バンフレット等

②相談に応じ、適切に対処するために財要なH
相談窓□の設置及び周知、また相談員が適切に

③職場におけるセクシュアルアヽラスメン トにか|

事実関係の迅速な対応や、事実に基づく行為舌

また体制改善の指導に応じなければ、企業名公表の可能性もあります。今後は一層、企業としての対策の強化が不可欠
となってしヽきます。あなたの会社は大文夫|?

善法がスタート

労働者が心身の健康を保持しつつ、職業生活の各段階において、家庭生活、自発的な職業能力開発、地域活動等に必要とされ

る時間と弟働時間を柔軟に組み合わせ、心身共に充実した状態で憲欲と能力を十分に発揮できる環境を整備していくこと

が財要です。そのためにも、労使による労働時間等の設定の改善と労働時間の短縮の推進に努めましょう。

Ｗ刀

改善のポイン ト ロロロロ印単・・
‐

く年次有結休8霞を取得しやすい環境の整備>

しつかり休んで、しっかり働くために、部門ごとに1年

間の休暇カレンダーを作成しましょう。職場内での意識啓

発に繋がります。また、労働組合等がテェックし、計画通り

に取得されていない場合は会社側に報告し、休暇の取得を

奨励しましょう。

<子の章高又は家族の介護を行う労働者への配慮>

子育て中の労働者、家族の介護を行つている労働者が、

仕事と育児や介護の両立をしやすくするために、短時F85勤

務制度を整えたり、始業 終業時刻の繰上げを行うなど勤

務時間の設定を工夫しましょう。

十 1 ‐ F T 鶴 顧 醇 圏 題 割 瞬 碑 黎 標 輛 麟

く所定外労働の肖J滅>

所定外労働は、臨時 緊急の時にのみ行うものです。毎週

特定日にノー残業デーを設定 したり、労使間で残業管理

委員会を設置して定期的に所定外労働の現状を協議する

など、所定外労働時間の肖」減に努めましょう。

く特に健康の保持に努める必要がある労働言への日3属>

所定外労働が多い労働者には、代体やまとまつた休暇を

与え、疲労の回復を図らせましょう。また、病気休暇から復

帰した労働者には短時間勤務から始め、徐々に通常の勤務

時間に戻すなど円滑な職場復帰を支援しましょう。

国会で可決されました。このことで、企業のセクハラ防止の対策はこれまでとどのように変わってくるのでしようか。

現 行 法         改 正 法

○職場における女性に対する     ○ 男性に関するセクシュアルハラスメントも対象

セクシュアルハラスメント     ○ 職場におけるセクシュアルハラスメント対策として事業主に雇用管理上

の対策として事業主に雇用      財 要な指置を誘ずることを義務づけ

管理上財要な配慮を義務づけ    ○ 是正指導に応じない場合の企業名の公表

○事業主と労働者間の紛争について、調停など紛争解決の援助

の両立のために11

福岡県の最低賃金が平成18年10月1日から652円に
改定されます。(対前年4円プラス)

宙工規0ニュース的12



久留米地域職業訓練センターでは、地域労働者 求職音の方を対象に、いろいろな講座を行つています。パソコン講座では

目的やレベルに応じて、仕事はもちろん趣味にも活かせる講座を多数行つています。

110/14～  12/2 1土 9:00～  12100 1  24H I ¥19′ 000
ワード入門

111/30～  1/18 1火  木 曜 18,30～ 21100 1 30H I¥21,000

ワードステップアップ  1 11/6 ～ 11/291月 水曜 1 18:30～ 21:001 20H I¥16′ 000

ワード3級 1 10/14 ～  12/2 1土 曜 1  9t00～  13:00 1 32H I ¥22′ 000

1 10/28 ～  12/16 1上 曜 1  9:00- 12:00 1  24H I ¥19′ 000
エクセル入門

1 11/7 ～ 1 2 / 1 4 1火 木曜 18130- 21:00 30H I ¥21′ 000

エクセルステップアップ 110/31～ 11/241火 木曜 1 18:30～ 21:001 20H I¥16′ 000

アクセス入門 1 0 / 1 0 ～1 1 / 1 6 1 火木曜 1 1 8 1 3 0 ～2 1 1 0 0  1  3 0 H  I ¥ 2 1 ′0 0 0

プレゼンテーション技法 1 1 1 / 6 ～1 1 / 2 9 + 月水曜 1 1 8 1 3 0 ～2 1 1 0 020H I ¥16,000

はじめてのAuto―CAD(機 械)110/24～  12/21 1火  木 曜 1 18:30～ 21:001 45H I¥42′ 000

はじめてのデジカメ 1 10/14～  11/4 1土 曜 1 9:30～ 15t30 20H I ¥16′ 000

はじめてのPhotoshop 1 11/18～  12/9 1土 9130～  15130 1  20H I ¥16,000

はじめてのコlust「ator 1 10/30 ～ 11/22 +月  水 曜 | 18130～ 21:001 20H | ¥16′000

はじめてのHTML 1 10/24 ～  11/9 1火  木 曜 15H I ¥13′ 00018:30 ～  21:00

アーク溶接特別致育 1 11/26 ～  12/10 1 日 曜 1 9t00～ 17:001 21H I¥13′ 000

【お申し込み お問い合わせ】 久留米地域職業訓練センター 〒 8390809久 留米市東含川5-9-10
TEL 0942-44-5201   FAX 0942-43-2964

http://M/wW ksk ac)p/
E―mai i master④ksk ac jp

久留米コンピュータ・カレッジ

久留米コンピュータ カレッジの教育司‖練内容は、時代と地域のニーズを取り入れ、就職という目標を達成できるよう計画

されています。これまで多くの卒業生が巣立ち、地元久留米はもとより福岡県内を中bに 活躍しています。
IT時 代の即戦力、久留米コンピュータ カレッジ17期 生(来春卒業予定書)への求人をお待ちしています。

システムエンジエアコースで情報処理技能音を重成

する一方、ビジネスキャリアコースでは、事務職に欠

かせないワードエクセルを始め、簿記、会計ソフト

を使うた経理事務の実習、CADホ ームページ作成

等の実習を行います。また、職場におけるコンピュー

タ活用のリーダーとしての知識 技能を習得をめざし

ます。地域の事業所のあらゆるエーズに応えられるよう、

全力を尽くして IT技 能者の責成を行つています。

本校では、仕事に対する基本姿勢や、職場の人間関係

構築の基礎となる「ヒューマンスキルJをビジネスス

タンダードとして位置づけ、それを高める教育をカリ

キュラムに積極的に取り入れ、講師陣全員で訓練生の

指導にあたっています。

また、実社会では財須のプレゼンテーション能力を身

につけるため、あらゆるカリキュラムで発表の機会を

設け、その技法を習得します。

求人に関するお間い合わせは

久留米コンピュータ・カレッジ教育部 フ リーダイヤル:0120-336-フ 70ま で

百工労臼0ニュ塚的に2



人通りが少なくなる冬の時期の中心市街地を元気にしよう

と、くるめ光の崇典実行委員会(委員長 今村公栄(社)久留米青

年会議所理事長)では、今年もイルミネーション事業を計画し

ています。

期間については、11月から来年1月まで点灯し、さらに2月

14日のバレンタインデーには、1日だけの特別点灯を予定して

います。

東町交差点から六ツ門交差点間約 l krnの衛路樹にイルミ

ネーションを取り付けるほか、西鉄久留米駅東□広場や六角堂

広場、中い商店街などでは、クリスマスの装飾や動物のオブジ

ェを設置して雰囲気を盛り上げます。また、池町川沿道などで

は、市民グループの皆さんが行うクリスマス電飾と連携をはか

ります。

期間中は、商店街や屋台組合による商品販売 サービスを予定しているほか、写真コンテストや一千人の参加に
よる大忘年会など市民参加イベントも計画中です。

実行委員会では、本事業の実施に必要な資金の募集活動を進めています。企業協賛金は一□2万 円からで、ちら
しやプレートに企業名を掲載します。協套金については税法上、広告宣伝葺として経費算入することができます。
また市民の営さんからは、1□人協賛金を受け付けており、一□千円につきオリジナル記念バッジ11□を差し上げ
ます。たくさんの企業や市民の皆さんのこ協力をお願いいたします。

(株)ハ イマ ー ト久留米 0 9 4 2 - 3フ ーフ1 1 1

または久留米市中b市 街地活性化推進重 0942-30-9168

記念バッジのデザイン

■目□回をご榊購ケ韻■■
久留米市では、販路拡大や取ヨ拡大を目的として、公共 公益団体等が主催する各種フェアや展示会に出展される市内の中小
企業の皆さんに、補助金を交付しています

補助金名称 久留米市販路拡大支援事業葺補助金

補 助 対 象 公共 公益団体等が主催する博覧会、展覧会、見本市、テクノフェア等係物産展など、即売を目的とするものを除く)

補 助 金 の 額 補助対象経費の2分 の 1以内で、最高5万 円まで

対 象 経 費 出展料、設営章、運送費その他出展にかかる直接経費

補助の回数 同一中小企業者に対して、毎年度1□まで

… ・= - l R 4 平 E 車″H ■ 」H 曲 布 i R ■ 4 残費 止( ! 登車 筵 愛 圏 駆 亜 E 岡 証 ヨ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ い

◇補助金等交付申請書(市の規定様式)          市 役所から「補助金等交付決定通知書」が届きます

◇事業計画書(市の規定様式)

◇収支予算書(様式自由)
見本の様式あり、消費税を含んだ額をご記入ください

◇予算毒に記載された金額の裏付けとなる資料
(例:見積書、請求書など)

R 廊 翌 猫 報 ま‐ ■ をl i 立■r k t 出るE

◇実績報告書(市の規定様式)

◇収支決算書(様武自由)…

予算書と同金額の場合には、内容が同じもの

◇その他事業の成果と、支払い金額が確認できる書類

◇請求書

久留米市商工政策課 TEL 0942-30-9133 FAX 0942-30-9715
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久留米オフィス・アルカディア
久留米市では、職住一体型の新しい都市空間づくりをめざして、宮ノ陣地区において「久留米オフィス アルカディア事業Jを進めて

tlます。これは事務所 研究所などのオフイスを集積し、多様で魅力的な雇用の場を倉1出するとともに、地域で働く人々のための住宅

を整備することで若年層の地域定住を促進するものです。

平成12年の分譲開始以来、順調に企業進出が進み、現在25社が立地を決定されています。立地率は734%で 、これは全国1lヵ所で

展開されているオフィス アルカディア事業の中でも トップクラスとなっています。また、域内の就業者数は約1′400名 (平成18年8

月末現在)に上っています。

進 む 企 業 進 出

7月 に入り、市は県外企業3社と進出協定を締結しま

した。超硬工具大手の「株式会社タンガロイJ(川崎市)、医

療機器販売会社「山下医科器械株式会社」(佐世保市)、

そして今年2月 に進出の意向を発表された「日本赤十字

社」(東京)です。

「いタンガロイ」は日本で初めてダイヤモンドに次ぐ硬

さを持つ「超硬台金」の開発に成功された会社で、金属を

肖」る刃先部分や金属に穴をあけるドリル等を製造してい

ます。現100%出 資子会社の「佐賞ツール株式会社」(佐賞

県基山町)を移転、生産規模を拡大して、社名を「株式会社

タンガロイ九州(仮称)」と改められます。また、2010年

までに120人の新規雇用を予定されています。新しい生

産拠点は来年夏に事業開始の予定です。

地域医療への貢献という理怠のもと、医療機器事業デ

イーラーとして発展を続けられている「山下医科器械い」

は、鳥栖市にある事務所の一部機能を移転され、医療機器

販売や病院経営のコンサルティング等を行う組織の拠点

を設置されます。事業開始|ま12月の予定です。

「日本赤十字社」|よ「九州血液管理センター(仮称)」を建

設し、血液検査やllll液製剤の製造を全国に先がけて、集約

して行われます。2008年 1月の事業開始をめざされます。

高度医療都市の実現をめざして

産業業務団地「久留米ビジネスパーク」では、「医療 健

康 福祉」「バイオテクノロジー」「環境 エネルギー」「情報

通信」の分野を中心に、次世代型産業の集積をめざし

ています。

特に「医療 健康 福祉」の分野においては、がんを超早期

に発見できる最先端医療機器「PET」 を導入し、地域住

民の健康と長寿に貢献されている「古賞病院21Jをはじ

め、ホームヘルパー董成研修や水難訓練等を行われる「日

本赤十字社福岡県支部」、医薬品卸業界九州地区トップの

「株式会社アステム」等5社 がすでに立地されており、地

域医療を支えています。

今回、新たに医療分野の2社 が進出を決定されたことに

より、市内の病院等に血液が安定的かつ迅速に供給され

るなど、本市の高度医療都市としての機能がさらに高ま

るものと期待されます。

職住一体型のゆとりある快適な環境づくり

住宅用地「ホームアルカディア富ノ陣」への入居も進み、

473世帯(平成18年4月 現在)の住民が生活されています。

交通の利便性に恵まれた緑あふれるこの街は、ゆとりある

快適な生活空間となつています。

相次ぐ企業進出と居住人□の増加により、ますます賑や

かさを増してきた久留米オフィス アルカディア。新たな

都市空間の末来図が少しずつ現実のものとなつてき

ました。

高度な業務施設の集積と魅力的な雇用の場の創出をめ

ざして、市では一層の企業誘致に努めてまいります。

=    久 日米ビジネスパーク区画図
(平成 1 8年 8月 末現 校 )

久留米市企業誘致推進課
(TEL 0942-30-9135、FAX 0942-30-9717)

留米ビジネスパーク
出 協 定 締 結 式

宙工期0ニュース的,2



「久留米広域企業誘致セミナー in東 京」開催報告

7月27日 、東京都内のホテルにおいて「久留米広域企業誘致セ

ミナー in東 京」を開催しました。主催|ま福岡県南部の同じ経済

圏 文化圏を有する4市 2町 (久留米市 大川市 lJ3ヽF市 うきは市

大刀洗町 大木町)で構成する「久留米広域市町村圏事務組合」。

説明会の中で、各市町長がそれぞれの産業団地や産業政策を

説明し、久留米広域市町村目の魅力を幅広く紹介しました。

また、久留米市内に3年 間住まわれた経験があり、久留米地域

に縁の深い、明治大学教授の北野大氏をお招きして、「循環型社会

への提言」をテーマに謁演会を行いました。講師の軽快な語り□

に、会場はときおり笑いの渦に包まれ、多くの参力0者が熱心に聞

き入つていました。

参力0者|よ、首都圏の製造業やサービス業、金融業を中bと する

80社 、118名。BIき続き行われた交流会でも、積極的に情報交換

を行いました。久留米広域圏内の地場産品を紹介する展示 試食

コーナーにも人だかりができるなど、終始大盛況でした。

米だ戦企業誘致セミナーh

1価脇切ウぱ |八 居者募集のご案内
久留米市及び福岡県では、21世 紀に対応する新しい産業の育成を目指し、県南久留米を中心にバイオ産業の集積を目指す「福岡
ブヽイオバレープロジェクト」に取り組んでいます。
その取り組みの一環として、研究成果を実用化し、製造段階のバイオ関連企業を対象とした隻工場を整備します。施設の概要は以
下のとおりです。平成19年4月のオープンに向け只今入居者を募集しております。

い久留米リサーテ パーク

福岡バイオフアク トリー

久留米市 合 ,レ イヽテクパーク内

1,62075ば

2,21947百

自工場面積 1,528 80nf

(@101 92甫 × 15室 )
共同部面積  6906フ 甫

鉄昌造 4階 建て

研究成果を実用化し、製造段階のバイオ関連企業

入居後5年 間は駒成制度の適用により、

月額2,000円 /甫 (共益費、税込)

13台 (敷地内)、23台 (隣地駐車場、徒歩3分 )≪いずれも有料≫

原則5年 間

(左)北野大氏による

講演

(下)説明会のようす

い久留米リサーテ ノヽ一ク バ イオ事業部 〒 839-0864福 岡県久留米市百年公園1番 1号
TEL 0042-3フ ー6124 FAX 0042-3フ ー6118 E― maitFbv@k「p《 a「n orJp
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杵ヽカ ト ロ ヨ戸 1 出分 Ⅲr

北野天満富おくんち

柿狩り

第2回ラーメンピック

来て見てん山芭の道

第19□ふるさとみづま祭

第13□車野まちかど博物館

第22回田主丸目納の市

北野天滴宮社務所/0942782140

香 実 園//0942-47-1779

弘 美 園//0942-47-3268

さつき[∃//0942-47-1364

久留米市観光コンベンション国際交流協会日主丸事務所
0943-72-4956

久留米 ラーメンルネッサンス委員会事務局

(久留米商工会議所振興課内)/0942330212

久留米観光コンベンション国際交流協会日主丸事務所

0943-72-4956

ふるさとみづま察実行委員会事務局

(久留米市三泌総合支所産業振興課内)/0942-64-2311

車野校区公民館(平日)/0942470002

山辺道文化館(土日祝)/0942473015

久留米市日主丸総合支所産業振興課/0943722111

J 井

Jヒ里予町「菊Iこ会//0942-78-3311
第2 1ロコスモスフェステイバル 久留米市北野総合支所産業振興課/ 0 9 4 2 7 8 3 5 5 1口均

高良大社おくんち(秋祭)高 良大社/0942434893

キ
+戸

第32□ふるさとくるめ農業まつり 久留米市役所農琳課/0942-30-9163

柳坂ハゼ祭り 初阪ハゼ祭り実行委員会(上野宅)/0942441228

実行委員会事務局(自然休董介す管理センター内)
くるめ目納北麓自然市 0942-473919

成田山納不動火祭り 成日山久留米分院/0942217500    Lな F ヰ

問工労B  q D ニ ユ…ス V O 1  2               落 く

井

車野まちかど博物館 ふるさとみづま祭 ラーメンピック 柿 狩 り

☆》求と



筑 回 職場親善の 自慢大会 >羽 L))

今年も夏の厘例行事の「職場親善のど自慢大会Jが7月 28日 夜、久留米市民去館大ホールで開かれました。市内事業所

及び労働組台の 19チ ーム38組 が出場し、自慢の歌声を披露しました。第34□ 大会で沖縄員を受賞した「沖縄の店あし

びな～Jは、今回5番 目に出場。まず井上幸江さん、金城亨美さんが「芭蕉布(当間達子)」を、2回 戦で金城秀之さん、前底伸

売さんが「島0員(THE BOOM)Jを 歌い、2組 とも安定した歌唱力で会場を魅了し、|□人の部でそれぞれ4位 、3位 にな

り見事団体優勝に輝きました。個人優勝は、過去4回 の団体優勝経験があり、今回「〉事世局(千葉―夫)」を歌つた

「ブリテストン労働組台久留米支部」の三浦雅彦さんでした。

受員者 チーム|ま次のとおりです。(敬省皓)

書査員特別賞
=森 多三郎 (自由市民クラブ)
=石 橋邦也 (久留米商工会議所)
=富 松高明 (レディースファッションロ松)
=日 中鮭二 に原法人天神会新古賞病院)
=案 四郎 秦 イツ子 (秦商店)

団体の部優勝の 7q3縄の店 あしびな～さん。
沖縄の代表的な働を見事に歌い上げ、会場を魅子しました。

却け車寺婦

大

チ

熟

大

夫

四
卿
帥
韓
副

11月 15日 (水)13時 ～ 17時

久留米商工会館4F会議室

佐藤康弘 氏(HR正 一ジェント取締役社長)

30人 (先着順、要事前申込、会社名 申込言氏名

電話番号 人数をお知らせください)

無 料

福岡県者年音 しごとサポー トセンター若書採用サポー ト事務局
TEL 092-715-0654 FAX 092-781-6105

Eメ ー)し s support④acr gr)p

アスベスト全面禁止等のお知らせ

一部の製品を除いて重曇01°/cを超えて含有する百綿含有製品の製造、使用が禁止されました。

詳しくは、こちらのホームページをご覧ください。

http t//wヽ河W rnh w 9ojp/new info/kobetu/rOudou/sekimen/hOurei/d/hOu06-25フc pdf

関係労働者の健康障害防止対策の充実を図るため、百綿障書予防規則が改正され石綿等の封じ込め及び日い

込み作業に係る指置等の内容が新たに盛り込まれました。

詳しくは、こちらのホームページを置覧ください。

http://www mhlW 9o)p/neW info/kobetu/rOudou/sekimen/hOu「ei/d/hou06-147c pdF

匝□ 摺昭櫃とも
092-411-4798

0942-33-7251

南工労80ニ ュース V。|.2



事業主の皆さま !ご存知ですか ?労 働者(パート アブレ イヽ トを含む)を一人でも雇用している事業主|よ、労働保険(労

奨保険 雇用保険)に力0入することが法律で義務づけられています。労働保険に加入すると…

雇用保険 労奨保険
・失業した方への結付
・事業主への動成金
・在職中の方への結付

・業務奨善、通勤受書による傷病等に係る結付
・定期健康診断の異常の所見があると認められた

ときの二次健康診断等の結付

…が、一定の要件のもと支結されます。まだ、加入手続きをされていない事業主の皆さまは、早急に手続きをされます

ようお願いいたします。

市 ハローワーク久留米 雇 用保険適用課(TEL0 9 4 2-35-8609)

平成19年 3月 31日 まで

対象者は次のすべてを清たす方です。

①市内に事業所を有する中小企業者

②市税完納音

③県信用保証協会の保証対象業種

④最近3ヶ月の売上高が、前年同期と比較して
10%以 上減少していること。

またはセーフティネット認定を受けていること。
※④については、市の認定を受ける必要があります
(詳しくは、お尋ねください)

■お問い合わせ 久 留米市商工政策課 0942309133

～がんばるあなたを応援します～

パネルディスカッションや「圧優J的に勝ち続ける|ブランド戦略」と題した講演、実際にビジネスパートナーを求める
企業と地域SOHOヴ )し―プが参加する交流会「SOHOフ ェア2006Jが行われます。多様な働き方に対応できる「SOHO
(スモールオフィス ホームオフィス=「ソーホーJ)Jにご興味のある方ならどなたでもご参力0いただけます。詳しくは
下記のとおりです。

■日 時 :10月 28日 (土)13時 ～17時

日会 場 1福岡国際ホール(福岡市中央区天神141 西 日本新聞会館 16F)

■参力0費 :第一部は無料 第二部は1′000円 (第二部のみ要予約/先 着100名)

福岡SOHOサ ポートセンター偏岡市中央区天神2849 福 岡富士ビル4F)

TEL 092-781-201l  FAX 092-781-2099 URL httpt//ulwVV SOhofukuoka com/

事業所・企業統計調査にご協力ください
■ 商工労働ニュースに関するこ意見 こ要望 お間合せは

10月 1日 、平成 18年 事業所 企業統計調査が全国一斉に行わ

れます。調査の結果は、国や地方公共団体がこれからの地域開発や      〒 8308520久 留米市城南町 15-3

都市計画など、私たちの生活をよりよくするために必要な基礎資    久 留米市商工労働部商工政策課
料となります。9月 下旬から、調査員が各事業所へ調査票をお届け      T E L0942-30-9133

いたしますので、調査票のご記入をお願いします。調査内容につい      E― ma‖syoko@ctty ku「ume FukuoKa」p

ては統計以外の目的には決して使用しません。事業所の営さまの    久 留米市商工労働部労政課
ご協力をお願いいたします。 T E L 0942-30-9046

E」監』二■ヨHヨ 1,000万円

運転資金

年率146%

7年以内(据置1年以内)

原則不要(法人は代表音)

必要に応じて担保

り、支払利子の100%を市が働成

お間台せ先 久日米市総務部総務課(縮81)
TEL0942-30-9053

E―ma‖ rousei@c tykurume fukuoka jp

F  A  X  0 9 4 2 - 3 0 - 9 7 1 5 ( 共 通)
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