
センター内では、日々のわずかな時間でも

積極的に話しかけるように心がけている

※撮影のため、一時的にマスクを外しています
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《評価された取り組み》
　センター長に就任して8年。人材育成や働きやすい職場づくりに努め、離職率軽減を実現している。また、
利用者が自宅での転倒によりけがをしたケースでは、理学・作業療法士等の他職種の職員と連携して解決
策を一緒に考え、リハビリの実施と介護の質を高めるなど、利用者の気持ちに寄り添いながらの介護を実現
させている。

〈受賞者コメント〉

　「『利用者さま一人一人に向き合う』、その原点を忘れず、利用者さまとその家族の心に寄り添った

介護を心掛けています。サービスの質の向上のために、スタッフ間はもちろん、専門職の方 と々の

連携を大事にしています」

有限会社 いきいきリハビリケア

いきいき津福デイサービスセンター

木谷 知史さん

 き    や とも ふみ

介護福祉士

令
和
２
年
度 
久
留
米
市

 青
年
技
能
・
技
術
優
秀
士


