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久留米市雇用優良事業所令和3年度 

取り組み内容

職場において待遇の男女均等化を進め、一性（男性・女性とも）の管理職の割合が30％以上かつ2人以上を達成して
いる。管理職数：女性5人、男性7人、女性管理職割合42％

子どもを持つ労働者の勤続を支援するため、企業内保育所の設置や保育費の一部負担を行っている。

　化粧品課課長の蓮尾さんは23年前に正社員として入社し、化粧品
販売のコスメティックレディ（販売員）を立ち上げました。現在は、美容
知識や商品説明などの研修を中心に指導・育成・企画を行ってい
ます。「入社して管理職になるまで、女性だからやりにくいと意識した
ことはありません。企画からエステの内容まで任され育成指導する
中で、社員のスキルがどんどん上がってくるのが楽しいです」と、仕事
への思いを話します。
　営業一課課長の松尾さんと営業三課課長の東さんは約20年前
に販売員として入社し、現在はリーダーとして販売員の管理と育成に
務めています。「販売員の頃は、保育料が安くて資格を持った保育
士さんがいるヤクルト保育所に子どもを預けて、安心して働くことが
できました。子どもが幼稚園や小学校の時は行事に間に合うように
帰ることができ、休みも取りやすかったです。子育てと両立して働き
続けることができたから、販売員から相談を受けた時も、悩みを共有
できてアドバイスできます」と、二人は仕事を続けてきた喜びを実感し
ています。

　乳製品や化粧品を提供する久留米ヤクルト販売株式会社は、久留米市を
中心に荒尾から玖珠、日田までを商圏としています。販売員からトレーナー、
マネージャーの経験を経てリーダー（課長）の管理職に登用されるケースが多く、
現在5人の女性が管理職として活躍しています。小さな子どもを持つ従業員
のために管内5カ所（市内2カ所）に企業内保育所を設置し（保育費は月に
5千円）、他保育所に通う子どもを持つ従業員についても、会社側で5千円を
超えた分の保育費を負担するなど、子育て中の従業員が働き続けられる環境
が整えられています。
　代表取締役の光武俊郎社長は次のように話しています。
　「商品をご家庭にお届けする販売員は、女性が活躍中です。わが社で働く女性
は真面目な方が多く接し方が柔らかいと思っています。職場では、管理職が同性
だと相談もしやすいようです。今後も男性女性に関係なく、従業員が心豊かに
なれる会社を目指したいと思います」

女性が働きやすい環境だからこそ得た
経験と活躍の場

光武 俊郎 さん
代表取締役社長
みつ たけ とし  ろう

■業　種／乳製品販売、清涼飲料販売、食品販売、化粧品販売　■常用労働者数／165人（男性20人、女性145人）
■所在地／久留米市津福今町235-2
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久留米ヤクルト販売株式会社

▲左から営業三課課長 東さん、化粧品課課長 蓮尾さん
   営業一課課長 松尾さん

▲若手の指導育成を行う松尾さん ▲久留米ヤクルト販売 外観
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