
社会福祉法人 景福会
障害者雇用優良事業所

■業種 ／ 老人福祉事業（特別養護老人ホーム唐孔雀園・桜花台園等）
■常用労働者数 ／ 96人
■所在地 ／ 久留米市青峰3丁目12-1

●障害のある人を3人雇用し、法定雇用率を2年連続で上回っている。障害者雇用率5.37%
（令和6年6月1日現在）
●障害の特性に合わせて仕事を切り分け、安心して働けるよう周囲の職員が見守り、業務に
従事してもらっている。
　

取り組み内容

障害のある人も
地域で自分らしく生活していくため
能力に応じた就労の機会を

理事長

山 崎　剛 さん
やまさき つよし

桜花台園の外観景福会の理念「和顔愛語」勤続18年の職員は清掃や営繕などの業務に取り組む

　特別養護老人ホーム唐孔雀園・桜花台園など老人福祉事業を行う社会福祉法人 景福会

では、現在3人の障害のある方を雇用しています。「障害者雇用を強く意識するように

なった原点は、ノーマライゼーションの理念が普及する以前に遡ります。若い頃、当時の

上司が『障害のある人も地域で自分らしく生活していくため、能力に応じた就労の機会

を』との考えで、医療と就労支援の両立に力を尽くされていました。その後も同じような

考えを持った方々に出会い、その思いを引き継いできました。また、父から受け継いだ博愛

精神（みんなで共に生活するということ、支え合っていくということ）を大切にしています。」

と山崎理事長。

　働いている方の１人は勤続年数が18年になります。主に施設内の清掃や営繕補助に

従事しています。面談を行い、それぞれの方の障害の状況により仕事を切り分けています。

「ハローワークへ求人を出す時には、なるべく具体的な仕事内容を示して、応募する際の

ミスマッチがないよう心掛けています。他の職員とともに仕事を行いますので安心して

働けると思います。それが長く勤めていただける要因かもしれません。」と古賀事務部長。

　施設職員は日頃から障害のある方と接していて、景福会の理念「和顔愛語」（穏やかな

笑顔と思いやりのある話し方）を念頭にコミュニケーションを取りながら、指導すべきこと

は指導し、サービスの向上に努めています。

　「事務部長や施設長が障害のある人も大切な働く仲間と認識することで、全ての人に

優しい組織づくりが浸透しています。」と山崎理事長は現場の長に信頼を寄せています。


