
介議休業制度等に関するお問い合わせ先

都道府県労働局雇用環境・均等都〈室)では介護休業制度等に関する相議対応や

会社とのトラブル解決のための援助を行っています。

高齢者の生活をザポートするための相緩・支援等については、

市町村の地域包括支緩センターにご相餓ください。

B眠鮮しくは、右のQRコードの介自護休.制度の特徴ザイトf絹儀費接口jヘ.

介渡休業中の経済的支援

雇用保険の被保険者が介護休業を取得した場合、

一定要件を満たせば、休業開始時賃金目績の67%の

介護休業給付金が支給されます。

'帳治問い合わせ~..りのハローワークヘ.

仕事と介護を両立させるヒントはこちら

介震休業制度特霞サイト E置

覚えてください!rトモニンjマーク
厚生労働省は、仕事と介雌を両立しやすい騰場環境の取組への

関心及び寵知腐を高め、介懐際機を防止するための取組に向けた

祉会的気遣を高めるため、

仕事と介護を両立できる駿場環境の盤備に取り組んでいる

企業が使用できるシンボルマークfトモニンjを作成し、
活用促進を進めています。

そのときのために、知っておこう。

介護休芸制属、

育児・介護休察法が.iEされましたl

育児・介臨休業法の改正により、

有期雇毘党鋤篭免介離企k業JD..取鐸畏純雄緩和点点、ま~~払

パートなど期聞を定めて雇用されている方が介醸休業を取得する場合は、

申出時点で次の要件を満たすととが必要でホ

改正後 令和4年4月1日以降の申出 改正前 令和4年3月31固までの申出

凝集期雇用嘗働者と岡織の取撮い. : I 入祉1年以上であるととc……」縄出l 
入祉1隼未満の者は労使協定が ! I 
.鯖されている場合鼠対象外. ! I 

取得予定日から起算して、

93日を経過する固から6か月を
経過する固までに契約期聞が満了し、

更新されないことが明らかでないこと

取得予定日から起算して、

93日を経過する固から6か月を
経過する目震でに契約期聞が満了し、

更新されないことが明らかでないとと

四割田

改正法については、厚生労働省ホームページをど覧ください。量謹直E
https://www.mhlw.go.jp刷局eisakunit制 ite/bunya/0000130583.html臨調臨

仕事と介護の両立支援制度 〉



く 短時間勤務等の措置制度の対象者

要介霞状態の対象家族を介臨する男女の労働者(日々雇用を除く)
.有期雇用労働者也、ー定の要件を満たせば利用可箆.

液会社によっては、望!l'fJI!.mで一定の"・者を対象外にレている可也盤があり.，れ

事業主は、利用開始固から3年以上の期間で、
2回以上利用可能な措置を輔じな付ればい付ません.
会祉によって利用できる制度が異なります。

要介霞状態とは 対象家族
所定外労働の制限(薦寮免除)

9時

負傷、察病または身体上もしくは

精神上の障害により、2週間以上の

期聞にわたり常時介置を!lS要とする状態。

介臨が終了するまで、残業を制限するととが出来ます。

(倒)

勤務時間 除免業残

暗

1
1
1
1
1
1
1
7
・6ス
.. 

時間外労働の制限
介麗休襲

介霞が終了するまで、1か月24時間、

1年150時聞を超える時間外労働を制限するととが出来ます。
(倒)

対象家族1人につき3固まで、通算93固まで休業できます。
取得例(例1) 

「 畑帽①
勤務時間 |法魂町内|時grF]1 ]1 介隈休寮①

30目

介霞休業@

33目30日
(例2)

「 介雌休業①

93目

9時

体鍵期聞は、自分が介.を行うだけでなく、

「介霞と仕事を両立で嘗る体制を聾える期聞」でもあります.

職場復帰までに仕事を継続できる体制を盤えてい曾ましよう. 深夜襲の制限

介臨が穂了するまで、午後10時から午前5暗までの労働を制限することが出来ま抗

介躍休眠

対象家族が1人の場合は年5目、2人以上の場合は年10固まで.

1固または時間単位で取得可能.


