
発 イテイ久日米市高工労fb部

ダイハツエ業株式会社久留米市に進出決定!
平成18年度 久留米市賃金=雇用実態調査結果
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●女性労働者の母性健康管理
～「母健連絡カー トJをご存知ですか?～

●仕事と家庭の両立を推進しましょう! 育児介護体業法

久留米市中小企業融資制度を改正します
「着曽自立塾J職場体験受け入れ事業所聾集中 !
久留米ヨンピユータ カレッジのご紹介
職業訓練センター議座のご案内
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布コ●IE bろ 「J I J九Ⅲl日m■ 1 5 0 ■̀ ■ 工Ⅲ■を虐梢ヨJr彗コ=自 r o口 r i草 の九Ⅲにut t B , (Ⅲ 2 1 0 ' r i白 i O白 Jィ′、ッ
エ■‖i= , 1が 二留ヽうにE t t  m三月のエンシンニ,■ ゛ヽすることを発工され タイハツI草 Ⅲど拒田■Dす ユ3■ 市てil口F定
売搭ユ`行 いヽした

=D■ B r nすo万点とぃゎれg工 どす=ョ カ」とく コせ剖=メ ー刀―の二■●IFゃ所I,■ ヨの加言サお亮 t, 3 t t tに すた●ど用り
FrのJ J″ H l有され【Ⅲ Ⅲては ,と 自動車E=卿 しti r車■えとして白,す るたじに ヨ切車」進企■の市への長ねえ―に直"■ t t
tに 〔ミナーや高立合の■値iを 追して そここ■、するⅢ元企メリすA度 =● 五十と言成に回り抑れてti まヽす

地元経済の活性化に貫献したい

IJJrittAリ キi“ 0イ ハツ■営 "り 貫高「■■長ばょりように,ド をさ
れヽしt

「,こ 主力雨国てあ5電 自動車におttするエンシンは ,へ てま宮I垣 て=匡
しています また 大'嗅 中輝ヽの「タィンヽツ九州明JIヨ 両笙この草2工 ほを窪霞
し 電自勧目の=カ エ塩どすることをま定しました モリため れ州=の E自 勧草
の堂窪台壼I増 大し ェンシン慎高の効率化を国るため 九州ての現如=に 1ヒZ度
[iしてきました

新しい工編には 8輌 な流を,入 して周辺の自索臨塩tp知 する 人に優しいこ
垣り延口 こ薦力を無したいt思 っています またo元 り臣局勧出ヽ部困事の車
与を掲して地元涯済の再tltに ヽR煎 したいと言え=い ます J

ヨ=,言 イテわれた●Si■ tヨ 同社Fは ,キ 寸面■ |つ いて,の ょうにをさ
ヤしました (叫Fヨ ■)

「豊書な人材」と「地の利Jが決め手

=把 ■あって、人が` なヽいとItま 窪〔られまtjんそりたあぬ地をE類 する

とさ人の要窮はどても大きなったのですが 次日米は大り関離 なく 動勅,方 々

ガういとしヽう理日て題ばせてもらいました

また 次留Ⅲ市 まtt用の「おへそ こあたリ エンツンを相,上 |するためにあ霞`
部品を胡入するときの 初流の面て,た いへれ百子Jと判断しました

|
品質 臼 コス トの面て」■のE草 をクリアする=麿 t lてきるがとなると す末

てとしい力, t りヽて 地元ど―嬉 こなつて言てていきたいと,い ます そのお泉
規紅固連草●■よってくるとをえます

九州を世界戦略のためのモデルI場 に
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ユ"ヽ 市口とヽ町
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如 100● 円
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2000工 e■

コ20 0 3 1ぼ■P■車

E日笥自月エンツン

月"Euを 吾えて` まヽすよ そのためには海車に打するこカ レエ観を国内 こ,
っておく必要4rぁります 九州 す0日 や日日に近く ク0-ハ ル こR向 する上て有
刑てす せ甲敢Bの 如高tし て位置,し たいと言えています
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平成19年厚の罰工労勧間違の主な事業を紹介しまユ なお,=優 は暫定予目のため 6目まで拠と霞窪四を計上しておりまユ
(通年手車については 高I労 箇ニュースヨ息の時実でご紹介します)

中小企業金融対策事業 41億 7905万 5干円

中小企弾融資利子 保証科摘橋壺 1872万 9干円

地域商業活性化事業 141万 円

地域企撲喬成事業 154万 3千円久留米広団菌談含関催質用等

商工指導機関助成 1765万 円

開発 創葉書支獲 7814万 9千円

新産業の創曲支援 1252万 5千円

知的財産誉波活用推進事業 95万 3千円

吉本工業団地周辺道鰭整縄事業 3630方 向 苦 本工業固処理備に伴い 周辺地区の道踏 交差点等を整備

都b部 菌店街gき る補対策事業 900万 Pl 観心3寓る侑のナ =ングブランこ昌づ(店観の伊室賢を聞成(橋働軍1/2限 g臨300万円)

優良建築物害連臨事業 1億 1H72万 年 同 六ツP3新世界地区において ほ餞 禁物勃 題鶴を行う樋行言に対する補働

コミュニティビジネスサポート事業 21万 7千円

特定承路書雇用対策事業 330汚 7干円

若年書離騒支援亭楽 135万 円

市てよ 平成19年 4月 1日から市中小企業融資制度を改正します

r / 1コ子●"新 規同業資金を充実 します。
信八対豪書および保証料補塙対象醸の拡大 手サ子綺館刷Eの創設を行い 筋規用葉書の言奏立ち上1,崎の

負置を軽癌します

対象書の拡大

保狂科網橘対象観の拡大

利子補鮨制度の創設

平成10年 3日 31日 まで

創業塾 チャt/ンツショッフ

経営研修室の移子吉

融襲醸350万 円以内

利子補館制度無し

平成10年 4月 1日から

創業理 チヤレンジシヨップ

経営研修会の修子舌

十しこと倒痘挫の1ラS吉

融資額500万 円以内

融資僧入後 1年間に限り

支払利子の100%を 市が網動

嚇

！吟

鞭

B"千画 保証村網指制度を変更します。

保証科補箱

保証筋虫の保証付て

350万 P3以内の融資
(無0長 採ほ旺人授いに

つしヽては500ヵ内り内)

瞑証承篤日が

平成 19年 3月 31日 まで

僚E承 ほ日fF

平彫 19■ 4月 1日から

市の融資制度で
350万円以内の融資
て練担保篤凛柾大至いたび

苛,lB草菖iに つしヽては500万円以内)

8薄 例忘について 申しくじ久日米市トッブヘージより

「E掌 ビジネスサの「南工Jをご0照 ください

内Hp′l― Cw的 「une ru的 。k。lo/

口お固い合わせ

高工労自前商=破 盛8R0942-30-0133

ロエ“・0こ チ的4



サクラみそ食島格武自社が、

梅高SOサ クラ″そ題品体■=ll(倒掌大工 12■ )す 全臼時お低観全 こおい

て的 英匠磨罰氏所捜車こ0サ‐4三●題抗て富寓さ打志 した

=臼 昧は極コミ ま ヨ画のほれた味噂を表彫することて味噂の面宮向上を まか

ることを自的に口にされており ,ク ラみそヨ困〔京二雄 平成 6ヽ=～ 10年に

奏こうしみを メヨあわせみそ 米こうしみそど それそれとうみそてヨ■され 技

術の高さ″旺□されました

市長に受自のle合をさfLl g臼=長 Fti気後平邸の水や章 そして本からつくら

れtお いしいJttを ぜひ―E味 わって区しいサど受■のと0を おられました

平成19年0月30日 まで

融資限康懐 1  0 0 0 万円

運転資金

年率146%

7年以内(据置1年以内)

原則不要(法人は代表書)

必要に応して担保

TJ子稲館嗣優
信入佳1年間に限り支払利子の100%を

市が師成します

O市 内に事業所を有する中小企業首

④市税完紬香

③県信用保証協会の保証対象業種

④最近3ヶ月の売上高が 前年同期と比較して10%
以上減少していること
またはセーフティネット認定を受けていること
来0については市の記定を宮ける必套があります

(ましくば お尋ね(た さIⅢ

資 金 使 遠

融 資 利 雲

融 資 期 間

保 紅  人

保担

融資朝度について 障しくは欠日米市トッフ奈ヽ一ンより
「産業 ビジネスJの「南工Jを■李照ください     ● ぉ向い合わせ

hi,〃ⅢⅢハIc,的 lumo拘 (uoka jp′      簡 工労臼ヨ南I政 策ま0042-30-9133

_,亜副ユバ純惣境みみ多心p‐キ立率軒討受鏡嘉云玄幽蒙鶉 ・
lu域の産茶支援機関てあるい夕留米リサーテ フヽ―クが 日 福岡県 久留米市の豊済を買けて 「幅働パイオフテク

トリーjをオープンします
帥夕留ネリサーテ ンヽ―クは 平成16年に「福回パイオインキュベーションセンターJを簡設し ハイオベンテャーを

1まじめとしたバイオ間連企掌Bの ビジネス支壊 研究門発支援を行つてきました
0回 オープンする福働フヽイオ,ア クトリーは 研究磁実を景用化し 製遺段階のフヽイオ画連企業を対豪とした

バイオ専用富工場です 「福働パイ/tインキ]ベ ーションセンターJとFlせて おtEで活留するフヽイオ関連企業をお擦し
ます
久留米市ては 稿口厚とともに新しい室中産業の割uを 目障に この地域にパイ/1窪業の実績を目指す「福倒パイオ

ハレーtt3ツェクトJこ取相れています 幅ロハイ/jフアクトリーは その某寝拠点として 大いに廟信される髄横です

餞 同′ヽイオファクトリー完成予窓日

0擢 機0の 室内

扶骨お 4階 建て

102市の都産が15豊

(宮ラ0ア 神 00何までヽ恥)

入宮種5年間は自額2000円 フ市

(宍遠氏込か

口肉目のお中し込み め問い合わせは 伸処 米リサーテ ンヽ一ク ノ イヽオ事単部

T E L 0942 37 6124  ましくはホームベージヘ   は ol〃印“w(「p《0「nO「,p71bVねdⅢ2 html

田I如0=一 唖
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コ●ど日 ユ自★ビツキスフラ,内 に1,竹 ネコ阿Pr高にセン

ター
J力

十門0さ れます

tン ターの車置に,tて は ,自 ■市tヽ 4口 ■ビン子アチラ

■fが悔ばし 稿口県へのおい0:るにより実IIしたヽので 1=IFF3■

のにとなる「あら,ち ■手ヽ計(■11景 用打昇 言Eヽ FJす 人=

てき また市=指 ヨや11■に倒するi日まヽ卓けられます

さらに 大企章や六■ in気に日章の●れた問は,子 をⅢⅢ企単

に||■軒正し ヽ■の 3月をにとすることにより tuじ内に草の

ちに1しに■討します

せ0有 "こ ここ用ください
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県南地域における知的財産の

普及活用を推進します
ス宮メ市て rrモ,た ′iイ,/1レ ー,Dブ ェク ト十Jと 拒■を

中bに E享 =連 ェによるE草 慌輿[■ ■拒長として ,に す

5草 を日開しています

“古計自 |「IE■`i抑 j■削=す るまうJ=帽 (,7,ト ワー少

り 再軍やコ景成貝をおわしたヨ草イとをtと ,台 こととし 1じq● ョ

草言 ★■ ,工 れ,11■ によう刑い所この割u景 ま 活用 こ向

けに,り 鳩みとこtに ヽの11Hヨ Fを うすじエブラント“しなど

を,ビEし てtま す

加的窃虐にに対する■に的蔦」 十六言(女 宮メ円0所 高にセ

ン,一 ば 鳴高担工のII点として ,S的 ■=□ 庫ltをPた ,F

お■E■ g壇 まによる力的所Fの 削卜 宮工宮営工0お 円を定這し

てt くヽこととしてい示す

“D・0こユスVDi4



a年実施している久留米市賃途 底用実緑園宮の蘭査結果(平成18年度)がまとまりました

区  分

定 窮 塙 葛
中 均

術
的

平均
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年敵
てFFl

専
おS国
(円)

BrnH
蜂
(%)

も事霞
て日)

解 齢
比軍
て%)

ヽヨ霞
(口)

alF碗
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(%)

= 屋 A i 勾020, 和 4 262150 ▲23 276ロ 297 3'3 100

〓

　

空
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題捜草 395450 06 20“,3e 10 40671 599 20拘 ●
０

田遺芸 西B559 05 241146 ▲02 20213 90 431 102

壇臼英 216131 A15 1,フ“西 ▲““ 01 7JF 146 396 02

拒瑠踊ほ寓 X X X X X X X X

印売 りヽ売策 10060, `02 10,1亜 ▲66 0“31 06 6卜1 70

歓球 骨球 X X X X X X X X

登臼 保険☆ 勢 665 13 2010" 1“ 26,05 ADi 3B0 151

目慮 橘祉 コ 126 ▲12 281657 ▲ 00 42110 1060 207 50

ユ胃 彗雷支日氏 X X X X X X X X

,一 ビス質 2m ee2 11 IBB 6コ0 ▲00 123“6 223 462 10,

その他 076622 ▲i rT 342673 ▲16 360“| な00 074 |■0

企
】
疑
ヨ
別

300大 以上 113764 さユ5 を,9020 ▲66 31111 ψ 4 382 122

100～つ∞ 人 2で B4B ▲16 229013 ▲30 20535 135 397 99

50-09人 2″ 61白 16 225001 00 1,,0' 170 30B 72

30-49人 266610 2コ み0350 18 14950 うコ0 016 71

パート時絹額●同固定朗褐も観は290237円 で前年伺月比04%減
●所定舛結ちは27634円 で前年同月比297%増

表1 労 働卸 大あたりの日間定囲38与額

(平成,8年碩 時点)

ヨ  閉   0 6 6 o

販  売   762o

技能生産 1 048o

サービス  733日

そ の 他  7 8 9 日

初 任  lS

●年間特別館与額は1 071 7 5 9円 (397カ 月分)

衰2 労 働者1人あたりの特別指事額と支絡宰

E  ,

ヽ 力J お 白

うち田ヨ■S うち喜ヨ■S l の 他
穏ヨほ
て日)

三お暉
(力月) お■醸

て円)
まお軍
てヵ月)

おSB
(円)

支塙軍
( 方月 )

塙事顧
(●)

奎 と 室 , 1 0'1 750 oe? 420275 5ヽ3 “02 160 1 02 ,61614

産

　

【

　

日

題霞祭 001M0 062m Ⅲ24 |フS270 1 33 20フ191

留章祭 000∞ 0 |フ0 101,礎 161 “05773 1 65 2ヽ7619

湾申草 216的 7 'O OSi 0コ1 ,7,00 042 6iO●

碑 EE養 X X X X X X X

的茄 4 力ヽ草 526147 257 240孤 119 2036'9 0 “2103

臨寝A塙 摘申 X X X X X X X

0融 保険奏 1■50確 1 40' 6662笠 226 6範 57ヽ 234 10こ058

宮環 毎社 10フ4324 302 4“Om 103 “05612 1 50 120343

蜜日享目饗 X X X X X X X

サービス空 40635B 26? 101抑 103 215660 114 71 172

iり 把 10“1515 520 700即 5 201 0ヽ 56' 260 20こ062

企
芸
縛
日
日

300人 以上 1202460 421 5002乃 170 60■917 201 5ヽ1272

100～ 290大 |12601 |15 |1l r154 i t10 1郎 000 1 64 12425B

50～00人 705012 015 261"6 11, 27106, 1 24 160160

30-40大 |フ397B B?0 30■97 131 01076“ 1 11 2115ど60

Xl   lユ 】ば 日督gEjI再 夕りため■3を露します 日 gョ 革i″ 以ヽ つ日3財 EFヽ 1てヨ7しています

既"・0‐ ネ 的M

(平成18年3目車)

く 勇 t E >

百  校  卒  1 4 0 3 0 3円

短大 国再害=  1 6 0  2 3 3円

大 学 車  1 9 6  1 5 1 P I

く 女 性 >

百 枚 年  1 4 5 2 2 4 円

点大自●害=  136 132円

大 学  字  1 9 3 7 3 2 円

対応済みは366 %

不喝
22%

昨年より 対応済みは32%造

対応予定は51%増 えています

X男 女雇用機室均害法改正(平成

19i4月 )こよリ セクハラ16上

対策は事業=の 自慮豪蕩から指

E鏡 務に変わります

セクハラ防止対策



ノヽ一トタイム労働者の昇結状況

お 発
202%

,Sな し
484“

正規従業員への見直し制度

ない
402%

鞭対0
1 2 3 %

労輸力不足をお費に フヽ一 トタイム

労働者の能力や就業形態にお した
案4聾 備及び労務督理が求められ
ています

力崎制侵や正規従掌困への見直し
制度など 検罰してみてはいかがで
しょうか

不m~24ス

―

]

【
不口
16比

バート'イ ム労働者ヽ次の雲件をすべて滴たせば 年次有お休臨が
Sえ られます (労詢墨草法男a t4兵阜1頂)

06か 月間以上整続動務すること。

② 全労働日の8割以上出劉すること。

く年次育縞体暇の患低付与日数>

埠廃宮言層向草擦tン ターてま斑に洵9割例 ‖練=″ 蔵日していました この日まビデオを定い センターでの加練や J浜 雀 臨 な々
茶重てt事 をし 馬題している降宮のある方連のほヨを知っていた7tくことb さ ました

tミナーを査えて 「,ま での醸 ,0し 1離 けたと目う ,雀 湧向きこ者えていこたい jなとつ感想,あ りました 企英にどぅて 障
宮のある方の解閑は 能力や質入爵塩なtFT質 ″あるとgぃ まこ そこで ますま腐場実冒やトライアル雇用例霞に回狙んてみません
か,この掲さ コ彗言″騒爆 こ造おてきるよう 砿勇ワーカーゃジョブD― 手による支優を車 することがてきます 題ほ震霞専は 揮用さ
れなかったとしても ほ書のある方の試磨に向けた大切な』線 体磨になりますじ 企業にとっての露塩環境破とのう かけや向上のュ虜
ttあ ります

市ては まじめの一歩のあ与伝いとして これからも臼gs日 日の便抵に回する同匡の自如やせミナーた企富していどまヨみて こ0加
めまちしております

口う回1晴わせ 喬 I労 崎部労取霞 「EL0942-30-9046

●0田いさ世  商 ェ労田部労政練 「Et0942-30-9o46 hip′″ヽ"Ⅲ■●lty(umme ttkuokoサ 伊louse7

む 周
2局 1日に 百g3種 円の規観を震際に現て お藤する1層g宮 窟周提進せミナーJを囲建しました セミ)― ては い●がら 摩gの ぁる

方をほ内されている(本)ンーエックスヵ―J(岳樋市〕t亜 瞳よ困要な人たちに歓喜に向1北 柳1申をしてい銀 店宮宮雇用支窪セン'一
(5f公 日)を見事し それぞれつ取り垣み状最なと分お忘た0い ました

(■)ンーェックスヵ―ヨては 2-3人 のテームに1人の隆書のある方が自こ
されていました テーム,一 ク真く臼小れている霞tF室 の手離の自さは 実
膚にF掌 を医厳して| たヽたいたセミナーS加 首tほ かれるほどてした そこで
面くは宮のある方ま 「臼りの人Jし いヽから tじ よ案しいJなど ,一 ムて0自
くt苺 ″u束 ることのますこ博,て ` まヽした (楳)シーエッウスカーヨ ロ的航
おマネジ十一は 「二■の理意て隣宮首を高用しているわけてまない 三擦セン
0-か ら=入 唖 =窃】あったときは 内顧てE"ヽ あった,3人 と隠爆実目
として2週間車人れてみたところ 労働力としてお用できるという判断″てさ
たので 2人のほ用を力めた また 塙ョする空掌日にとってヽ 指専するうえ
てほヨ霞く丁客に モして褒めることの大如さを自党てきるなど能カテッブ●
申わ たと思う Jなど 隆宮のある方は曖卓言t奎 わらfjい"m力 "ぁ り 目
喝臨塩にとってもブラスのユ惇に″あるというおほえ巾くことがで韓 した

県障旨吉雇用支援センター TEL0942-34-4400

不008%― __

梱庫はし
413%
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30時 間以上

∞
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末
河

12日

0日
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5白 以上 1217日 以上
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1 0日

実施撤樽

トレーをう曖するF資 観りヵとコツガリ=ビ “

虹労●0ニュ,的 Ⅲ



女性労働者の目性健康管理 ～隠健連絡カー日をご存知ですか?～

贈場において女とがS性 を尊宮され 醐きながら安いしご子どもを生むことがてきる宗件を留偏する
ことは 雪雷な辞霞です

そこで 男女溜用機宮ぬ8法 て定ある「母位の健康管連の樽[jと 「Sは 健康宮電指3事 頂連苗カートJ
についてこ輝介します

男女ほ用機芸均等法ては働く妊産幅の母性健康管理について次のように定めています

中 望 中

ヨ草=ま 女性労gt首″妊産掘のための使庫"富 写を受彦するため こあ喜な時的を確保することよてきるよう こしな すれ ま

=真 =よ 夕に労的Sか らの「回亡寝E富 窪指喜=頂 連掲カードJの根輝 により 窪壊じ査●のも震=お 底喜から指導を巨すた自
の0し "あ った現Sに は 同カードの自毬内g害 におってじ要な指極をBし なすれrrなりませ氏 (宮ど0卓)

①蛭壕中の目康移菫等のために確保しなければならf4い回数は次のとおり

に幅23瀬 まて … ……… … 4週 間に10

に農 4週から35超 ヨて一-2口 間に10

に幅36題 以鶴u置 まて… … 1週 間 1 1□ ( =お区喜″これど要なる指示をした嫁色 まその指京 こよる )

0産後(B達蜜1年以内)の電康書査害については主湾ほ等の指示に従つてめ聾な時間を確保

◆ 指導事項に応じた僣臣とは…

I妊娠中の通動鍵利 ……………………… … ,崎 言通勧 動務時間の短ほ専の指置

T妊 娠中の休憩 ――― …  …  …  …  … '体 密時間の延長 体態0既 の増加等の増置

lu妊娠中又はu産 色の症状への対応  ―  ― ,作 業の制限 動務時間の短鶴 床英事の樽置

◆ 主治医等の具体的な指導がない場合やめ要な搭恒ガ不岨確な場合は 事業主は 女性労働書を介 して
主治医等と連絡を取ったり 産業医尊の産業保樫スタッフに相殿するなどして遺切な植直を取ること

「目健遵絹カード(母性健康自理指導事項連絡カード)」とは   … …… Ⅲ

■事を持つEE臨 よ主おE害から通勘漂和やい題どとの指導を巨けた臨Sそ の塙申内唐″事草主に的確こ五えられるようにする |

ためのカードです 「に偏0及 びu窪 とのまた労胸言が保寝指■ヱま硬底彦置に喜,(指 号喜拒を,る こと」てきるようにするため  i
に日英=″規すべき橋口に薗する指奇!こよりその摩五万定められていまチ 蔭■についてまにとんどの0子題康■幅に虜宮されて i
いるほか ″="胡 沓のホームベーシからヽすウンD― 卜てきます

■お 優産43カートJ

の便い方

0カ ードの来i
―   ― ― ― ― ―  ,

コ  ー ーーー ー ーー

0受  彦

0カ ードを宜uし

_ F E !智J _ _ "

r ―
一 一 一 一 ― ― 一

0指  ●

■ お間い合わせ  福 臼労働局 底周均害室 TEL 092 411 4894 FAF 092 411 4395

仕事と家庭の両立を推進しましょう||～自児 介護休業法～

怠速に進行する少子化の流れを変えるためには 喬児と家庭の両立支援お皇要な課題となつています

性別に聞わらす畜児や介護を行う労駒者の仕事と家庭の両立をよリー盾推進することがあ奏てす

〇自児休撲閣間 =が 1虜を超えてもホ草妙 雪`霞 められる一定の場合にす
=メ 1虚0が自に進するまて言'い 祭ができます

0介醸休業の取信回線搬 Ⅲ車ま脚 大 こつ言 【介霞減ほに吾ることに19の ■臣h芸 オてきます
期間はお賞して9コBま でです

③子の電醸休臓 小学“財今ψ 子をa南 する単臨言は 十年に0日まて 扇寓 けガをした
このS霞 りため こ折酸を取個てきます

ヨ掌=は 壇査察属両まに涯gを 選にするように要めなすれはなりません④電葉家庭同立推進言の選任

■ お間い合わせ 幅 向労働高 雇用均等雲 TEL 092 411 4894 ● AX 092 411 4895

・わ・0=ユ ス的は



セクツュアル ′ヽラスメントの周臨は どこか

月サにど紹rrします
車寓味″ない人もいるのごけないてしょうか ?そこて 「"宮 者になりやすい人Jをタイブ

とを |1自分や自の自りの人を呂えてみま しょう

● 自分がエライとほっている大
AさんⅢ上旬の勇に力ら食題につどあうょ水 言ゎれ 面oた `こ ろ 「nほ ど鳴ってしも のた IJとをはりつすられました その各Aさん

は この上旬Flぅことぁることにいやがらせをヨ|お ことに
この上旬 「たかな"い げもれさまに植つくとはJとの合麓ほありありとgし らllまこ 自層■て下位にあれ のまとtこ あるこの

に何tt事 外て 企ヽぅて当露 ど勘といしているようです

●女性を軽く見ている人
0さんますれう″いさまに 向炉の目た こあ局をさわられました 「何するの !jth画 したこころ FこれくらいのことでじくれるなJt

向きEら れました

この身によ r気ョくJこんな塩う氏いがてきるのは 日されたこく貝ていうから 0さんどこの自にの上司たったら この男とがお扇を
はつたりするがといえば おそうくノーてし,う し 上司rJら五観を貫すたりすると露えあするのではないてしょうよ

●無神経な人
0されは ほ近め騒のまわり海 になるし 願のあたりもりし寂しくなって言ました 0ビたちに 「ビールほJ「ハクJなどとから"わ れても

実って田ご京していますが 肉b不 慎こ感じています
富彗や"形 をからかわれて不“,の は '忙 どて同し(9直 接 h観 をヨ すなくてヽ テリカツーのある人なら 掲手がいや″っているか

どうドということは 長伸 ほEか らわかるはすてす

●性別役割題識にこりかたまっている人

J下 のタインこgい Jた るとこう″あ和護

0さ 4A重 の産iり けに合わせて言呪体実を口Eし たところ 向口から「悪ヨヨJ「勇うしくなIJをととはDを たたかれ 閣0し ていまま
=貢 ては すにの 1専`メ めつけることはまに=月Jてあるとともに 百呪t機 植的 こかかゎろうとする男性営月Jてもあります 「に別資邸

分廻岳鶴Jことらわれているのは 男に こ限りませ氏 勇女ttに 気をつけましょう
それに自力弥日は いうまてヽなく 法優ておめらllr労盛首のほ干,です 経斉j行にをチ震するような言勧ば せクシュアル ′ヽラスメン

ト以前の間題としてつつ しみたいものです

【u医】宮■知草 ●0和国首「知ってt まヽすか,tク シュアル ′ヽラスメントー間―宮寓2旺1懐使出虚tよ り

銭業第を大″/tする智 ι)″を″/tすo
産業景 壱身をう、東 /tz師 を々クませんか タ

福回員は 十分な子自てをしながら 3さ 続きその能力を活かして駒くことすてきる
社まの実現のため 酌く男女を価姻する企業 事掌所を「子育てい彊企業Jとして登観し
広くPRし ています

<子膏てい据富言をすると>以 下のような績々 なメリットがあります

０

の

０

０

０

県の張々な環frて 豊盟企典の'Rを します またr子■てほ嬢ョ言聖額マークJを自社の広告事に使用する
こともてき イメージアッフ″□れます

様々な子百て応擦企革向け交流宮 研修書を活用することがてきます 企業間で受流 情軒交視 週塩を進める
ことで 一日両立登擦の取り組み″丸宝 拡大てきるよう支援します

福向県者年者しごとサポートセンターホームベージで大材ヨ英する際に 子富てい擦企革であることをアヒール
できます また原は大学害にもPRを行います

子青て応療の回り掲Pty tホートとして 社=保 険労務i経 却 ンサルタントなどを 支ロアドバィザーとして
無料て派通します

6療 企業打馬援企業向けに 様々なサービスを提供しています

摩しくま幅DRの ホーとベージを[氏 下さい い“oツnⅢ Wo「す rukけ。k。9,p

・工日・
 0=]― ス Voi“



「!bと からだの健康な職場づくりを応援します。」久留米地域産業保健セン47-
「久ロネ地域産業保健センターJま 産業区の選fE義務のない労働者数50人 未満の事業場を対象に 値康

憎畿や健康指導など需定窪革屋による種共保僅ヤービスを無14て提供しています 臨場の健康自憩てお憎み
こ心配な方は お気理にご相談ください

健康相談に応じます ,相Eは3りて,ていまa胸 百年 いくさい
0健康0断忘察の見方が'か らない(値康移5の 口大軍をめす●篤章Fさい)

●笙汚Fほ長の予馬は何からはあたらよいか7  ● 使営■の高師fとに対しての値臣官控よ?
●右店0り 境占ど =ョ ヘの彰暫 す? ●E宮 力的による硬原曜 は?

J上のような嘔ちのに区旧,に 5し 工す (SB掲 巨百)

|□別前間指導を行います
0寓 定麿芸Eガ 0資 塩をrt間し 建ほ相よ海票などにつして 把腰管理のア ドバイスを行います

0こ ヽヨにより 「掌場を見て,草 日長と言りためのアド′Fイスをtラいます

産業保健情報を提供します
0既 定E受 医の日i             ● [臣 彦断実拒E日 に間の超II

●宮酎笥却 ン'ル タントの昭■       ● その 0労輸 町=日 電 こ口する0草

夕密米医師会的 夕留米地域)

小31=キE師 会ぐBll野地域)

を羽医師曇“B田=丸 Ill規)

末川=務 医師=OB班 身 0三密担度)

ス留米市閣店町34

1部 市上ち口 12 4 6

うきは市吉■町69 2

大川市大手艦保29 9

0942-34-4163

0942-72-5534

0943-75-3379

0944-37-2611

賊 『会社としこと実感フェァ」開催しました!!

を角23日 (こ)に 4国 米ヽと布□鳴Si吉 じ●ど,ホ ートセン,一 の共にて ヽこS伺 =i朗 □=「面白||ま工顎えまマ |「=■ ど

しをと景勢 ェテJJをハイネスホテルタ留水にて実にしました 霞切陣 コ]企業iS■江 企草のPRを 50寝 F行 い ま10こJタ レー

ブになかれ 宮企草フースをまわり四コする新し, タヽイコ″S同 =な 醜輌まてした 当日は 66も り着言ケ0"Dしました

●
多
加
吉
の
資
由
に
回
富
中

●
ヨ
■
を
Ｐ
Ｒ
０

―
 ―

建覇種頚圭距垂匿聖職場体験受け入れ事業
つ ちと,ど 自信を交って ■に こヽ 行「,に 喜tuス マ 財範活節、てさをしヽているも者 三日て64万 人 橋向Fて は2万 人rl

上いるのでは`Sわ れています

こういったよ現の中 国ては 合信型の共同宮汚"験 を渇して 言首が自信を常つて ■二虜】]てきるよう三慣する「S首 自立聖Jを
三日20ヶ所にな自しました 久留メ市ては 7成 1' =喧より卓張を大久目Xセ ミナールわ宅 首自立聖のコ定をヨけ 着言への草壊=
おこなつています

これまで夕留米セミ,一 ルの吉首自立聖た0草 した古首ま07A彊 ての正騒を通して 自はを取り長し れ0部の壱宮よ 顔Eu
したり 学校へ遷いたしたりしはめています 吉富の支嫁ては る者がじ,す ほ醸を通して 自言を田り'す こと″=蚕 です
そこて も首自立理ては 菫="卓 々な■事をヽ験し研努^0慧 感をもう また0賢 =が r自介にsぅ J忙巨を見つけるための閣現

ほ醸の場の提Hを していたたく雰草所をヨ東していまT
lコ間●日間程ほ)のい陰統営て 事掌所のお=Eい をさせていたださますのて こ臨力お廟いします

● ●向い合わせ う0しとみは ■60 0 0 0 5 1タロ本高卸Ⅲ町20 1 8

S g自 立聖(担当II A u )

TCtlF42 000ど 440450 い 的 lll    ktlsemi acⅢpⅢ Ⅲl帥|
E natⅢⅢtuo usenloclp

ム
恩

ロエ"口 lE =ユー入 Vd 4



す
ゴ
韻
ギ
グ
ビ
デ
は
す
リ
オ
サ
ポ
エ
デ
ラ

□□日□□□□ SE

静1 醤口 ‐中  ‐‐砲‐‐臨何!霊
番関悩日           ィ ベントも              お 閤い|向ほロ          イ ベントも

4月1日(日)～5月6日(日) 緑 花流通センター値木ま

4月5日(末卜 5月5日(士柳   第 50回 久留米つつしまつ

4月 7日 (■)3日 (日)  第 5回みづま黒松書まつ4

4月8日 (日)      屁 日山 花 まつり

4月21日 (■)22日 (日) 第 10回久臼米つつしマー

感邸祭5月1日(火)予定
20B 欝 15ロエツ解奏と感邸察

5月3日 (木)～7日 (月)  水 天ヨ 暮 大祭

5月 3日 休 抑 ～個 個 )乗
発 魂 禄や

センタ

5月 13日 (日)      第 20回グリーンフェスティフ

6月 1日 (金)2日 (■)  高 良大社 ‖1渡祭(へこかき

6月上旬予定       は なしょぅぶ祭り

6局 1日 (金)～30日 (土) あ じさい祭り

九|‖一の規慢となつた'久宮【つつし▽―テⅢま ,=て "10口 のs:=,刑 の最使となつ荷 久宮【つつし▽ 却 お =て 抑 0口 あ

薔 | _―  輝となりま,,=は 上気を ■細北電〔費りを■下五密 目どこうとOH亡̀ワ・4,…‐に抑車に=…‐‐4旭t●うこピn置
を:i軒  懇コースなど4し い〕一入,n■ されてしヽます また 大三全塩の0真 ど

を    ´………――一十一…
    畿

日内■も,市店を〔いて「臨■コJを■―ランします

CB  4 0 2 0 1 0う にm(ど臼個と、)― ― ――一―。
     百 .    灘口■加「=41と なたてt喜 10てこます

〔ⅢⅢ■ 卜1 2 日 間■通( 1 日だけのま加も向し)        y l l l 噂
  培 連 で妖  前 はコ500D部殉∞コ 了 !‐■ li「眼 翻
 畿

ヨ“■叫T力ま=まて 前日!て7 0 0内当日 10 0 0。

口お百い合わせ 夕 留キつつしマー,実 イヨ毒自=(如 キ霞■コン

高工町i lBliエ
■タ



平成元年に抱元企草のためのに類把壇寝怖言の巨成

を目的として甑登されたな"ま E=労 的省″霞日し

檀岡県 久日米市=嬉 めとする地元読 に,T企 草1い

元企営の協力によ,て 遷営されています

口宝駈萌 情報"控 Eわ 蔀 摩"長 を班〔的に驚lt

取の日京d臨 ては 中16●底の3日遭 1フ期=は 延ベ

吉悟空 4も 要:1台括車30%ど にかな略彙をuし て

します

う言車草の17期とは ■弧以上よシステムエンサ=

ア プログラマといつた"記 型震与P,電`し て内定

原則的に=和‖煩E″ 正■■ こ略民として内定してい

ます

バ ツ コ ン 出 前 議 座
ウィンドウスのEな から デー0ベ ースの活日まておなたり薦韻の実騒的

暉 自をお手伝い [亮 ヨに応した扇座を企画いたします

減産の0臨 g競 時間酸tご唇gに ●じて極定可ヒ おヨヽ4自 nて お気寝に

‐７
期
空

本Ｈ
や

３
月
字
革
〉

内定地区

入
ほ
の
お
白
い
合
わ
せ

求
人
の
Ｓ
ほ
ヨ
Ｌ
”

お
●
ね
”
ど
さ
い
ま
し
た
ら

わ
宝
と
に
わ
ｔ
臨
く
ド
さ
い

わ  1時 回 13あ 7tり1 000円
(X震醸首 4～ 夕もの規合)

夜間であれは本校の実習ヨを利用できます

い  ● ウインドウズ(Windows)入 門
●ワート(Word〉 活用術議座
●エクセル(Exoel)活 用術開座
●パワーポイント(POWo「Po nO活 用術鶴座
●アクセス(Access痛 用術講座

●ホームベージ作成議座
●ビジネス用テラシ作成講座
。日商簿記倹定受験対策議座
●インターネット活用術講座
●ァジカメ活用術麟座
●はがさ作骸語座

口お画い合わせ

臨草剖棟た人 久 日 米 コ ン ピ ュ
ー

タ カ レ ッ ジ

面 0 1 2 0 - 3 3 6 7 7 0

久留米地域職業目‖練センターでは 1じ域党砲吉 求磁書の方を対患に いるいろな説座を行つています

各種資格取得議座や 目的やレベルに応した′ヽツコン緩座など多数行つています

ヨース3 題 円

宅 建 対 策

福祉住環境
コーティネーター3級

1級土木髄I宮 理
技術険定対策

第二種電気工事士
対策(筆2)

55000円

19,000円

受コヽ

25,000日

12000円

1 5月 7日 (月)～10月 19日 (金)

1尼 増品 ≧早追析

コ °。にたし''り ″月建抑 2J臣 は大I登 的

5月 15日 (火)～7月 38(火 )
芭コ火鷹り18130～コ 100■び5,201日16/0(al oィ1,臼|'アi十日|"100～ 12:00

(2 5HXS口■3H Xコロ・32H)

5月 8日 (火)～6月 29日 (金)
白担火 登躍の1630～ 2i00氏 0ウ 3(■)の1300～ 600

(25Hヽ 16a■3申ン1口‐40H)

5月 6日 (日)～5月 27日 (8)

,週 ■ 9曜の900-1211(3H Xフ ロ‐2H)

口00し Dお 間t晴わせ 久 理 米 lt切 職 業 副 練 セ ン タ ー  i03900094日 米市東合加●0コ0

1Eし 0942445201  1感  00コ2432064   内 tte:′いす叫w kSk aolD  E nal naまeo (s(ac,D

商工労島ニュース 2 0 0 7
害唇 3月2 6日発行

百二■0■ ■―テ〔白すとこ■■ ここ留 ●l・llにわせば

i890● 520 久 留米市転両0)5ヨ

次留X市 奇二労8gttI取 関霞 TE的 042309133
1 mol sッ●kttciリ ヤコ「uneru u。 (31p

久留米市南I労 働師労霞疎 TCビOS42 30 9∞6
E却 JI「ou賛 10ci,ku「une Fu的oヒo lp

Fポ 090230971“ 両壊英週)
口お間い合わせ 夕留米市晏力追放推進協議会事務局

TEL  0 9 4 2 - 3 0  9 0 5 5  F A X  0 9 4 2  3 0  9 7 0 6

欠留米市翠力遺使驚遣瞬駁宗ては 把

域の団体や企単などを通して 現在 雰カ

ロを原滅に追い込むための 書3ヨ 豊汚

勧を行っています 霞力Dが 最もされる

のは私たち市民の勇気と口橋てユ

事業所並びに従車自の自様のこ脇力をお願いします

田・肖・0=]ス 的ロ


