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「久留米企業立地セミナー in名 古屋」を開催

第2回くるめ光の祭典「ほとめきフアンタジー」カギスタート
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キ平成18年 度 久 留米市雇用優良事業所 ・技能奨励者

求ご存知ですか?久 留米市の融資制度

■ お知らせ ■ 産業別最低賃金の改正のお知らせ

工業統計調査にご協力ください ミ鯖憲がしぃ



この表彰は、高年齢苦 障害吉の積極的雇用、仕事と家庭の両立支援を積極的に行つている事業所、労務管理の改善

雇 用 優 良 事 業 所
皇露[害 漁蜜事勤 軸 讐堺P雇

用促達 安定瞳 することを目的に、昭和5笠 度から

「障害者雇用優良事業所・仕事と家庭の両立支援モデル事業所」
株式会社 ノリタク スーパーアブレーシブ  代 表取締役社長 内日 宏

事業内容iダイヤモンドエ具製造 販売 久 日米市ロニ丸町竹野210

長期にわたって障書言を安定的に雇用している(株)ノリタク スーバーアブレーシブでは、
障害者の能力を発揮できるような取り組みをされています。価覚障害音である古川さんを受
け入れた職場で|ま、コミュニケーションづくりのために同僚が自主的に手話の勉強をしたそ
うです。また、「受け入れる側の気遣しヽ|よ、あまりお要ないと思います。最初はコミュニケーショ
ンに少し時間がかかりましたが、その後は同僚とともに仕事に取り組んでもらつています。J
とおつしゃってました。

4人 目のお子さんが生まれるときに育児休業を申請した竹藤さんは、「共働きの夫婦ですか

ら、お互い協力しあって子育てをしていきたいですね。子どもたちにとっても大切な時期です。
その過程を大切にしたいと思います。」と現場の理解も有り、1ク同でしたが有児に専念出来
たそうです。

男性が育児休業を取得できることは、あまり認知されていませんでした。また、育児休業|ま

女性が取るものという意識があったようです。そのため(株)ノリタケスーブヽ一アブレーシブ

ては、「次世代育成行動計画」を策定し、男性の育児休業取得の呼びかけやテラシを配布する

など、男性が育児休業を取得しやすい職場作りに積極的に取り組み、現在で|よ、保育園の送迎などの目的で勤務時間を短縮できる
育児動務制度を申請する男性社員も増えはじめています。他にも、時効により消洞する有結休8限を「有給休日(最高30日間)Jとして
積み立てておき、介護休業時などに使用できるようにするなど細やかな支援をしてしヽます。

「障害者雇用優良事業所・仕事と家庭の両立支援モデル事業所」
医療 法 人 聖 峰会 日主 れ 中央 病 院  理 事長 鬼 塚  俊

一
 員 香

内容1医療福祉(介護老大保健事業を自む)
3米市日主丸町益生日892

日主丸中央病院|よ、今年、重度知的障害のある職場体験実習生を新たに雇い入れました。病棟
等のリネン類を丁寧に昌んでいる譜永さんの横で、「彼の素直な人柄に、私たち受け入れ側も
自然と優しい気持ちになってきます。自分の子どものように思って受け入れているんですよ。J
と語る熊懐さんは、とてもやさしいお目さんのようでした。配布部署がわからなくなつてしま
わないようにリネン類の配布部署を書いたプレートを持たせるなど細やかな工夫があちらこちらに見受けられました。他にも、身体
障害者4名 (内、重度身体障害者 1名)が施設内で働いていて、職場適応援助者(ジョブローチ)からの動言を受けて、障害者がより働き
やすいように、また受け入れ側の対応や指導がスムーズに行なえるように職場の環境づくりに積極的に取り組んでいるそうです。

日主丸中央病院では、出産後有児休業を経て、ほとんどの女性職員が職場に復帰をしていま
す。子どもがいても安心して働き続けたいという声に応え、昭和49年から当院に隣接した託児
所を設け、交代勤務音(主に看護師)が利用しています。現在、保育±8名 で対応にあたっている
託児所内|よ、防犯ビデオが設置されるなど安全面にも配慮され、子どもたちの元気な声が響いて
いました。

「優秀な人材と質の高いサービスが地lel医療を支えています。医療現場を支える人々の職場
環境の充実に今後も取り組んでいきたい」と語る鬼塚理事長。赤U用者の意見を反映し、本年度
から給食も開始されました。この病院では、職員協議会を通じて様々な意見が集められ協議
されています。その声は、「次世代育成行動計画」の策定にも反映されました。
育児や職場復帰に関する相談窓□を設け、仕事と家庭の両立の調整なども行つていきたい、と今後の取り組みについても語つてい

ただきました。
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育児休業を取得した竹藤さん

職場での古川さん(左)

鬼塚 俊 一 理事長

間工労日 の ニユース Vol、3



技能奨励者
この表彰は、地域における技能向上及び機能尊重の気運を高め、技能者の社会的 経済的地位の向上と地域産業の発展

に資することを目的としています。優れた技能を有する方に「久留米市技能功労士」「久留米市技能優秀士J「久留米市毒年
技能優秀士」の称号を贈るものです。

昭和55年からおこなわれ、これまでに功労±333名、優秀±266名、高年技能±52名の方が表彰されました。今回て27
ロロを迎え、技能功労±13名、授能優秀±5名、高年機能優秀±1名の計19名が表彰され、受賞者は延べ670名となつています。

安徳 公 男さん 今村 準 寿さん 稲益 築 さん 梅野 重 俊さん 大塚 邦 緊さん

(78歳 /山 川町) (63歳 /藤 光町) (74歳 /北 野阿) (55歳 /櫛 原町) (56歳 /長 門石)

」WI 勝 さん 空閑 明 さん 塚本 賢 一さん 野□ 元 紀さん 橋本 宏 宰さん

(74歳/三 鴻町) (55歳/□ 分町) (68歳 /三 潟師) (65歳 /津 福今阿) (64歳 /西 町)

藤吉 香 代さん 目原 信 子さん 山城 敬 ―さん 日中 高 広さん

(69歳 /日 主丸町) (57歳 /瀬 ノ下町) (64歳 /期 島回) (35歳 神崎市)

原 ふくみさん 藤崎 ツヤ子さん 松日 孝 則さん

面工規0ニュース的に3
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久留米市功労者、商工業振興で 3名 の方が受賞されました
■口E口 口Bロ ロ E■ 口 ,コ ロ Bロ コ■ロコE■ 口E口 ■ E■ コ B■ ロロ●コB■ コ■■口■ロロEロ ロB■ ■■

11月 3日 に、平成 18年度の久留米市表彰武が行われま した。その中で、社会福祉の増進、社会文化の交流等、市の振興

発展に寄与した「久留米市功労書」として、商工業振興で、以下の3名 の方が受員されました。おめてとうこざいます。(氏名50書順)

永 野 宗 重 氏( 久留米商工会議所常議員)

中小企業の指導育成及び経営基盤の整備に尽力されるとともに、会員
の資質の向上に努められ、地域経済の発展に大きく貢献された。

二 又 清臓 氏(久留米商工会議所常議員)

中小企業の指導育成及び経営基盤の整備に尽力されるとともに、会員
の資質の向上に努められ、地域経済の発展に大きく貢献された。

吉村 浩 一 氏(久留米東子協同組含理事長)
組合の充実に努められ、棄子業界の発展に尽力されると共に、地域の

農品製造業の振興発展に大きく貢酬された。

●大 賞 筑後文化村像留米井筒屋的
伺E多八女手渡き和紙、プリーツ加工紙

(松尾和紙工房)のデザイン企業として受賞

●優秀賞(マテリアル賞)
働東和コーポレーション(津福本□

… メジャーローブフィット

●優秀自(テクノロジー員)

伸アサヒコーポレーション(洗m

個臣多アサヒメディカルウォーク

●奨励自(日用品部門)

富原タオルい(日主丸町)
個臣多あんしんなタオルシリーズ～ギフト～

●県内デザイナー×県外企業部門自
働れ 信(山サ1町)

伺団多ほんなこつデコポン 火の国ポン酢

なお、受賞商品の画像やその他の受寅商品については、1月以降、
福岡デザイン協議会のホームページでこ覧いただけます。
http://、ハハnい河10hO―fukuoka o「jp/fSandkyo/hOme lltml

卿
音福祉サービスセンターに入会しませんか ?～

事業主の旨様にとって従業員は,人財」であり、従業員の労働意欲は会社の業績を大きく左右します。そのため、事業主の皆様
は職場環境の整備等に日々吉労されていると思いますが福利厚生はどうされていますか?

社団法人久留米広母動労言福祉サービスセンターは平成6年に中小企業動労音のために総台的な福利厚生事業を行うことを
目的に設立され、現在、国、久留米市、」ヽ郡市、うきは市、A女 市、筑後市、大川市、大刀洗町、広川町、大木町の支援を受けて、1,438
事業所、11,533人の会員の旨様を対象に様々な福利厚生事業を行つています。

例えば
★ 従業員の慶弔に際し、結付金を支結します。

★ サービスセンターが契約している宿泊施設や温泉、プール、フィットネス等の

健康増進施設、ゴルフ場、テニスコート等のスポーツ施設を割安で利用できます。

★ 定期健康診断、人間ドックを受ける際に受診料の一部を補助します。

★ ヤフードームで行われるホークス戦のチケットを格安(約半額)で販売します。

★ T,ジ ョイ、ワーナーマイカルの映画観賞券や劇団四季・博多座の公演チケット、各種

コンサートのテケットを割費で販売します。

★ その他、サービスセンター契約指定店を利用するとお得な特典があります。   な ど

0500円 (1人) 0 1 , 0 0 0 円  ( 1 人 / 月 )

現在、会社の福利厚生の見直しを考えている事業主の方、福利厚生制度の導入を者えられている事業主の方、お気軽にこ連絡、こ相談下さい。

m社 団 法 人 久 留 米 広 域 勤 労 書 福 祉 サ
ー

ビ ス セ ン タ
ー 〒830‐3520久留米市城南町1播 地3久留米市役所14階

TEL 0942 39-781l FAX 0942 39-7816 匝 重豆豆重豆玉豆因httpt〃WWW kttnet coJp/Kinrousc

宙工労80ニ ュース的L3



電封顕P久留米市の融資制度
久留米市では、中小企業者の皆様がお要とされる資金の調達を応援し、経営安定と事業発展の支援を行なうため、

金融機関、保証協会と連携し、低利で信りやすい制度を用意しています。

●市内に事業所を有する中小企業者であること

ご利用いただける方 .督腎苦華蒲雪ヌ晋難慈蟹ジ謹誓啓暫暫暫
周年以上あ

予
こと)

●市税を完納していること

期間(据置)

設備10年
運転7年 原貝」不要

(法人は代表者)

原則不要
(法人は代表者)

不  要

原則不要
(法人は代表吉)

原貝」不要
(法人は代表苦)

038-186%

038～ 186%

077%

038-186%

034～ 174%

長期事業資金  設 備運転 5,000万 円 17%

小□資金 設備運転  1′ 260万 円 16%

1年)

5年
(6月)

5年

(6月)

7年
(1年)

経
営
安
定
資
金

無担保無
保証人扱い

(個人のか
設備 運転  1,250万 円  16%

短期安定資金  運  転 1,000万 円  15% 1 年

緊急経営支援資金  運  転 1′000万 円 146%

新規聞業資金  設 備運転  500万 円 146°/6 不  要 112%

350万 円以内の扇J資については信用保証料の全額を助成しています。

(無担保無保証人扱いの場合は500万円以内)

緊急経営支援資金については、倍入後 1年 間に限り支払利子の全部を補給しています。

□翌E目□回l商工労働部商工政策課 0942-30-9133

5年
(6月)

中小企業基盤整備機構の共済制度のご案内

小規模企業共済制度
小規模企業共済制度は、1□人事業主や会社役員の方が事業をやめたり退職した場合に、生活

の安定や事業の再建を図るための資金をあらかじめ準備 しておく共済制度です。

掛金|よ全額所得控除。受け取る共済金も遅職所得扱い又は公的年金等の雑所得扱いとなります。

経 営 セ ー フ テ ィ共 済 (中」ヽ企業国産防止共済制度)

経営セーフティ共済は、取B先 の突然の経J産が原因で、経営悪化の危機に直面してしまつた

時に資金を借り入れることができる制度で、中小企業を守るために国がつくった共済制度です。

無担保 無保証で、積立金の 10倍 の範囲内(最高3′200万 円)で被書額相当の共済金が

僧入れ司能です。毎月の掛金も税法上、お要経葺または損金に計上できます。

■ 内容お問い合わせとお0入申し込みは、各商工会、商工会議所、金融機関でお取扱いしています。

お問い合わせ 独立行政法人中小企業基盤整備機構 九州支部 共済普及婁
TEL 092-771-2525   U R L http//W/WW Smrl gojp/kyOSai/indeX himl

●福岡銀行 筑邦銀行 佐賞銀行 十八銀行 西日本シティ銀行 福岡Ep央銀行 佐賞共栄銀行 親示B銀行 筑後l_用金庫

大川信用金庫 福岡県南部信用組含 とびうめ信用組台 商工組合C「央金庫の本店および各支店

●久留米商工会議所   ● 久留米市内6商工会

●久留米市商工労働部商工政策課、各総台支所産業振興課(市民センターは除く)Y新
規開業資金の0込は商工政策課でのみ宝付

融資術」度について、詳しくは商工政策課のホームページを置覧ください http://wwW Cky kurume fukuoka,p/Syoko/

南工期0ニュース的|.3



進出企業紹介② 財団法人 福岡県浄化悟協会 筑後検査センター

新たな雇用の場を創出し、地域の活性化を図ることを目的に、久留米市では、宮ノ陣地区において「久留米オフィス
・アルカディア事業」を進めています。ここでは、次世代型産業の集積をめざして「医療 健康 福祉J「バイオテクノロ

ジー」「環境 エネルギー」「情報・通信」の産業を中心に企業誘致を進めています。平成18年 12月現在、これらの企業

集積は一定の成果を見せており、「医療 健康・福祉J分野では8社、「バイオテクノロジーJは2社、「環境 エネ,レギーJ及

び「情報 通信」はともに3社の立地が決定しています。

シリーズ12回目を迎える今回は、「環境 エネルギーJ分野のうち、平成17年 12月に事業を開始され、水質や浄化槽
の検査業務を通して優れた業績だけでなく、環境保全や美しい街づくりなどで社会貢献を果たされている「(財)福岡

県浄化槽協会Jをご紹介します。

昨年11月、茶色の外壁と緑色の屋根の、一際目立つ新社屋がオフィス

アルカディアの中心部近くに完成しました。「(財)福岡県浄化憎協会Jで

す。ここでは浄化槽法に曇づく指定横査機関として、大牟田市を除く気

後地区の浄化槽放流水の水質検査や浄化槽の検査業務等を行われてい

ます。浄化槽の普及による検査件数の増加に伴い、効率的かつ先進的な

検査体制を確立されるために筑後横査センターを新たに整備されました。

平成16年 にオープンした「(財)化学物質評価研究機構」に続く試験機

査機関の進出で、環境調和社会の構築に向けて、今後ますます発展され

ることが期行されます。

財団法人 福岡県浄化槽協会

地球規模て自然環境破壊が進んでいる今、美しい自然を守るために環境

保全への取組み1よ喫緊の課題となつてしヽます。

とりわけ公共同水域の水質汚濁の進行は深亥」な状況にあります。かつて

これら公共同水域の水質汚濁の原因は、工場などから出る産業系排水とさ

れていましたが、今で|ま私たちの家庭から出る「生活排氷」が河川などを汚

す主な原因となつています。

当協会は、豊かな清流と快適な生活環境を次世代に継承するために、「麗

しい水環境の倉」造へ」をテーマに、下水道と同等以上の性能を有する合併

処理浄化槽の普及と、福岡県知事の指定検査機関として、行政との連携を

図っています。特に、浄化槽設置者に義務付けられてしヽる法定検査では、最

新の分析装置を用いたり、また設置場所での詳細な検査を行い、浄化槽の

適正な施工や維持管理の向上に貢献しています。

(財)福岡県/3化槽協会
まさふみ

会長 三 浦 正 吏

当協会の筑後検査センター|よ久留米市荒木町にありましたが、施設の老朽化や

将来の需要予演」などから、さらなる飛躍を期して昨年12月に新築移転してまい

りました。

少子 高齢化社会へと向かっている我が国においては、後世にできるだけ負担

をかけない方法で生活基盤の整備をする財要があります。下水道と同等以上の性

能を有し経済的にも工期的にも優れている浄化槽を市町村主導で整備されるよ

う、筑後地域の拠点であり地の利を得た、当久魯米ビジネスパークから積極的に

支援してまいりたいと考えております。

水質検査風景

現場候査風景

南工労働 0ニ ュース Vo 3



11月20日、名古屋市内のホテルにおい

て、「久留米市企業立地セミナー IN名 古

屋」を開催しました。今、愛知県は中部国

際空港「セントレアJの開港、「憂 地球博」

の開催等を経て、活況に満ちており、特に

自動車関連企業をCpぃに元気な企業が集

積しています。その地において、久留米市

の優れた企業立地環境や豊富な労働力などを幅広くPRし 、本市への

進出を働きかけました。

市の産業施策や産業団地について説明をした後、本市出身でEp部

国際空港伸富」社長の山下邦勝氏を講師に迎え、「空港と産業」をテー

マに講演会を行いました。「九州の物流活性化の一翼を久留米とセン

トレアが担う」という言葉に、うなずく参加者も多く見られました。

第2きFの交流会も感況で、参加者はそれぞれ積極的に情報交換を行

いました。参力B者総数は53社 80名 。東海圏でのセミナー実施は初め

てでしたが、最後まで活気溢れるセミナーとなりました。

●保証人が内部の役員 家族でも可能になりました(申込額1′000万 円まで)
●固定料率ですから、金利の変動の心配がありません

●金融機関僧入枠 保証協会保証枠に関係なく利用できるので、資金調達に余裕ができます
●利用□数に応じて、優遇料率を適用できます

割 賦 販 売 リース

原則従業員20名 まで(商業・サービス業は5名 まで)

機棚設備(土地 建物・改装費・賃費用設備は対象外)

100万 ～6′000万 円(消豊税込み)

契約缶に3段 階(割賦は年 1 95%～ 325%、 リースは年数毎)

フ年以内(半年以内の据置あり) 3～ フ年

法人は代表書及び社内役員又は社員1名。1国人は家族又は従業員 1名

1′000万を超える場合は′第三書の外部保証人が 1名必要

121要に応じて

パンフレット申込書は商工会議所や各商工会にあります。
詳しくは中小企業振興センターのホームページで http//WWW jOhO―fukuoKa orjp/

お問し清わせ 財 団法人福岡県中小企業振興センター TEL 092-622-6322

山下邦勝氏による講演

説明会

交流会

宙工労0● ニュース的に3



平成19年 4月 1日から改正均等法が施行…・企業のセクハラ防止の対策は?(第二回)

来年度より施行される改正男女屋用機会均等法について、厚生労働大臣より「事業主が職場における性的な言動に起因する問題

に関して雇用管理上語ずべき措置についての指針」が発表されました。この指針により、事業主が講ずべき具体的な措置の内容が

明記されましたので、ご紹介します。

2行 為者について|ま、厳正に対処する旨の方針 対処の内容を就業規則等に規定し、同知 啓発すること
(例)就業規則等に懲罰規定を定め、その内容を周知 啓発する。

1 セクシュアルハラスメントの内容 セクシュアルハラスメントがあつてはならない昌の方針を明確化し、
同知 啓発すること

(例)就業規則等に方針を規定し、労lElきに同知 啓発する。

3相 談窓□をあらかじめ定めること

(例)あらかじめ担当者を設置する。

4窓 □担当者は、内容や状況に応じ適切に対応できるようにすること。また、広く相談に対応すること

(例)窓□担当者が相談を受けた場合、内容等に応じ、人事部門と連携を図れる仕組みをとる。

5相 談の申出があった場合、事実関係を迅速かつ正確に確認すること

(例)窓□担当者や人事部門は、相談苦ヤ子為吉とされている者双方から、また必要に応じ第二書から事実関係の聴取を行う。

6事 実確認ができた場合は、行為者及び被害者に対する増置をそれぞれ適切に行うこと
(例)規定に基づき、行為者に勝要な懲戒等の指置を講じ、併せて両者の関係改善への取り組みや、被書者の労働条件上の

不利益の回復等の指置を講ずること。

フ 再発防止に向けた措置を誘ずること
(例)セクシュアブレ ラヽスメントに対する方針等を、社内報やHPなどで改めて掲載し、配布 同知すること。

8相 談者 行為者等のプライバシーを保護するためにあ要な指置を議じ、同知すること
(例)当事者等のプライバシー保護のためのマニュアルを作成 し、担当者はそれに基づき対応するものとする。

9相 談したこと、事実関係の確認に協力したこと等を理由として不利益取扱いを行ってはならない旨を定め、
同知すること

(例)就業規則等で、相談や事実確認への協力を理由として、不利益な取扱いをされない旨の規定を設け、周知 啓発する。

Xこ の規定は派遣先の事業主(派遣労働者の受入れtBl)にも適用されます。

田
平成18年 6月 に改正され、平成19年 4月 1日から施行される、改正男女虐用機会均等法の説明会を実施します。

本改正で何がどのように変わつたのか、指針の内容等も踏まえて、福岡労働同雇用均等室より説明していただきます。

事業主の皆様、人事労務担当者様財見 1ぜひご参力Bください。

回 1月 26日 (金)1400～

勝諏1久 留米リサーチセンタービル 2F研 修室A(久 留米市百年公園+1)

E蔭 1男 女雇用機会均等法の改正に関する説明他

口璃岡田翌弱匿証理ヨ久留米市雇用問題協議会(久圏米市労政課内)TEL 0942-30-9046 FAX 0942-30-9715
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に■田D2月 1日 (木)

m13:30～ 17:00 集 台13:00(市役所東側)
01:株 試会社 シーエックスカーゴ(罵栖市)見学

昨年から、県障害者雇用支援センターの司‖練生3人を職場実習に
寅入れ、2人 の雇用を始めました。職場を見学し、採用までの経緯や
職場定着までの取組み等、興味あるお話を伺います。

2:県 障害者雇用支援センター(百年公国内リサーチセンタービ)"見学
就職が困難な人たちの職業準備訓練を通じて、スムーズな就職に向けた支援を

行っています。就職に向けた司‖練の様子を見学し、障害のある方との交流を深めます。

理題諄 経営者、人事労務担当者、現場担当者
CE透 夏駆轟目孤勢 商工労働部労政課 TEL 0942-30-9046

障害 自強
ｎ
Ｈ
ロ

吾
ｒ 雇用

障害者屋用事業所の見学会を実施します。参加者募集!!
障害のある方を雇用されている事業所と県障書き雇用支援センターの見学会を実施しますので、

障害者雇用に関して不安や悩みをお持ちの事業所の曽さん。ぜひ一度ご参力]ください。

FAX 0942-30-9715

平成18年度南書F地区「高年齢者継続雇用推進セミナー」
に■田D2月 27日 (火)13:30～ 16100

mハ イネスホテル・久留米

C頭踏)講演及び事例発表(講師として、制度を導入されている事業所及び制度導入にあたっての支援事業を
行う高年齢者雇用アドバイザーを予定)

E‐211脚生違コ 事業主もしくは雇用管理責任吉

し 馴 h a tⅢ o申 込 先 着 1 4 0社 ま で (参 加 費 無 料 )※ 参〕口置希望の方は事前にハローワークまでお申し込みをお願いします。

CE重 夏駆轟目題勢 久留米公共職業安定所 □ 0942-35-8609匠 璽]0942-39-4877

雇用に暇動。串ゃリア形成鶏囲側園調明翁
創業や異業種進出に伴い、新たに経営基盤の強化に役立つ労働者を震い入れる事業主又は、従業員の能力開発、

キャリア形成を支援する事業主に対して助成金を支給する事業主に対して助成金を支結し、支援する制度について
説明します。

CED l月 26日 (壺)13:30～ 15:00

C="サ ンライフ久日米(面勤野町2363-9) 彰 凹封日勘コ 無料
前日までに雇用 台セカ開発機構福岡センター企画部門にお申し込みください。

TEL 092-262-2113 FAX 092-262-2220

平成18年 12月 10日

百貨店、総台スーバー(それ

平成14年 12月 10日

これらの産業別最低賃金に該当しない業種は、平成18年10月1日から改正されている福岡県最低賃金(時結額652円)が適用されます。

性澄堕宣埜J福 岡労働局労働基準部賃金課(TEL 092‐441-4578)または、お近くの労働基準監督書までお客ねください。

問工労由
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開催日

1月 7日 (日)

1月23日 (火)～25日 (木)

2月 3日 (土)

2月 4日 (日)

2月5日(月)【初年日】

2月 16日 (金)～28日 (水)

3月 21日 (水)(春分の日)

3月 21日 (水)(春分の日)

3月 下旬～

3月 25日 (日)

3月 下旬

3月27日 (火)～29日 (木)

イベント名

大善寺玉垂宮の鬼夜

月読神社大祭
三夜さま(さんやさま)

日吉神社節分祭

成日山節分祭

大学稲荷初午(うま)祭

久留米植木まつ り

くるめ宝恵祭り

将軍梅祭り

第5□SAKURAま つり

第54□ けしけし祭り信木緊副

ちつご川菜の花まつり2007

善導寺開山忌

お間台せ先

大喜寺玉垂宮11務所        094と 27-1887

久留米市観光]ツドツシ]ツロ

そ 暇需  0943-72-4956

日吉神社            0 9 4 2 - 3 2 - 3 7 7 0

成日山節分祭            0 9 4と 2 1 - 7 5 0 0

大学稲荷神社            0 9 4と 4 3 - 4 8 9 3

日主丸総合支所産業振興課  0943フ 22111

日吉神社           0942-32-3770

久留米市役所観光振興課   0942309137

否橋文化センター      0942332271

久留米連合文化会         094み 32-7487

夕留米市観光]ンドツカ)国際交流ll会 0 9 4 2 - 3 1  1 7 1 7

現後1 発見師 くるめウスJ   094み 45-5042

大本山善導寺            094み 47-1006

□①□○ 呂紛 宅り配し 3月1ね (■l、18日個)に開催爾 め』蕩

・ |ヤ :|'!|十1 1 「 両日0コ 1時30分 ～ 0コ 5時～

2 0③ 年の伝統を詰l‐、久留米を代表する伝統工芸品である「久留米TVF」をテーマとしたイベント「蓋 憂 で達いフェ
スティバル」を、地場産業振興センター(地場産くるめ)で開催します。
当日は、久留米補を使つた新製品の展示会も行つております。今回は、広川8丁商工会、久留米絣ブランド化事業「プレ

タポルテ ノモリJコレクション、「テイッシュブルミエJテキスタイル出展作品を、コーナー展示や締ショーの中で特別に
こ覧いただけます。

また、久留米締織り元や、補関連企業が数多く出展し、補で作ったワンピースやシャツ等の洋服をはじめ、ブヽック、袋
物、小物、十よぎれなどを市価よりも安く販売します。

【地場産くるめ 1階】
■′| : | 】! ■

| ■
' 二
十1 丁|   ■

‐ 」 ■| 千‐■ 二■「〒干1 1 ■  ‐ ~

美と機能性を兼ね備えた「父留米紺Jの魅力を行分に違能できます

【地場産くるめ2階 】
f■ ■

‐
 ■ ■阜FT =■111″ ■

郡山市の33実柏屋薄皮饉頭 磐梯豆r3と、特産品を今回はじめて出展

榊を着て来場した人は、無料でブロのカメラマンが記念撮影を行います
′

| | | ‐1 ■ ■
! |

締て 来年の干支 亥「いのししJを織ります。(3月 上旬より申込開始)
ヤ
| 「

デザイナーのコーディネートで、オリジナルの補の洋服を作ります

=‐・ 3月 17日 (土)、18日 (日)10時 ～17時

―  地 場産くるめ (久留米市東台川 5丁 目8-5)

お間い自わせ 藍 愛 で達いフェスティバル事務局

TEL0942-44-3701

ち単
|

面工期 0こュース的に3



物に調。瑯 ヤ勃 つたマ琉銃戎ンとは 穀
リスマスツリ,が剛わり難 しんでもら
況に形派致轡8つ∞ 。99ヨ 閾 2を形粥邸易
飾 りの中 。61器 の馳和EC払
膏建臼を畠ッタスした弱斑0イオードによりsワイ
が ォ彰 低野謳蚤宮られた添逓違詫髭酎竪現氏がり
罰 。
犠 イル電津Pシ ョ如 来毎司周6

曰8で色8っでい8瑯 s慕毎臼周14固 釧 レシ
タインデЬIEは防 □―ル慮畑』を衝つ予定です。

( 株) ハイマー ト久留米 0 9 4 2 - 3 7 - 7 1 1 1  または

商工労働部中心市街地活性化推進室 0942-30-9168

中! b 市街地 以 外 で も … ・

市内各地でイルミネーシ∃ン事業が行われてしヽます。
」R荒 木駅前では、駅前□―タリーに巨大なクリスマスツリー型イルミネ
ーションが出現。駅を降り立った人々に、暖かな光を投げかけてしヽます。
善導寺で|よ、善導寺コミュニティセンターがお城のような幻想的なイル

ミネーションで、訪れる人の眼を楽しませています。

寒い冬の夜、市内各地のイルミネーションを巡って、心まで暖かくなっ
てみませんか?

」R荒 木駅前のイルミネーション

善導寺コミュニテイセンター

南工鵜0ニユース的,3



新春労働経営講座
口田)2月 13日 (火)14時～ 16時

― え―るピア久留米

凹Lヨ 経営書、人事、労務・教育担当者など

回
人韻 暫搭灘 認鮮割
講師!ナ L/ッジネットワーク株式会社

代表取締役 森 戸 裕 ― 氏

□βセ餅隈解鏑鶴経
-70名 ・先着順

い的・商工労働部労政課

TEL 09 4 2 - 3 0 - 9 0 4 6

F A X  0 9 4 2 - 3 0 - 9 7 1 5

層辱週剛団響岡調□
口E)2月 17日(土)13時30分～16時30分

唖 定年退職予定及び退職している中高年齢音

∞ 年金やセカンドライフについて

― フアイナンシヤルプランナー中村 靖 子 氏

TEL 0942‐33‐4425 圃 0942-33-4431

が気軽1誂個 賜 域 鬱 ,号沈 瀦 置利用鍋 帆

“ 麟 車 短 韓 B

耐 認 距 管 離 ■ = ‐

ヤングキヤリア ナビグーションとは、働く若者(学生以外の求職音を含む)を対象としたキャリア コンサルティングと
カウンセリングをおこなう事業です。

専門教育を受け、試験に合格した産業カウンセラーが、キヤリフアップに係る情報の提供や相談、キャリアシートを利用
したキャリア形成支援など、多面的にサポートしていきます。また、交友 対人関係、家族、恋愛 結婚、人生設計などの不安や
悩みに応える相談もお受けします。 《無料相談 秘密厳守》

乞
ますはお8Bを 実 施日 毎週水曜日(祝祭日は休館) 時 間18時から21時 (1名1回50分 )

場 所 久留米市動労曽少年ホーム(■:0942‐34-4996)

斌業協計割国障翌勘劾ぐ贈きい
経済産業省ては、製造業を営む事業所を対象に、わが国の

工業の実態を明らかにするために、12月 31日 現在で工
業統計調査を実施します。

12月の中旬より、県知事が任命した調査員がお伺いします。
皆様からご提出いただいく調査票については、統計法に

基づき調査内容の秘密は厳守され、統計作成以外の目的に

は使用しませんので、ご協力をお願いします。

●お間い合せ先

久日米市総務部総務課衛計)TEL 0942-30-9053

商工労働ニュース 2006冬 号12月 25日 発行

商工労働ニュースに関するこ憲兒 を要望 お間い合わせは

〒8308520 久 留米市城南町153

久留米市簡工労働部商工政策課
T E L  0 9 4 2 - 3 0 - 9 1 3 3

E―ma‖ syoko@city Ku「 ume fukuoka)p

久留米市商工労働部労政課
T E L  0 9 4 2 - 3 0 - 9 0 4 6

E―ma‖ rousei⑥ c ty Ku「ume fukuokaJp

FAX 0942-30-9715(両 課共通)
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