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10月1よ「労働保険適用促進月間」

雇用保険被保険者のみなさまへ『大事なお知らせJです!

若者の常用雇用での就職 採用を促進1

秋の久留米のイベント情報、秋のほとめき歩き

戦業副1練センター謡座のこ案内

久留米コンピュータ カレッジ2008学 生募集
シルバー人材センターをこ利用くださしヽ

くるめ光の祭典ほとめきフアンタジーサポーター募集

久留米ビジネスプラザ働レ入居企業募集中

eDNTENTS
くるめ子ども 子育てフォーラム

久留米広域問設会

久留米市産業力強化推進会議

特許や商標などの知的財産を企業経営に活かすために

知的財産フォーラム n久留米を終えて

第37回 職場親善のど自慢大会

紅乙女酒造2年連続受賞

障害者雇用促進のお願い

「平成19年全国物価統計調査」に置協力を1

福岡県高年齢者雇用開発フォーラムのこ案内



国際競争力が強く、今や産業界全体を牽引してtlるともいえる自動車産業。自動車1台におよそ3万点の部品が使わ

れることから、産業としての裾野が広く、完成車メーカーの拠点化十よ、関連部品メーカーの進出や工場拡張の動きを活

発化させるとともに、雇用創出などの効果も期待されます。福岡県が中心に進める「北部九州自動車150万 台生産拠

点推進構想」に基づき、北部九州への自動車産業の大型投資が続くなか、久留米市におllても、「ダイ八ツエ業 (株)」

のエンジンエ場新設に続き、関連企業の進出が決定するなど、自動車産業の集積が着実に進んでいます。

自動車産業の集積に向けた市の取組み

ゴムやバイオに続く新しい基幹産業として、自動車産業を育成していくために、市で|よセミナーや商談会

(6ページに詳細記事)を開催するなど、さまざまな取組みを進めています。

①「久留米市企業立地セミナーIN大阪」を開催

8月9日、大阪市において、関西国に生産拠点を構える自動車関連企業を主な対象に、「久留米市企業立地

セミナー N大阪」を開催しました。

冒頭で市の企業立地環境について説明した後、本市に進出された自動車関連企業の中から、「(株)タンガ
ロイ九州J及び「東プレ九州(株)」の2社による進出企業事例発表を行いました。国内屈指の超硬工具メーカ
ー「(株)タンガロイJの子会社である「(株)タンガロイ九州Jの川越照彦代表取締役社長|よ、「増産対応のた

めに、スペースと労働力の確保が必要だつた。地元志向の労lel力が今後も継続的に採用可能であることや、

メインユーザーである自動車メーカーに近いことから久留米市への進出を決定した」と話されました。また、

自動車用プレス部品の製造販売を行われる独立系企業 「東プレ(株)」の子会社で

ある 「東プレ九州 (株)」の大越It業務部長|よ、「久留米市|よ福岡県北部や熊本県

の自動車メーカーから等距離に位置しており、また豊富な労lel力を確保できると

半」断したJと話されました。

その後「いま拓く久留米の地平」と題し、元NHK解 説主幹の藤日太寅氏による

基調講演を行いました。「自動車産業の一角が久留米に進出する、このチャンスを

生かすために十よ、ともに発展するような地元民間企業の力が盛り上がることが必

②優通制度を新設

要。安しヽ労働力が豊富にあるだけで|よなく、まじめに丹

念にモノをつくるひたむきな労lEl力があることが産業

lalでプラスになる。いろいろな技術をマッチングさせ、

育てていくことで無限の可能性が広がる」と助言され

ました。参加者|よ55社94名。たいへん盛況な中の開催

となりました。

本年4月より、企業の初期投資の軽減を図り、市への進出を容易にすることを目的に、自動車 同附属品製

造業を営まれる企業を対象に、優退制度を新設しました。(浮島工場適地を除く産業団地で適用)

要  件 補助金額

新規に章信した用地において、投下固定資産総額2‐設置する事業所の逗切及び恒却車

昌発 筆 欝
」剛 望 鼎 鉄 瓦 男 彊

1啓 梨 若

課され制 定資産税額

新規に取得した用地に工場等を設置

新規に取得またよ貢僧した用地に工場等を設置

新規に取十]またよ章管した用地に工場等を
市民の新規雇用が101,1上

事例発表 (上/(株 )タンガロイ九州

1超社長、下/東プレカ洲 (株)大越部長)

米詳しくよ、企業誘致推進課 (TEL0942 30 9H35)ま でお尋ねください。

組立メーカーの生産台数拡大と、それに伴う部品メーカーの進出を追い風に、市で よ、地域経済への波及効果を最

大限に引き出すことができるよう、今後も積極的に企業誘致を進めるとともに、地場企業の参入機会の拡大を図るこ

とで、自動車産業の一層の集積を進めていきます。
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1.責任共有制度導入に伴う市の制度融資の改正

①責任共有制度の対象となる市の制度
次の制度につしヽて|よ保証料率 貸付利率が変更になります。

長期事業資金   緊 急経営支援資金
・小□資金     セ ーフティネット78号 認定に

短期安定資金   よ る市の制度融資

②責任共有制度の対象除外となる市の制度

小□零細企業資金   新 規開業資金

【新設】       セ ーフティネット
・無担保・無保証人扱い  1～ 6号認定による

市の制度融資

平成19年10月1日より、国の責任共有制度が導入されます。この制度で|よ今まで信用保証協会が100%保 証してい

たものを、金融機関と責任を分担して保証を行う制度になります。

2.小□零細企業資金の新設

小規模企業者を対象とした新た

な制度を新設します。

【申込対象者】

常時使用する従業員の数が20人 (商

業またはサービス業を主たる事業と

する事業者については5人)以下の

会社及び個人の方など (詳しくよホ
ームページをこ覧いただくか、久留

米市商工政策課にお問い合わせく

ださい。)

【貸付条件】
別表のとおり

※十一( )内の利率よセーフティネット1～6号の認定を受けられた時に適用されます。
※2-セーフティネット1～6号の場合057%、78号の場合047%の保証料率になります。 ※ 3 保証料率よCRO評 点に応じて9段階に変動します。

久留米市では、市制度融資をご利用の市内中小企業者の方で、融資金額350万 円以内 (無担保 無保証人扱い、新規開業資金|よ600

万円以内)の方を対象に信用保証料の補給を実施しています。補給の対象者の方よ、保証料支払時に申込金融機関から申請書及び請

求書を受け取つていただき、久留米市商工労働部商工政策課窓□ (本庁14F)また|よ告総合支所産業振興課窓ロヘ申請をお願しヽします。

また、申請|よ保証料支払日より3ヶ月以内となつておりますのでこ注意ください。

問い合わせ先 久 留米市商工政策課 TEL0942 00 9100  URL!http//www ctty kurume fukuokaJp/

3.新規開業資金の申込対象者の変更

新規開業資金の申込対象者が変更になります。

【申込対象者|

その他の要件として以下のものがあります。

「創業塾」、「しこと創造塾J、またよ「チャレンジシヨッ列 のいすれかを良好な成績で修了した方
開業しようとする業種が、福岡県信用保証協会の保証対象業種である方

市税を完納している方

許認可等を必要とする業種につきまして|よ、計認可等の取得が確実に見込まれる方

対
象
者
の
拡
大

市内で貸付実行日からlヶ月以内 (法

人の場合は2ヶ月以内)こ開業する具

体的r3計画がある方、または、申込み

時点で開業後6ヶ月未満の方

年齢要件、自己資金要件|よ撤廃になり

ました

市内で6ケ月以内に開業する具体的な

計画がある方、また|よ、申込み時点で

開業後6ヶ月未満の方

満23歳以上の方

開業に必要な全資金のうち、3分の打

以上の自己資金がある方

(別表)

長期事業資金 設備・運転 5,000万 円 196/c(17%)
設備10年
運転7年

原則不要

(法人は代表苦)

033-1 56%

(※3 )

．
　
経
営
安
定
資
金

小□資金 設備 運転 1,250万 円 18%(16%) 5年 (6ヶ月)
原則不要
(法人は代表者)

033-1 56%

(※3 )

小□零組企業資金

【新設】
設備 運転 ※

付
計

16% 5年 (6ヶ月)
原貝U不要
(法人は代表者)

038～ 1 86%

(※3 )

無担保・無保証人扱い 設備`運転 1,250万 円 166/6 5年 (6ヶ月) 不  要 0776/0

短期安定資金 設備・運転 1,000万 円 17%(15%) 1 年
原員」不要

(法人よ代表者)

033～ 1 56%
(※3 )

緊急経営支援資金 設備 運転 1,000万 円 166%(1460/0) 7年 (12ヶ月)
原則不要
(法人は代表者)

029-1 44%

(※3 )

新規鏑業資金 設備・運転 500万 円 1 46°/6 5年 (6ヶ月) 不  要 072%
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久留米市では、男女が互いにその人権を尊重しつつ責任も分かち合しヽ、性別にかかわりなく、そのイロ性と能力を発

揮することができるF男女共同参画社会』の実現を目指しています。各事業者の皆様においてもこの趣旨をこ理解い

ただき、『男女共同参画社会』の実現に向け次の取り組みにご協力ください。

①自営業における男女共同参画
自営業において|よ、働く女性の多くが家族従業員としヽう立場にあり、家事 育児等の負担が女性に偏ると

いつた実態があります。自営業に従事する女性が、仕事と家庭、地域活動の両立を図りながら充実した生

活を築くために、家庭内や経営における役雪」を評価し、男性と対等な構成員として社会に参画するため

の取り組みを促進しましょう。

②方針決定の場への女性の参画促進
あらゆる分野における政策 方針決定の過程で、男女平等の視点に立った参画の促進を図る必要があり

ます。種々の方針決定の場への女性登用の推進に積極的に取り組みましょう。

「セクシュアル・Aラ スメントの被書にあつたE書は」
セクシュアル ノ(ラスメント|よあつて|まならないことです。また男女雇用機会均等法の改正(平成19年4月

施行)により、事業主|よ職場のセクシュアルリ ラヽスメント対策について措置を議することが義務化されました。

しかし、いざ自分が被害にあつた場合、落ち着いて必要な対応がとれるでしょうか?

セクシュアル ブヽラスメント被害にあつた時の対応のポイントを確認しましょう。

揺絡することが大切です。

不快と感じる1庄的な言動を受けたとき|よ、|よっきりと

拒絶の意思を相手に示し、その行為がセクシュアル ブ(

ラスメントだとしヽうことを相手に伝えることが大切です。

我慢したり、無視したりすることは事態をさらに悪化さ

せることにもなりかねません。

会社の窓口にこ相鋭ください。
一人で解決しようとするのではなく、速やかに相談

窓□担当者や信頼できる上司に相談し、会社としての対応を求めることが大切です。取引先や顧魯などからセ
クシユアルリ(ラスメントを受けた場合も、自分の勤める会社に相談してください。労働組合がある場合は組合
に相談する方法もあります。

雇用均等ヨに相談できます。

会社で対応してもらえなしヽ場合や社外で相談したいときは、各都道府県労働局にある雇用均等室に相談する
ことができます。雇用均等室で|よ、専門の相談員が相談に応じ、問題の解決のお手伝いをしてくれます。相談は
全て無料で、もちろん相談者のプライバシーは守られます。

問い合わせ先  福 岡労働局雇用均等室 TEL09み 411 4894 FAX092 411 4895

POINT

セクシュアル・八ラスメントを受けたときは、

後で相談や苦情を申し立てる場合に役立つよ

う、具体的な状況 (いつ、誰が、どこで、何をし

たか、どのように感じたか、他に人はいたか等)

の記録をとりましょう。
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仕事と家庭の両立支援を図る事業主 事業主団体の方に対する助成金があることをご存知ですか?

従業員の仕事と家庭の両立支援に取り組む際に|よぜひこ活用ください。

中小企業子育て支援助成金 (支給機関 :厚生労働省都道府県労働局)

あなたの会社に初めて育児休業取得者や短時間勤務適用者が出た場合に支給されます。受給するための条件には、

①常時雇用する労働者数が100人以下の事業所で、②次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画を策

定し、労働局に届け出ていることなどがあります。

助成金額

※詳しく|よ、厚生労働省ホームベージをと参照ください。 httpノ/www mh w gojp/bunya/koyoukintou/ryourRsu01/02 html

両立支援レベルアップ助成金 (支給機関 :(財)21世 紀職業財団)

育児休業取得者の代替要員を確保し、原職等に復帰させた場合や、育児休業等を取得した労働者がスムーズに職場

復帰できるようなプログラムを実施した場合等、仕事と家庭の両立支援に関するさまざまな取組みに対して助成を行

います。この助成制度には7種類のコースがあり、それぞれに支給の条件があります。

代替要員確保コース 育児休業取得者の代替要員を確保し、かつ育児休業取得者を原職等に復帰させたとき。

休業中能カアップコース 育児休業又は介護休業を取得した労働者が、スムーズに職場に復帰できるようなプログラムを実施したとき。

子育て期の柔軟な働き方支援コース 小学校就学前の子を養育する労働者が短時間勤務等の柔軟な働き方ができる制度を設け、利用者が生じたとき。

事業所内託児施設設置 運営コース 1事業所内に労働者のための託児施設を設置・運営したとき。

ベビーシッター費用等補助コース  労 働者が育児 介護サービスを利用する際の費用の補助を行つたとき。          十

職場風土改革コース 両立支援制度を利用しやすしヽ職場環境の整備を計画的に行つたとき。

男性労働者育児参力B促進コース 1男 性の育児参力8を促造するモデル的な取組みを実施したとき。

※詳しくは、財団法人21世紀職業財団ホームページをこ参照くださしヽ。 http7/www ilwe orip/富yOmu/supportttndex htrn拷02

間しヽ合わせ先  財 団法人21世紀職業財団福岡事務所 TEL09み 431 7701 FAX092 431 7702

育児休業 短時間勤務 ※ 利用期間に応じ、次の①～③のとおり

1 人目 100万円 ①6ヶ月以上1年以下…60万円 ② l年超2年以下…80万円 ③ 2年超…100万円

2人目 60万 円 ①6ヶ月以上1年以下…20万円 ② l年超2年以下…40万円 ③ 2年超…60万円

概  要

久留米市で|よ、平成17年 3月、久留米市次世代育成支

援行動計画 「くるめ 子ども 子育てプラン」を策定し、「子

どもの笑顔があふれるまちづくり」を基本理念に、様々な

施策を行つております。安心して子育てできる環境を市

民の皆さんとつくっていくために、家庭、企業、地域の方

たちが、それぞれの立場で明日から何ができるかを考え

るフォーラムを開催します。

《視聴覚ホールプログラム》
13100 開 会

13打0え がお子育て大賞

子どもに食べさせたい料理コンテスト表彰式

13i30 基証康鎮私たちはどう子どもたちを育ててきたか」
武蔵大学大文学部教授 武 日信子さん

14:15パ ネルディスカッション「子どもを育む地域の力」
15130 閉 会

《ワークショップ》10:00～12:00(定員各30人)

①地域で今から始められること

②おとなのココがヘンだよ|

③子どもの声が聴こえていますか?

時日 平成19年11月11日 (日)
10:00～15:00

(視聴覚ホールのみ15:30まで)
え一るピア久留米 (託児・手話付き)
250人 (視聴覚ホール)

無料

会   場

定   員

参 加  料

申し込み・

問い合わせ先
久留米市子育て支援部子ども育成課 TEL0942‐30‐9227 FAX0942‐30‐9703
E―mail i egao④city.kurume,fukuoka jp
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久留米リサーチセンターにて7月

19日、地場中小製造業者の受注機

会の確保や製造業の企業誘致促進

を目的に、久留米広域商談会を実

施しました。参加企業は、発注企業

09社 と受注企業171社 で、昨年の

参加企業数 (発注企業32社 、受注

企業111社 )を大きく上回る盛況ぶ

りでした。

発注企業ことに設|ナられた各商

談ブースで|よ、受注企業の営業担

当者や技術者がカタログや製品サ

ンプルを持ち込み、受注に向けて

自社製品や技術力を熱心にアピー

ルしました。特に、久留米市にエン

ジンエ場の建設を決定したダイ八

ツエ業 (株)を始めとする自動車関

連企業のブース|よ、面談希望者数

も多く会場の熱気を一層高めてい

ました。

ダイ八ツ車のカットモデルも展示

開会あしヽさつをする江藤市長 試作部昂を前に熱心に商談

久留米市産業力強化推進会議で|よ、任期満了に

伴う委員の改選を行いました。前□から継続して活

動していただく委員9名と、新たにメンバーに加わ

つた委員6名の総勢15名で新たにスタートを切りま

した。今後 「農」「かすり」「専門マップ」の3つのグ

ループに分かれ、これまでの取り組みをさらに進め

ていただくことになります。

また、新メンバーでの第1回国の会議を7月24日に

開催しました。この日|よ「これからの久留米のまち

づくり」と題した市長の講演もあり、各委員熱心に

耳を傾け、「市長のまちづくりへの思いを今後の活

動に取り入れていきたい」といった積極的な意見

が出ていました。

各委員の自己紹介の中では、酪農家の森光委員と

銀のすぷ一んの濃日委員の取り組みによる、地場

のフルーツソースをトッピングしたミルクアイスク

リームの新製品情報も飛び出し、今後の展開が大

しヽに注目されます。

産業力強化推進会議と|よ

久留米の地域資源やイロ性を活かし、独倉」的でチャレンジ

精神あふれた活力ある地域社会を構築するため、農業 工業

商業 観光などの各分野の連携強化を図り、本市産業の活

性化を進めることを目的として設置されました。各分野か

ら選出された15名の委員で構成され、「農」「かすり」「専

門マップJ3つのグループに分かれて活動してしヽます。

市長講演の様子
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「中小企業の知財を活用した技術 経営戦略」をテーマに、知的財産フォーラム n久留米が、7月18日、久留米ビジ

ネスプラザで開催されました。このフォーラム|よ、本年4月にオープンした久留米知的所有権センターの開設と福岡

県知的所有権センター開設10周年を記念し開催されたもので、市内夕ヽの中小企業経営者や関係者など150名を超え

る参力8がありました。基調講演では、特許戦略に精通される弁理士の嶋 宣之 (のりゆき)さんが「大企業と|よ異なる

中小企業の知財戦略」と題して議演されました。この中で、特許出願において中小企業/oN大企業の真似をして|よいけ

ない点や、特許になるものを探すときのポイントなどを挙げ、中小企業で|よ、特許を出願する目的を明確にし、特許を

儲けるための道具として活用することが重要であると、知的財産を活かした経

営戦略の重要性を熱く語られました。また、本市内の企業として、筑南タオル (有)

と (株)オーラテックの事例が発表され、参力0者も熱心に聴講されてしヽました。

1お知らせ】久留米知的所有権センターでよ、平日の8時30分～17時まで、知的財産に関する

相談を無料でお受けしています。特に、毎週火水木曜日に|よ、専門の相談員が駐在しますの

で、お気軽にこ相談ください。

所在地 久 留米市宮ノ陣四丁目29-11(久留米ビジネスプラザ内)

TEL0942-31-31 04   FAX0942-31-3107

E―mai卜office④kurumebp jp uRL:http:〃www kurumebpjp

知的財産フォーラムn久留米

知財経営戦略の重要性を語られる嶋弁理士

今年も夏の恒例行事の「職場親善のど自慢大会」が7月20日夜、

久留米市民会館大ホールで開催されました。今年十よ団体戦が無く

なり、イロ人戦のみとなりましたが、市内事業所及び労働組合から

38組42名の方々が出場し、自慢の歌声と見事なパフォーマンス

を披露しました。前回、団体の部第3位、イロ人の部準優勝の木下久

子さん (アサヒ労働組合)は、後半戦23番目に出場。「南十字星 (キ

ム ヨンジヤ)」を歌い、安定した歌唱力で会場を魅了し、見事優勝

に輝きました。また、「グループホームこころJIよ、出場者の津村

元康さんとともに「よつちょれ (さあみんなでどつこいしょ)(宮本

毅)」のリズムに乗り、見事なよさこしヽを披露し、会場全体を盛り

上げ、最優秀応援団賞として審査員特別賞を受賞しました。

その他の受賞者|よ次のとおりです。(敬称皓)

準優勝 小 山田光彦 (全国一般ゆうかり学園分会)
第 3位 中 島一仁 (ブリデストン労働組合久留米支部)

第 4位 日 篭啓一 山村健一 (自治労久留米市労連)

第 5位 二 宮秀臣 (レディースファッション冨松)

審査員特別賞

幸せで賞

衣装もいいで賞

セクシー賞

競輪に行きま賞

裸の大賞

のど自慢大会出場者の
皆さん。見事な歌声と
パフォーマンスで会場
を魅了しました。

堀下正勝 (堀下建設)

板坂智恵 脇かすえ (清玄)

西島亜子 (SANCHAN)

大石町子 (久留米競輪場労lel組合)

原□晴義 (NPO法 人 光 栄会社中)

日主丸町の紅乙女酒造が'T口 (日本名i国際味覚審査機構)主催の国際

食品コンクールにおいて、F胡麻祥酎 紅乙女ゴールド』が昨年に引き続き

最高の評価となる三ツ星を受賞されました。

ITQIIよシェフ、およびソムリエからなる審査員によつて、味覚の優れた食

品並びに飲料品を審査し、表彰を行つてしヽる独立機関です。今年のコンク
ールでは、58カ国から計601点の応募がありました。その中で42点が三ツ

星に選ばれました。

市長に受賞の報告をされた林日副社長|よ、「2年連続で大変うれししヽ結

果になりました。Jと喜びを語られました。
江藤市長 (右)こ喜びを報告する林田副社長 (左)
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職場実習受入をお願いします!

久留米市で|よ、就職を目指している福岡県障書者雇用支援センター訓練生や、養護学校生の職場実習先を探

してしヽます。実際の職場での仕事を『職場実習』『職場副練』と見立て、短時間 短期間での仕事を経験させてく

ださい。職場実習により長所 特性を見つけ、就職へ向けてのステップアップにつなげることが目標です。また、

事業所として、職場内で障害者に適した仕事を把握することにもつながります。こ協力お願いいたします。

問い合わせ先  久 留米市労政課 TEL0942 30-9046

「全国物価統計調査」|よ、主な商品の販売価格やサービスの料金などについて調べるもので、11月上旬か

ら下旬にかけて行われます。調査の結果|よ、物価政策を始め各種の行政施策を立案する際の重要な資料とし

て利用されます。

調査にご協力くださるようお願しヽいたします。

問い合わせ先  久 留米市総務部総務課 (統計)TEL0942 30 9053

10月十よ「高年齢者雇用支援月間」です。

福岡県と(財)福岡県高齢者 障害者雇用支援協会|よ、高年齢者の雇用問題につしヽて、事業主を1よじめ広く県

民の皆様のこ理解とこ協力をしヽただくため、毎年「福岡県高年齢者雇用開発フォーラム」を開催してしヽます。

今年の開催|よ下記のとおりです。

時
　
所

容

日
　
場

内

平成19年 10月 16日 (火)13i30～ 16:00

西鉄グランドホテル 2階 「鳳凰の間」

福岡市中央区大名2-6-60

●高年齢者雇用優良事業所の表彰

●基調講演 「脱年齢元年一日本の雇用が変わる一」

講師 (独 )高齢 障害者雇用支援機構 理 事 伊 澤章氏

●記念講演 「経験を生かして夢を追う～60歳からの人生」

講師 さわやか福祉財団 理 事長 堀 日力氏

250名

無料 ※ 事前の申し込みが必要です。

定   員

参 力0  費

申し込み・問い合わせ先  (財 )福岡県高齢者 障害者雇用支援協会 TEL092 473 6234

さわやか福祉財□ 理事長
堀日 力 氏
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事業主の皆さま|こ存矢Bですか?労働者 (パートアルバイトを含む)を一人でも雇用している事業主|よ、

労lel保険 (労災保険 雇用保険)に力0入することが法律で義務付けられています。労働保険に力8入すると…

労災保険

業務災書、通勤災害による負傷、疾病、障書、
死亡に対する保険給付

定期健康診断の異常の所見があると
認められたときの二次健康診断等の給付

週所定労働時間20時 間以上の方が

対象です。

失業した方への給付

雇用保険 事業主への助成金

在職中の方への給付

…が、一定の要件のもと支給されます。まだ力0入手続きをされていない事業主の皆さまは、早急に手続きを

されますようお願いいたします。

問い合わせ先  福 岡労働局総務部労働保険適用室 TEL092 434 9833 httpノ/www fukuoka p b 3oJp/

雇用保険の受給資格要件が変わります!

これまでの週所定労働時間による被保険者区分(短時間労働者以外の一般被保険者/短 時間被保険者)を無く
し、雇用保険の基本手当の受給資格要件が一本化されます。 ◎原則として、平成19年10月1日以降の離職者が対象です。

【1日】 !短揺留雲昌扇襟農誓摺 縄 覇 ケ 轟 ざ毛「捲亀『

1蟹

号】 月(各月11日以上)

【新】ぺ税壻薔督留8吊継鋪播摺鋼
製碑破弘

*倒産解雇等により離職された方よ、6ヶ月(各月11日以上)が必要です。

◎ 詳しいお問い合わせは、お近くの公共職業安定所 (八□一ワーク)へ。

福岡県若年者しことサポートセンターで1よ紹介予定派遣等を活用し、採用におけるミスマッチの解消を目指す

「若年者の常用雇用促進事業」を行つています。人材の採用方法として是非こ検討ください。

人材の募集
 も   基

礎研修
  ぞ  紹

介予定派遣
 瓢   直

接採用

【労働者側】派遣期間中に自分のやる気、能力をアピールすることができると同時に、
仕事内容や職場環境が希望と合つているかどうか確認することができます。

【雇用主側】実際の働き方を見ることができるため、面接だけでは不安なことも解消できます。
経費を有効活用できる採用方法です。

この事業に関するお問い合わせは
事業受託者!麻生グループ(株)アソウヒューマニーセンター TEL092 733 8293 hitp7/1ykyJp/  韓福岡県の事業です。
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※詳lBについては、お問い合わせ下さい。

高良山くんち
高良大社(久留米市御井町1)

10月 9日 (火)～ 11日 (木)

10月 13日 (土)～ 14曰 く日) 第22回コスモスフェスティパル
コスモスパーク北野(久留米市北野町高良724‐1)

高良大社     TEL0942-43‐ 4893

北野BI商工会   TEL0942‐ 78‐3311

ヵ
領所
TEL0942‐78,35引Q勲

10月中旬～11月下旬 柿狩り
日主丸町・車野町 各 柿園

久留米観光コンベンション国際交流協会

日主丸事務所    TEL0943‐ 72-4956

10月21曰く日) 北野天満宮おくんち
北野天満宮(久留米市北野町中3267)

北野天満宮社務所  TEL0942‐ 78‐2140

に
鋼
TEL0942-78‐35引隅

11月 2日 (金)～ 3日 (土) 来て見てん山芭の道
久留米市日主丸町山包の道周辺

久留米観光コンベンション国際交流協会

日主丸事務所   TEL0943‐ 72‐4956

11月 3日 (土)～

平成20年 1月14日 (月)

くるめ光の祭典「ほとめきフアンタジー」
西鉄久留米駅前交差点～明治通り～恵比寿橋
西鉄久留米駅東□広場 六 角堂広場等

くるめ光の祭典実行委員会事務局
(株)八イマート久留米

TEL0942‐37-7111

11月3日 (土)～4日 (日) 第20回 ふるさとみづま祭
メイン会場水沼の里21110犠3念の森(久留米市三消け大手玉満1研3)

ふるさとみづま祭実行委員会事務局
(久留米市三拷総合支所産業振興課内)

TEL0942‐64‐2315(代表)

11月 10日 (土)～ 11日 (日) 第14回草野まうかど博物館
久留米市事野町一帯

記野センタ仔D TEL0942‐47‐0002
山辺道文化館(■白祝)TEL0942-47‐ 3015

11月 10日 (土)～11日 (日)

11月 17日 (土)～ 18日 (日)

11月 24日 (土)～ 25日 (日)

草野・田主丸の地元のガイドの方々の案内でコースをまわり、
秋の風景とガイドの声をゆつくり。のんびり楽しむ『まう歩き』です。

ほとめき歩きIN日主丸～来て見てん山首の道～

①地徳コース 約3km
集合場所=大塚古憶歴史公園周辺(久留米市日主丸町森部)
②益生日コース 約3km
集合易〒=紅乙女山の貯蔵同自辺(久留米市日主丸町益生回2101周辺)

③ 森 部
・石 垣 ヨース  約 3km

集合場所=内出緑地建設本社周辺(久留米市日主丸町地徳35531周辺)

日程=全 て日曜日の開催です。

①(地徳コース)10月14日、10月28日、11月25B
②(益生日コース)10月28日、11月11日、11月25日
③(森部・石垣コース)10月14日、11月打日、11月25日

時間=受 付9:00・出発9130～2時間半程度

参力0費=500円 (保険料込み)小 学生以下無料

定員=先 着順に各班15名程度 (最大2班)

※11月25日は各コースキ班すつ

申し込み先=(財 )観光コンベンション国際交流協会

日主丸事務所 TEL0943‐72‐4966【毎週火曜定休日】

ほとめき歩きIN草野～草野の歴史と自然を訪ねる旅～

①吉木エリア「自然満喫・庭園鑑賞コース」 約4km
集合場所=久 留米市ふれあい震業公園周辺

(久留米市草野町吉木33)

②矢作・車野・紅桃林エリア
「町並み歴史探訪コース」約3 5km
集合場所=草 野校区コミュエティセンター周辺

(久留米市草野町矢作5061)

日程=全 て日曜日の開催です。

①(吉木エリア)10月7日、10月21日、11月4日、11月18日

②(矢作車野・紅桃林エリア)
10月14日、10月28日、11月25日、12月2日

時間=受 付9i00・出発9:30～2時間半程度

参力B費=500円 (保険料込み)小 学生以下無料

定員=先 着順に各班15名程度 (最大2班)

申し込み先=山辺道文化館 TEL0942 47 3015

【毎週月曜休館日・月曜が祝日の際はその翌日1
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久留米地域職業訓線センターで|よ、地域労lEl者求職者の方を対象に、いるいるな講座を行つています。

パソコン講座で|よ目的やレベルに応じて、仕事|よもちろん趣味にも生かせる講座を多数行つてしヽます。

申し込み・問い合わせ先  久 留米地域職業副線センター 〒8390809久 留米市東合川5910

TEL0942-44-5201 FAX0942-43-2964  httpノ/www ksk acip/ E‐rnai i rnaster④ksk ac ip

ガス溶接技能講習 10/14-10/21 日曜 8:45～ 17100 14H ¥9,000

アーク溶授特別教育 11/25～ 12/9 日曜 8:45～ 17:00 21H ¥13,000

ワード 入 門 1 0 / 1～1 1 / 7 月・水曜 18:30-21:00 30H ¥21,000

ワードステップアップ 10/12-12/7 金曜 18,30～ 21:00 20H ¥16.000

ワード 2級 1/12-3/15 土 曜 9:00-13100 40H ¥26,000

エクセル 入 門 11/12-12/19 月 水曜 18:30～ 21:00 30H ¥21,000

エクセルステップアップ 11/26-12/19 月 水曜 18:30～ 21:00 20H ¥16,000

エクセル 3級 10/10-11/21 月・水曜 18:30～ 21:00 35H ¥24,000

アクセス 入 門 11/13～ 12/20 火・木曜 18130-21:00 30H ¥21,000

アクセスステップアップ 1/15～ 2/7 火・木曜 18:30～ 21:00 20H ¥16,000

はじめてのAuto‐CAD 10/22-12/19 月・水曜 18:30-21:00 45H ¥42,000

はじめてのPhotoshop 10/30～ 11/22 火・木曜 18130～ 21100 20H ¥16,000

Photoshopス テップアップ 12/4-12/27 火 木曜 18:30～ 21:00 20H ¥16,000

はじめての|llustrator 10/15～ 11/7 月 水曜 18:30～ 21:00 20H ¥16,000

はじめてのHTML 10/23-11/8 火 木曜 18Ⅲ30-21100 15H ¥13,000

はじめてのDreamweaver 11/12～ 12/19 月・水曜 18:30～ 21:00 30H ¥21,000

はじめてのFlash 1/21-3/3 月・水曜 18:30-21:00 30H ¥211000

資格取得にも地元就職にもダントツの実績
システムエンジエアコース

ビジネスキヤリアコース(WebttOffice系)各50名

☆ 平成19年10月1日 願 書受付開始 ☆

オープンキャンパス開催中

■10月6日(土)■ 11月10日(主)E12月 8日(土〕
プログラムを    ホ ームベージを   デ ータベースで
組んでみよう1    つ くろう!      ラ クラク検索!

久留米コンピュータ・カレッジ

申し込み問い合わせ先 フリーダイヤル0120-336770
〒8300051久留米市南一丁目8香1号 E‐mai:soumu④ kccnet acjp

久留米コンピュータ・カレウジ4つの魅カ

①小規模校ならではのアットホームな
個人別指導で

→→→資格取得に強い!

②久留米市・鞄元有力企業の支援で

→→→地元就職に強い!

③充実した設備と現役システムエンジエアの指導で
→→→情報処理のスペシヤリストを育成|

④国・県・市が支援する公益法人だから
⇒→→安心で学費も安い!

シルバー人材センターでは、高齢者の豊かな知識と経験で、真心と技能を提供しています。

シルバー人材センターで

行つている主な行事

・植木の理定、消毒    ・ 草刈り、草取り

・事務所等のお掃僚   ・ 宛名書き

・家事のお手伝しヽ ・食事の支度

・花壇の水やり

・テラシ配布

・ベットのお世話

・ガラス拭き

。相包、包装作業

など

※センターがお受けするのは請負委任業務
間しヽ合わせ先 (社 )久 留 米 市 シル バ

ー
人 材 セ ンタ

ー
 TEL0942-35-5229  で ぁり、人材派遣事業ではありません。

商工労働0三ュタ Vo 6



協 賛 へ こ協 力 を

人通りが少なくなる冬期の中心市街地を元気にしようと、くるめ光

の祭典実行委員会 (委員長 江崎公一 (社)久留米青年会議所理事長)

で|よ、今年もイルミネーション事業を計画しています。

期間|よ11月3日から来年1月14日までの73日間。西鉄久留米駅前

交差点から六ツ門交差点まで飾り付けていた明治通りのイルミネー

シヨンを、今年は文化街入□の恵比寿橋まで延長する予定です。その

他、西鉄久留米駅東□広場や六角堂広場、中心商店街などのクリス

マス装飾に力Bえて、新たに東町公園に水をテーマにした水中オブジェ

などを飾ります。

実行委員会で1よ、この事業に必要な資金の募集活動を進めています。企業や市民の皆さんのこ協力をお願いします。

企業協賛金 1□ 2万円からで、ちらしやプレートに企業名を掲

載します。協賛金は、税法上、広告宣伝費として経

費算入することができます。

個人協賛金 1□ 干円で、1□につきオリジナル記念バッジ1個 (左

イメージ)を差し上げます。パッジを付けた方には、

点灯期間中、サービスや特典を受けられる店がた

くさんあります。

マスコットキャラクターデザイン募集 !!

また、実行委員会で|よイルミネーシヨン事業のPRやオリジナルグッズ、広告ポスターなどに使うマスコット

キヤラクターのデザインを募集しています。最優秀賞|よ賞金3万円、締切は10月15日 (月)必着です。

詳しくは間しヽ合わせ先まで。たくさんのこ応募をお待ちしております。

オ 2
り 0
ジ 0
ナ 7

5 8

祭
典

簡じヽ合わせ先 墨盈後
光
鉄径侯弔辱君マ8り篭晶|ど整進当

マート久留米内]千
:::31:::::31::

写真は昨年の様子

地在所

(株)久留米ビジネスプラザでは、次のとおり入居企業を募集してしヽます。

久留米市宮ノ陣四丁 目29‐11

・賃料 i月額209,685円
・共益費 :月額59,850円
・敷金 :599,100円 (賃料の3か月分)

・賃料 :月額80,430円
・共益費 :月額22,995円
・敷金 1229,800円 (賃料の3か月分)

申し込み・問い合わせ先

(株)久留米ビジネスプラザ(久留米ビジネスプラザビル内)
TEL0942-31-3104、FAX0942-31-3107
E‐mai卜 office③kurumebp jp
URL:httpノ/www kurumebpjp

510号 室
(5贈、9413百)

408号 室
(4階、36,4百 )

入居後2ヶ月間は

賃 料 無 料

☆

一一十一一一十一一は

一一一一一一十一一弾

．一一．．．．．一駆
電
車

久留米ビジネスプラザビル

南工労働ニユースに関するこ意見・こ要望・お問い合わせは

〒8308520久 留米市城南町15 3  FAX 0942 30 9715(両 課共通)

久留米市商王労働部労政課
 E mtt rousa@順 捕鮮縄裾

久留米市商工労働部商工政策課
B m 創、抑崎。品 鷲繰劣鋪獄名補

商工労働 0ニ ュ■ス Vo1 6


