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・白峯保育園の在園児保護者アンケートの結果について 

 

・令和６年度クラス懇談会 

 

・令和６年度白峯保育園重要事項説明書 

 

・配置図、平面図 

 

・５年間こども数（白峯） 

 

・保育内容（０～５歳児） 

 

・中学校区人権のまちづくり 

 

・地域子育て支援センター基本理念・基本視点・活動方針 

 

・地域子育て支援センター事業内容 

 

・白峯サロンだより 



 

 

白峯保育園の在園児保護者アンケートの結果について 

 

 

１ アンケートの概要 

 白峯保育園の民営化（民間移譲）に際して、７月に保護者説明会を開催すると

ともに、民間移譲後の園運営における心配な点や要望など、アンケートの形にて

保護者の意見聴取を行いました。（欠席した方も含む。） 

 なお、このアンケート結果については、市が取りまとめ、８月に開催した保護

者説明会にて市の考え方を回答するとともに、保護者意見が分かる資料として、

今回の公募型プロポーザルの募集要項に貼付する旨を約束したものです。 

 今回の公募型プロポーザルへの参加を検討される際には、必ずご一読いただ

いたうえで、企画提案書の作成をお願いいたします。 

 

 

２ 回収状況 

 ６１世帯（１０３世帯配布）、回収率５９％ 

 

 

３ 意見・要望（自由記入）の主な回答 

（１）保育内容  ２０件 

（２）保育士   １２件 

（３）保護者負担  ５件 

（４）新規サービス ５件 

（５）公募手続き  ４件 

（６）合同保育   ２件 

（７）特別支援   １件 

（８）安全管理   １件 

（９）三者協議会  １件 

（10）給食     １件 

（11）その他   １１件 

 

重要 
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白峯保育園

回収率 配布： 73世帯 回答： 46世帯 回収率： 63%

問１ お子さんのクラスを教えてください。

0歳 1歳 2歳 3歳 4歳 5歳

4 9 11 13 10 18

問２ 今の保育園を選んだ一番の理由を教えてください。

割合

22 52.4%

4 9.5%

5 11.9%

3 7.1%

0 0.0%

3 7.1%

3 7.1%

2 4.8%

42 100.0%

「７．その他」の回答概要

・夫婦で見学し自分たちが通った園に雰囲気が似ていた。昔の遊びを多く取り入れている気がした。

・先生が相談にのってくれたり沢山話を聞いてくれるから

・兄姉も白峯だったので慣れている保育園が良かった

4

3

0

0

0

項目
回答数 (件)

１．自宅に近いから

２．職場に近いから

３．保育内容がよいから

４．公立だから

５．知り合いがいるから

７．その他

６．希望した保育園に入園できなかったから

【参考】複数回答者

(4名)の回答 (件)

2

1

0

合計

（白峯保育園）保護者アンケート 集計結果

未回答

52.4%

9.5%

11.9%

7.1%

7.1%

7.1%

4.8%

１．自宅に近いから

２．職場に近いから

３．保育内容がよいから

４．公立だから

５．知り合いがいるから

６．希望した保育園に入園できなかったから

７．その他

未回答

別紙２



白峯保育園

問３ 保育園を民営化（民間移譲）した場合のご心配とご要望を選んでください。（それぞれ３つまで）

（単位：件）

１位 ２位 ３位 １位 ２位 ３位

16 9 4 8 2 9

0 2 3 4 0 4

1 1 1 2 2 2

19 14 3 2 3 1

1 5 3 1 3 2

0 1 5 1 3 2

0 0 3 0 2 1

0 0 0 0 0 0

3 0 1 3 2 1

1 6 5 7 5 3

1 1 5 0 5 1

0 0 1 0 0 3

1 0 2 0 2 3

1 4 5 2 2 1

1 1 0 6 2 2

0 0 0 1 0 0

0 0 1 4 4 1

45 44 42 41 37 36

※空欄の回答もあったため、回答世帯数と合計件数は一致しない。

ご要望

４．保育士の入れ替わり

３．不審者などの安全対策

２．施設・設備の安全対策

１．保育方針及び保育内容

ご心配

17．その他

16．特になし

合計

15．延長保育や一時預かり等のサービス

14．園児服などの金銭的負担

13．行事や遠足などへの金銭的負担

12．子育てに関する相談

11．保護者の意見などへの対応

10．保護者と園との連携

９．ケガや病気などへの対応

８．アレルギー食などの給食の対応

７．給食の質や量

６．保育士の経験年数

５．保育士の人数
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白峯保育園

「１７．その他」の回答概要（心配・要望をまとめて記載）

１位

・今いる先生にいてほしい ・今の時間でやってほしい 7:30~18:30

・今のまま（方針を）引継いでほしい

・担任の先生が異動するなら、子どもが納得して先生が変わることを受け入れるよう対応してほしい

２位

・保育方針・内容を変えないでほしい ・保育参観や習い事ができると嬉しい

・雨のときがすごく大変 ・金銭的負担は現状以下で進めてほしい

３位

・園児服等の金銭的負担（変えないでほしい）
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白峯保育園保護者アンケート意見・要望

№
要望
質問

保護者意見・要望 子ども保育課回答

1
保育
内容

白峯保育園の保育内容を引き継いでほしい。
公私連携型保育所制度を導入し、協定期間中（５年
間）は白峯保育園が提供する保育やサービス内容を継
承してもらう予定です。

12-1
内容
引継

2
保育
内容

今までの白峯保育園の雰囲気を続けてほしい。体を
使って遊んだり、野菜の収穫、料理など、自分たちで
することを学んでいると感じている。喧嘩した際もお
互いの話を聞いて仲直りをさせてもらっているので、
子どももきちんと話すし、状況を教えてくれる。

白峯保育園の保育を評価いただき、ありがとうござい
ます。公私連携型保育所制度を導入し、協定期間中
（５年間）は白峯保育園が提供する保育やサービス内
容を継承してもらう予定です。また、協定期間内に三
者協議会で意見交換を行いながら、保護者と移譲先法
人の信頼関係を高めながら、公立のよさと民間（私
立）のよさを組み合わせた新たな保育園像を作り上げ
ていくものと考えています。

23-1
内容
引継

3
保育
内容

朝やお迎えの際に、家や園でのできごとを話すことが
あるので、民営化後もこの取り組みは引き継いでほし
い。

保護者と保育士のコミュニケーションは、大事だと考
えています。引継ぎや合同保育において、このような
取組みが継承されるよう、取り組みます。

34-2
内容
引継

4
保育
内容

子どもたちは、リズム運動など今の保育内容を楽しん
で通っているので、民営化後も今の保育内容をなるべ
く引き継いで、子どもが変化に戸惑わないように保育
を続けてほしい。

白峯保育園の保育を評価いただき、ありがとうござい
ます。公私連携型保育所制度を導入し、協定期間中
（５年間）は白峯保育園が提供する保育やサービス内
容を継承してもらう予定です。また、協定期間内に三
者協議会で意見交換を行いながら、保護者と移譲先法
人の信頼関係を高めながら、公立のよさと民間（私
立）のよさを組み合わせた新たな保育園像を作り上げ
ていくものと考えています。

36-1
内容
引継

5
保育
内容

子ども負担がなく、民営化後も楽しんで通えるよう
な、環境配慮をお願いしたい。

子どもへの負担が可能な限り少なくなるよう、しっか
りとした移譲先法人の選定に取り組むとともに、引継
ぎや合同保育に取り組んでまいります。

36-3
内容
引継

6
保育
内容

現在の白峯保育園の子どもたちへの対応について、そ
のまま引き継いでほしい。正規保育士からしっかりと
引継ぎ、学んでほしい。

白峯保育園の保育を評価いただき、ありがとうござい
ます。白峯保育園のよさを移譲先法人に継承できるよ
う、当園の保育士は一丸となって、しっかりと取り組
みたいと思います。

41-1
内容
引継

7
保育
内容

リズム、散歩、たくさん遊ぶ、おもいっきり体を動か
す、縄跳びづくりなど、なくさないで続けてほしい。

白峯保育園の保育を評価いただき、ありがとうござい
ます。公私連携型保育所制度を導入し、協定期間中
（５年間）は白峯保育園が提供する保育やサービス内
容を継承してもらう予定です。また、協定期間内に三
者協議会で意見交換を行いながら、保護者と移譲先法
人の信頼関係を高めながら、公立のよさと民間（私
立）のよさを組み合わせた新たな保育園像を作り上げ
ていくものと考えています。

41-3
内容
引継

8
保育
内容

公立保育園の良さを残してほしい。リズム、戸板のぼ
り、竹のぼり、竹馬等を年長になって我が子に体験し
てほしいと思い、入園したので、継続していただきた
い。

白峯保育園の保育を評価いただき、ありがとうござい
ます。公私連携型保育所制度を導入し、協定期間中
（５年間）は白峯保育園が提供する保育やサービス内
容を継承してもらう予定です。また、協定期間内に三
者協議会で意見交換を行いながら、保護者と移譲先法
人の信頼関係を高めながら、公立のよさと民間（私
立）のよさを組み合わせた新たな保育園像を作り上げ
ていくものと考えています。

44-1
内容
引継



白峯保育園保護者アンケート意見・要望

№
要望
質問

保護者意見・要望 子ども保育課回答

9
保育
内容

椅子に座っての活動よりも、どんどん戸外に出て、体
をしっかり動かしてのびのび育つ環境だとありがた
い。とにかく体をしっかりと育ててほしい。その中で
心もたくましくなると良いなと思う。

幼少期に体をしっかりと育てることは、大事だと考え
ています。移譲先法人の選定において留意したいと思
います。

44-2
内容
引継

10
保育
内容

協定期間（5年間）満了後、事業者の保育方針ややり
方に変わっていくのではないか、不安である。

協定期間（5年間）内に三者協議会で意見交換を行い
ながら、保護者と移譲先法人の信頼関係を高めなが
ら、公立のよさと民間（私立）のよさを組み合わせた
新たな保育園像を作り上げていくものと考えていま
す。

6-1
内容
引継

11
保育
内容

今の保育方針や保育士の方針を引き継いでほしい。例
えば子どもたちには自然の中で豊かに伸び伸びと、子
どもたちの保育はもちろんだが、親の諸事情に柔軟に
寄り添った対応をしてほしい。

白峯保育園の保育を評価いただき、ありがとうござい
ます。公私連携型保育所制度を導入し、協定期間中
（５年間）は白峯保育園が提供する保育やサービス内
容を継承してもらう予定です。また、協定期間内に三
者協議会で意見交換を行いながら、保護者と移譲先法
人の信頼関係を高めながら、公立のよさと民間（私
立）のよさを組み合わせた新たな保育園像を作り上げ
ていくものと考えています。

32-1
内容
引継

12
保育
内容

今、標準時間（7時30分～18時30分）だと料金が発生
しないが、民営化後に延長保育を導入しても、今の標
準時間に預けた場合に料金が発生しないか、延長時間
が今より長くなることもあるのか、教えてほしい。

協定期間中（5年間）は、基本開園時間（7時30分～18
時30分）の変更はありません。移譲先法人が延長保育
を実施する場合も、その前後で行っていただく予定で
す。

45
保育
時間

13
保育
内容

仕事の関係で、18時30分の閉園は続けてほしい。

協定期間中（5年間）は、基本開園時間（7時30分～18
時30分）の変更はありません。移譲先法人が延長保育
を実施する場合も、その前後で行っていただく予定で
す。

23-2
保育
時間

14
保育
内容

延長保育は困る。今までと同じが助かります。

協定期間中（5年間）は、基本開園時間（7時30分～18
時30分）の変更はありません。移譲先法人が延長保育
を実施する場合も、その前後で行っていただく予定で
す。

22-1
保育
時間

15
保育
内容

保育時間は現行通り（7時30分～18時30分）でお願い
したい。

協定期間中（5年間）は、基本開園時間（7時30分～18
時30分）の変更はありません。移譲先法人が延長保育
を実施する場合も、その前後で行っていただく予定で
す。

43-1
保育
時間

16
保育
内容

現在の閉園時間（18時30分）以降を延長保育にしてほ
しい。（18時からにされたら困る）

協定期間中（5年間）は、基本開園時間（7時30分～18
時30分）の変更はありません。移譲先法人が延長保育
を実施する場合も、その前後で行っていただく予定で
す。

40-1
保育
時間

17
保育
内容

保護者の仕事が休みの日でも、子どもの預かりは続け
てほしい。

公私連携型保育所制度を導入し、協定期間中（５年
間）は白峯保育園が提供する保育やサービス内容を継
承してもらう予定です。

41-4 休日



白峯保育園保護者アンケート意見・要望

№
要望
質問

保護者意見・要望 子ども保育課回答

18
保育
内容

今のように、仕事が休みの日であっても子どもの預か
りはしてほしい。

公私連携型保育所制度を導入し、協定期間中（５年
間）は白峯保育園が提供する保育やサービス内容を継
承してもらう予定です。

27-2 休日

19
保育
内容

あれこれ規則が厳しくなり、窮屈になるのではなく、
ある程度自由な感じがよい。

公私連携型保育所制度を導入し、協定期間中（５年
間）は白峯保育園が提供する保育やサービス内容を継
承してもらう予定です。

11-1
その
他

20
保育
内容

保護者参加ができる行事が、もう少しあってもよいの
かと思う。

公私連携型保育所制度を導入し、協定期間中（５年
間）は白峯保育園が提供する保育やサービス内容を継
承してもらう予定です。保護者が参加する行事の追加
等は、三者協議会において話し合います。

23-3
その
他



白峯保育園保護者アンケート意見・要望

№
要望
質問

保護者意見・要望 子ども保育課回答

1
保育
士

保育士が入れ替わるのも、子どもたちの負担となるの
で、保育士の希望も聞いてもらい、全員いなくなるの
はやめることはできないか。

保育士全員の入れ替わりが生じないよう、市ではご本
人の意思が最優先となりますが、募集要項において移
譲先法人に対して、会計年度任用職員の引き続きの雇
用をお願いする旨を記載する予定です。

14-1
職員
交代

2
保育
士

現在の保育士がいきなり変わっていくことが一番の心
配である。

保育士全員の入れ替わりが生じないよう、市ではご本
人の意思が最優先となりますが、募集要項において移
譲先法人に対して、会計年度任用職員の引き続きの雇
用をお願いする旨を記載する予定です。

21-1
職員
交代

3
保育
士

正規保育士が異動するのは仕方がないが、パート職員
（会計年度任用職員）などは、なるべく残留しても
らって、子どもが慣れ親しんだ保育士が全くいなくな
る状況は避けてほしい。

ご意見のとおり、可能な限り公立を経験した保育士が
残っていただけるよう、ご本人の意思が最優先となり
ますが、募集要項において移譲先法人に対して、会計
年度任用職員の引き続きの雇用をお願いする旨を記載
する予定です。

36-2
職員
交代

4
保育
士

子どもたちはいつも伸び伸びと健やかに遊んでおり、
保育士もいつも笑顔で迎えていただき、最高の環境と
思う。保育士の入れ替わりにより、受け継がれてきた
この良さが失われるのではないかと思う。なるべく非
正規（会計年度任用職員）の保育士に残ってもらい、
この良い風土をつないでいただきたい。

白峯保育園の保育士を評価いただき、ありがとうござ
います。ご意見のとおり、可能な限り公立を経験した
保育士が残っていただけるよう、ご本人の意思が最優
先となりますが、募集要項において移譲先法人に対し
て、会計年度任用職員の引き続きの雇用をお願いする
旨を記載する予定です。また、引継ぎにあたっては、
よりよい風土が継承されるよう、取り組んでまいりま
す。

38-1
職員
交代

5
保育
士

会計年度任用職員の保育士を残してほしい（待遇を良
くしてほしい）

まずは、ご本人の意思が最優先となりますが、募集要
項において移譲先法人に対して、会計年度任用職員の
引き続きの雇用をお願いする旨を記載する予定です。
移譲先法人が決定する内容ではありますが、保育士の
働きやすい職場となるよう、移譲先法人に助言したい
と思います。

41-2
職員
交代

6
保育
士

保育士が完全に変わるのも不安なので、本人の希望な
どもあると思うが、非正規（会計年度任用職員）の保
育士が残りたい、この条件なら残りたいと思えるよう
にしてほしい。

ご意見のとおり、ご本人の意思が最優先となります
が、募集要項において移譲先法人に対して、会計年度
任用職員の引き続きの雇用をお願いする旨を記載する
予定です。

6-2
職員
交代

7
保育
士

保育園は子どもを安心して預けることができる環境で
あったらよいと思う。仕事と思って子どもと接する保
育士と、子どもが好きだから接している保育士の違い
は、保護者はすぐにわかる。

子どもの安心はもちろん、保護者からの信頼される園
であることは、大事であると考えます。移譲先法人の
選定にあたって留意したいと思います。

21-2
職員
像

8
保育
士

愛情をもって子どもたちを接してくれる保育士、叱る
時は叱り、ほめる時はほめ、子どもの成長を共に喜ん
で一緒に子育てをしてくれていると思える先生方に子
どもを預けたいです。

ご意見のとおり、子どもの健やかな成長を保護者と一
緒に分かち合える職業の1つが、保育士と考えます。
移譲先法人の選定にあたって留意したいと思います。

43-4
職員
像

9
保育
士

保育士にとって働きやすい場所であることが肝要であ
り、保育士の意見、要望等をしっかりと聞き取り、対
応していただきたい。

まずは、ご本人の意思が最優先となりますが、募集要
項において移譲先法人に対して、会計年度任用職員の
引き続きの雇用をお願いする旨を記載する予定です。
移譲先法人が決定する内容ではありますが、保育士の
働きやすい職場となるよう、移譲先法人に助言したい
と思います。

38-2
その
他

10
保育
士

保育士の確保、保育士不足による先生方の負担で、子
どもの安全が損なわれるのが不安です。

しっかりとした移譲先法人を選定することで、十分な
保育士の確保につながると考えています。企画提案書
において、保育士確保や人材育成の考え方について、
記載を求める予定です。

12-3
その
他



白峯保育園保護者アンケート意見・要望

№
要望
質問

保護者意見・要望 子ども保育課回答

11
保育
士

最も不安なことは、保育士が全員変わること。ありえ
ないと思うし、何人かは残るべき。3か月いただけ
で、年間行事や子どもの性格がわかるとは思えない。

年間行事など、園の全体運営については、園長、主任
が1年間を通して、引き継いでいきます。少なくとも3
か月間の合同保育ですが、確かに子どもの性格すべて
を知ることはできないと思いますが、子どもと保育士
お互いが慣れていく期間であると考えています。

8-2
その
他

12
保育
士

保育士が今のように子どもたちに信頼してもらえる人
がよいので、しっかり保育士としてモラルや人間性の
ある教育（研修）を整えている（受けている）ことは
大きいと思う。

白峯保育園の保育士を評価いただき、ありがとうござ
います。保育士のスキル向上などにつながる教育（研
修）は大事であると思います。企画提案書において、
保育士確保や人材育成の考え方についても、記載を求
める予定です。

11-2
その
他



白峯保育園保護者アンケート意見・要望

№
要望
質問

保護者意見・要望 子ども保育課回答

1
保護
者負
担

2人目も白峯保育園に入れたいと考えていたので、5
年以降の方針を変えないでほしい。協定を満了した
途端に保育料以外の費用が上がるなどは、しないで
ほしい。

基本的に公私連携期間中は、現在の白峯保育園の
ルールを継承する予定です。追加や変更を行う場合
は、保護者代表が参加する三者協議会において話し
合います。

12-2

2
保護
者負
担

保育士又保護者に過度な負担となる方針はしないで
ほしい。（バッグの手作り、テレビを見せない、お
弁当の日が多い等）

基本的に公私連携期間中は、現在の白峯保育園の
ルールを継承する予定です。追加や変更を行う場合
は、保護者代表が参加する三者協議会において話し
合います。

12-4

3
保護
者負
担

金銭的余裕がないので、保育料があがったり、他に
手出しするお金があるのは困る。

保育料は市が決定しており、公立、私立に違いはな
く、民営化を理由に高くなることはありません。な
お、その他の保護者負担は、基本的に公私連携期間
中は、現在の白峯保育園のルールを継承する予定で
す。追加や変更を行う場合は、保護者代表が参加す
る三者協議会において話し合います。

22-2

4
保護
者負
担

保育料以外の金銭的負担が多くなるのは、避けてほ
しい。園側のもうけを追求した園運営はしないでほ
しい。

基本的に公私連携期間中は、現在の白峯保育園の
ルールを継承する予定です。追加や変更を行う場合
は、保護者代表が参加する三者協議会において話し
合います。

32-3

5
保護
者負
担

別の私立園に兄弟児を通わせていますが、制服や月
にかかる費用が公立に比べてかなり高いです。登降
園の時間も5～10分前に行くとかなり嫌な顔で、もっ
と早くきてほしいと言われる。民営化後はこのよう
になるのではと思うところがある。できればこのま
ま公立で親ものびのび心に寄り添ってもらえる白峯
保育園であってほしい。

白峯保育園の保育を評価いただき、ありがとうござ
います。基本的に公私連携期間中は、現在の白峯保
育園のルールを継承する予定です。追加や変更を行
う場合は、保護者代表が参加する三者協議会におい
て話し合います。

33



白峯保育園保護者アンケート意見・要望

№
要望
質問

保護者意見・要望 子ども保育課回答

1
新規
サー
ビス

延長でもよいので、19時まで預けることができれば
嬉しい。

移譲先法人に対して、企画提案書の中で、「延長保
育」や「移譲にあたり配慮する取り組みや提案」を
求める予定です。なお、この保護者アンケートの結
果を募集要項に貼付し、移譲先法人の提案を促すよ
うにしたいと思います。

2-4

2
新規
サー
ビス

19時すぎまでの延長保育があると助かります。

移譲先法人に対して、企画提案書の中で、「延長保
育」や「移譲にあたり配慮する取り組みや提案」を
求める予定です。なお、この保護者アンケートの結
果を募集要項に貼付し、移譲先法人の提案を促すよ
うにしたいと思います。

17

3
新規
サー
ビス

連絡帳の電子化をお願いしたい。また、プリントな
どのお知らせ関係のものも、アプリやＷｅｂで確認
できるようになったらありがたい。

移譲先法人に対して、企画提案書の中で、「延長保
育」や「移譲にあたり配慮する取り組みや提案」を
求める予定です。なお、この保護者アンケートの結
果を募集要項に貼付し、移譲先法人の提案を促すよ
うにしたいと思います。

18

4
新規
サー
ビス

水泳を習いに行ったり、園で体操教室や英会話など
ができたりと、今まで以上に色々な体験をできるよ
うになることを希望する。

移譲先法人に対して、企画提案書の中で、「延長保
育」や「移譲にあたり配慮する取り組みや提案」を
求める予定です。なお、この保護者アンケートの結
果を募集要項に貼付し、移譲先法人の提案を促すよ
うにしたいと思います。

43-3

5
新規
サー
ビス

市立にはない、民間の保育園にしかできないこと
を、色々と取り入れていってほしい。

移譲先法人に対して、企画提案書の中で、「延長保
育」や「移譲にあたり配慮する取り組みや提案」を
求める予定です。なお、この保護者アンケートの結
果を募集要項に貼付し、移譲先法人の提案を促すよ
うにしたいと思います。

9-1



白峯保育園保護者アンケート意見・要望

№
要望
質問

保護者意見・要望 子ども保育課回答

1
公募
手続

公募条件で「久留米市で保育所等を運営していると
ころ」と聞いたが、経営年数は〇年以上と経営母体
の運営状況が安定しているかは含まれているのか。
（若い事業所や不安定な法人では不安なため）

今回の移譲先法人の公募では、市内で保育園や認定
こども園の一定期間以上の運営実績がある法人から
選定する予定です。具体的な運営年数については、
現在検討中です。

2-3

2
公募
手続

事業者が決定したら、要望がちゃんと反映されてい
るか、教えてほしい。また、要望が通らなかった部
分も教えてほしい。

移譲先法人の決定後、その法人を紹介したいと考え
ています。なお、保護者の皆さんの要望等について
は、令和7年度に設置する三者協議会で協議していく
こととなります。この協議結果は、随時保護者の皆
さんにお知らせする予定です。

12-6

3
公募
手続

白峯保育園の保育の仕方は、すごくよいと思ってい
る。民営化した際に、現在の保育に近いようにして
いくと説明は受けたが、不安が残る。事業者選定の
時点で、事業者がどのような保育をしていこうと考
えているのか説明を聞く、事業者選定に保護者の多
数決を取るなどは可能か。

白峯保育園の保育について、評価いただきありがと
うございます。移譲先法人は「久留米市立保育所の
移譲に係る受託法人選考委員会」が、提出された企
画提案書の内容について、プレゼンテーション（面
接含む）審査を行い、決定します。今回の事業者公
募は「久留米市プロポーザル方式の実施に関するガ
イドライン」に基づき実施する企画提案型の入札行
為ですので、多数決を含めて保護者の皆さんが直接
移譲先法人の応募者と接触できる機会は提供できま
せん。なお、保護者意見として、今回のアンケート
内容を募集要項に貼付しますので、ご理解くださ
い。

16

4
公募
手続

実績のある事業者から選考すると聞いたが、新規の
方が今の白峯保育園の保育方針を引き継ぎやすいの
ではないか。

新規の保育園では、一から保育内容を作り上げてい
くという魅力がある一方で、保育園の運営実績もな
いことから、人材確保や労務管理を含めて、その立
ち上げにはかなりの労力が必要となります。また、
過去の第1次、第2次の公募時と比べて、保育士の採
用はかなり厳しい状況となっており、新しい保育園
となると保育士の確保について不安が残ります。そ
のため、今回の移譲先法人の公募では、市内で保育
園や認定こども園の一定期間以上の運営実績がある
法人から選定する予定です。

40-2



白峯保育園保護者アンケート意見・要望

№
要望
質問

保護者意見・要望 子ども保育課回答

1
合同
保育

現在の保育士がとてもよく子どもたちを見てくれ、
理解してくれているので、引継ぎはしっかりとして
ほしい。

白峯保育園の保育士を評価いただき、ありがとうご
ざいます。1年間の引継ぎや3か月の合同保育を通し
て、移譲先法人の保育士にしっかりと引継ぎ等を
行っていまいります。

34-1

2
合同
保育

保育士が一斉に全員変わるのは、子どもたちはもち
ろん、保護者も不安であるし、分からないことだら
けなので、できるだけ早く園に来てほしい。

合同保育は、他市の事例等も踏まえ、令和8年1月か
ら3月を予定しています。3か月というのは最低基準
と考えており、実際の引継ぎ期間は移譲先法人の採
用等も踏まえながら、最終決定する予定です。

9-2



白峯保育園保護者アンケート意見・要望

№
要望
質問

保護者意見・要望 子ども保育課回答

1
特別
支援

子どもが発達障害があるので、この先もこの保育園
に通えるのか、不安に思う。

特別な支援が必要な子どもの受入は、現在の白峯保
育園と同レベル以上を応募条件とする予定です、
また、理由もなく、入園中の子どもの退園をお願い
することはありません。

1-1



白峯保育園保護者アンケート意見・要望

№
要望
質問

保護者意見・要望 子ども保育課回答

1
安全
管理

安全面を十分に考慮してもらいたい。
事業者公募における企画提案書では、安全対策・危
機管理体制について、事業者からの提案を求める予
定です。

1-2



白峯保育園保護者アンケート意見・要望

№
要望
質問

保護者意見・要望 子ども保育課回答

1
三者
協議
会

三者協議会の保護者代表とは、何名ぐらいを想定し
ているのか。また、どのように決まるのか。

三者協議会メンバーの考え方ですが、市は子ども保
育課長及び白峯保育園の園長、移譲先法人が理事長
（理事）及び園長予定者等を想定しますので、保護
者代表は会長含めて2～3名での参加をお願いしたい
と考えています。なお、会長以外のメンバー選出
は、保護者会の中でお話いただければと思います。

6-3



白峯保育園保護者アンケート意見・要望

№
要望
質問

保護者意見・要望 子ども保育課回答

1 給食
給食は現行通り保育園で作ったものを食べたい（給
食センターからのものではなく）

給食は自園調理方式を継続し、可能な限り国産品を
使用し、野菜及び米類、果物に関しては、久留米産
を積極的に使用することを依頼します。また、事業
者公募における企画提案書では、食育及び給食提供
の考え方について、事業者からの提案を求める予定
です。

43-2



白峯保育園保護者アンケート意見・要望

№
要望
質問

保護者意見・要望 子ども保育課回答

1
その
他

説明会が17時30分からだと、18時から18時30分に迎
えに来ている保護者の参加が難しい。オンラインで
もいいので、できないか。または終わった後に見れ
ないか。

説明会の開催時間は、多くの保護者が参加いただけ
れる時間帯を選んでいます。また、後日に議事録等
を配布しますので、オンラインでの開催は現段階で
は考えておりません。なお、欠席の方にも資料を配
布しておりますが、その内容等の確認を希望される
場合は、まずは園長にお声掛けいただければと思い
ます。

2-1

2
その
他

資料が読みづらい（簡潔に分かりやすく）

資料が読みづらいとのご意見ですが、申し訳ありま
せん。どうしてもお伝えしたいことを盛り込みます
ので、簡潔ではないとのご指摘と思います。分かり
やすい資料の作成に努めます。

2-2

3
その
他

大変だと思うが、子どもたちが過ごしやすく、すく
すく育っていってほしいので、よろしくお願いした
い。

ご意見、ありがとうございます。子どもの健やかな
成長は、本当に誰もが望む一番の姿と思います。移
譲先法人の選定にあたって留意したいと思います。

2-5

4
その
他

保育士が負担にならないよう、親がカバーできると
ころはカバーしていきたいと思う。

保育士が喜ぶ、非常にありがたいご意見です。改め
て感謝申し上げます。

12-5

5
その
他

資料や説明会の態度を見ても、決まっているから答
えるのが面倒くさいというような感じがしてならな
い。子どもたちや親に負担がない、寄り添ってくれ
る今の保育園から変わってほしくない。

7月の説明会での職員の態度につきましては、お詫び
申し上げます。説明会終了後、上司より指導を行い
まして、本人も反省しておりました。
なお、白峯保育園の保育を評価いただき、ありがと
うございます。移譲先法人の選定にあたって留意し
たいと思います。

14-2

6
その
他

子どもたちが安心で暮らせる保育園であれば大丈夫
である。

ご意見ありがとうございます。子どもが安心に過ご
すことができる環境は大事と考えています。移譲先
法人の選定にあたって留意したいと思います。

22-3

7
その
他

家庭に寄り添ってくれ、卒園した兄弟児のことも気
にかけてくれたり、相談にのってくれたり、子ども
以外のことも色々相談にのってくれているので、こ
のように何でも相談などがしやすいようにしてほし
い。

白峯保育園の取組や保育士を評価いただき、ありが
とうございます。保護者とのコミュニケーションは
大事だと考えています。企画提案書では、保護者に
対する支援・連携の考え方も、記載いただく予定で
す。

27-1

8
その
他

比較的建築年数が浅いというが、雨の日は廊下に雨
漏りがあったり、雨がふきかけて廊下がびしょび
しょになったりしている。荒木保育園が建て替えを
検討しているのであれば、こちらも何らかの対策く
らいは取ってほしい。

雨の日はご迷惑をおかけしています。建物の構造
上、施設の改修対応は困難です。なお、マットを敷
くことで、滑り止めの対応をしています。ご理解く
ださい。

32-2

9
その
他

テレビニュースになる事故や事件は、だいたい民間
の保育園が多いイメージがある。（市営で安心感は
ありましたので…）とても良い保育士ばかりだった
ので、本当に残念である。

白峯保育園の保育士を評価いただき、ありがとうご
ざいます。ただし、久留米市の保育は多くの民間
（私立）の保育園や認定こども園により提供されて
いることも事実です。公立、民間（私立）を問わ
ず、各施設において日々一所懸命保育を提供してい
ますので、申し添えます。

35-1

10
その
他

数年前は給食が民間になり、次々とあれもこれも民
間へとなると、少し不安も感じる。

公私連携型保育所制度を導入し、協定期間中（５年
間）は白峯保育園が提供する保育やサービス内容を
継承してもらう予定です。また、協定期間内に三者
協議会で意見交換を行いながら、公立のよさと民間
（私立）のよさを組み合わせた新たな保育園像を作
り上げていくものと考えています。

35-2



白峯保育園保護者アンケート意見・要望

№
要望
質問

保護者意見・要望 子ども保育課回答

11
その
他

今までに民営化を行ったところで良かった点、悪
かった点を分かる資料を、言葉だけでなく見ただけ
でわかるようにしてほしい。延長保育が喜ばれてい
るだけでは伝わってこない。

平成27年11月に市議会教育民生常任委員会での報告
資料として用いた「公立保育所運営再編計画の検証
報告書」を、当時の形のまま配布します。

8-1











































令和 6 年度白峯保育園重要事項説明書 

１．施設の概要 

 

２．施設の目的及び運営の方針 

(1) 本園は、児童福祉法（昭和 22年法律第 164 号。以下「法」という。）に基づいて保育を必要と

する乳児及び幼児が心身ともに健やかに育成されるよう保育事業を行うことを目的とします。 

(2) 本園は、子どもの最善の利益を考慮し、その福祉を積極的に増進することに最もふさわしい生

活の場を提供するよう努めます。 

(3) 本園は、家庭との緊密な連携の下に､子どもの状況や発達過程を踏まえ､保育所における環境を

通して､養護及び教育を一体的に行います。 

(4) 本園は、家庭や地域の様々な社会資源との連携を図りながら､入所する子どもの保護者に対す

る支援及び地域の子育て家庭に対する支援等を行います。 

(5) 本園は、保育所保育指針（平成 29 年度厚生労働省告示 117 号）において規定される保育の内

容に係る基本原則に関する事項等をふまえ、本園の実情に合わせて創意工夫をはかり本園の機

能及び質の向上に努めます。 

 

３．提供する保育・教育の内容 

  本園は、保育所保育指針及び全体的な計画に沿って、乳幼児の発達に必要な保育・教育を提供しま

す。保育内容、給食及び健康管理については、児童の年齢や発達過程に応じ、ひとりひとりを大切に

した、より良い保育を行うとともに、子どもの人権に十分配慮し、子ども一人一人の人格を尊重して

保育を行います。 

 保育理念 

・子どもの生命と発達を最大限に保障し一人ひとりが尊重され安心して生活できる場であると 

共に豊かな人間形成のためのよりよい文化を伝え体験を重ねることのできる環境を目指す。 

・子どもを中心にして保育者と保護者が協同し地域に開かれた保育園を目指す。 

名称 久留米市白峯保育園 

所在地 久留米市山川市ノ上町 3番 33号 

電話番号 0942-43-5075 

設置認可年月日 昭和 38 年 4 月 1 日 

園長氏名 重松 トモ子 

利用定員 
０歳児    9 名  １･２歳児   34 名 

３･４･５歳児  77 名             計 120 名 

特別保育の実施状況 特別支援保育､延長保育（短時間保育認定児のみ） 

職員への研修の実施状況 
職種､経験に基づき各自の仕事のレベルを高めるために全ての職

員に実施 

嘱託医 日吉井上小児科医院：井上 謙吉  

嘱託歯科医 吉松歯科医院：吉松 繁人  



保育方針 

・集団生活を通して自分を好きで他人も大切にし、協力しあってよりよい未来を築く豊かな心と 

身体を育てる。 

 ・食文化を伝える。 

４. 開所日･開所時間及び休園日（令和 6 年度） 

 

５．職員体制(令和 6 年４月１日現在) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 入所児童の人数に応じて変動することがあります。 

 

６．保護者の負担について 

（1）保育料 

保育料は給付認定を受けた市町村が定める保育料をお支払いただきます。 

（2）実費徴収 

  保育料のほかに､保護者にご負担いただくものとして以下のものがあります。 

① カラー帽子代 1,050 円  0 歳児以上 

② 絵本代毎月 440 円程度  希望者 

③ 公立保育所利用者主食費 月額 500 円 3 歳児以上 

④ 公立保育所利用者副食費 月額 4,500 円 3 歳児以上 

  上記のほか､体操服･園外保育交通費等について､ご負担いただくことがありますが、徴収額は年齢

等によって異なります。また､保護者会から保護者会費の徴収があります。 

(3) 延長保育料 

  １日 100 円（保育短時間認定で開所時間内の延長を希望する方） 

  延長保育時間 ７時３０分～８時３０分、１６時３０分～１８時３０分 

※ 保育標準時間（７時３０分～１８時３０分）を超える延長保育は実施しておりません。  

 

７. 利用の終了について 

 下記の事項に該当する場合は保育・教育の提供を終了します。 

開所日 月曜日から土曜日まで 

通常開所時間 ７時３０分から１８時３０分まで 

保育短時間 
８時３０分から１６時３０分まで 

（延長保育 ７時３０分～：～１８時３０分まで） 

休園（所）日 日祝日、年末年始（１２月２９日から１月３日） 

職名 人数 

園長 1 人 

主任保育士 1 人 

保育士 １５人 

看護師 1 人 

調理員 外部委託   

嘱託医 1 人 

嘱託歯科医 1 人 



(1) 保育認定の要件に該当せず、市町村が利用を取り消したとき。 

(2) 給付認定保護者から保育所利用の取消しの申出があったとき。 

(3) 市町村が保育所の利用継続が不可能であると認めたとき。 

(4) その他、利用継続において重大な支障又は困難が生じたとき。 

 

８. 緊急時における対応方法 

(1) 本園は、保育・教育の提供中に、入所児童の健康状態の急変、その他緊急事態が生じたときは、

速やかに保護者に連絡をするとともに、嘱託医又は利用子どもの主治医に相談する等の必要な措置

を講じます。 

(2) 保育・教育の提供により事故が発生した場合は、市子ども保育課及び保護者に連絡するとともに、

必要な措置を講じます。 

(3) 本園は、事故の状況や事故に際して採った処置について記録するとともに、事故発生の原因を解

明し、再発防止のための対策を講じます。 

(4) 児童に対する保育・教育の提供により賠償すべき事故が発生した場合には、損害賠償を速やかに

行います。 

(5) 自然災害発生時（大雨等）において、保育園（所）の所在する小学校校区に警戒レベル（避難情

報等）３以上が発令された場合には、保育園（所）は休園となります。開園時間中に発令された場

合には、速やかにお迎えをお願いします。 

(6) 災害等緊急時には、一斉メールシステム（ママれん）を利用してメールにて連絡（休園・早目の

お迎え等）を行います。メール連絡を希望されない場合は電話にて連絡いたします。 

 

９. 非常災害対策 

本園は、非常災害に際して必要な設備を設けるとともに、非常災害に対する具体的計画を立て、少な

くとも毎月１回入所児童及び職員の避難及び消火訓練を行います。 

 

１０.  苦情・要望に関する相談窓口 

(1) 苦情受付担当者       砂川  太   (主任保育士) ＴＥＬ43‐5075 

(2) 苦情解決責任者       重松 トモ子  (園長)    ＴＥＬ43‐5075 

(3) 第三者委員 

   山下裕史    

   松尾 初江   

   渡邉美也子   

 

１１． 個人情報に関する事項 

本園は、入所児童及び保護者に関する個人情報の保護に努めています。保育所保育の円滑な実施の

ため、同様の情報管理が保たれている関係機関（行政・医療・教育・福祉等）との連携に必要な情報

提供を行います。 

また、保育に関するお便り等に入所児童の写真等を掲載することがあります。掲載に同意されない

方は事前に申し出てください。 

 

 



１２.  保険に関する事項 

本園では下記の保険に加入しています。 

保険の種類 日本スポーツ振興センター災害共済給付 

保険の内容 
保育中の災害等による負傷・障害・死亡などに対する

給付 

保護者負担金 250 円 

 

１３．給食について 

 

１４．年間行事予定(6 年度) 

 

当園の給食の方針 

保育園の給食は、①おなかがすくリズムの持てる子ども、②食べたいも

の、好きなものが増える子ども、③一緒に食べたい人がいる子ども、④

食事つくり、準備に関わる子ども、⑤食べものを話題にする子どもを目

指し、毎日の給食や保育の中で食育を行います。 

昼食･おやつ 

3歳未満児は 9時のおやつ･昼食･3時のおやつを､3歳以上児は昼食･3時

のおやつを提供します｡ 

献立の内容については､毎月月末に翌月の献立表をお配りします。 

アレルギー等への対応 
アレルギー食物の除去･解除につきましては､医師の｢アレルギー除去食

に関する診断書(主治医意見書)｣等の指示に基づいて実施します。 

月 行事内容 月 行事内容 

4 月 
入園式 歓迎遠足  

定期健康診断（内科・歯科） 
10 月 

運動会  園外保育 

定期健康診断（内科・歯科） 

山川文化・古里まつり参加（5歳児） 

5 月 
懇談会 

尿検査 
11 月 

芋掘り  園外保育 

お芋パーティー  尿検査  

総合避難訓練  みそ作り 

6 月 
歯科衛生指導・カレーパーティ― 

プール開き  交通安全教室       
12 月 

餅つき 

誕生会劇発表・懇談会（0･5 歳児） 

ケーキ作り クリスマス会 締め縄作り 

7 月 
七夕まつり  

合宿保育（5歳児） 

 

1 月 

左義長  五平餅作り   

誕生会・懇談会 (1.3 歳児) 

8 月 
夏まつり 

観劇会 
2 月 

節分 誕生会劇発表・懇談会(2･4 歳児) 

卒園･修了写真撮影  懇談会(5 歳児) 

クッキー作り 

9 月 プール納会 3 月 

ひなまつり・お茶会 

お別れ会  お別れ遠足 

卒園式・修了式  

毎月の行事:発育測定･
・

避難訓練･誕生会 
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白峯保育園（４月１日現在）

0歳 1歳 2歳 3歳 4歳 5歳 合計

令和２年 7 13 18 18 19 21 96

令和３年 6 18 18 18 21 19 100

令和４年 3 12 18 18 17 20 88

令和５年 2 12 13 23 17 18 85

令和６年 6 12 18 19 23 21 99
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地域子育て支援センター 

基本理念 

子どもの笑顔があふれるまちづくり 

             基本視点 

妊娠期から子育て期までの切れ目のない支援を行う 

活動方針 

 

 

1. 保護者と子どもが安心して過ごせる居場所と交流の場を提供する。 

 

 

2. 保護者の気持ちに寄り添いながら個別支援や訪問支援を通して、子どもとの

関係づくりを支援する。 

 

 

3. 子育てのことを語り合えるコミュニケ―ションの場をつくり、サークル作り

を応援する。 

 

 

4. 子育て家庭や地域への子育て情報の提供や啓発を行う。 

 

 

5. 地域と関係機関を含めたネットワーク作りを通して、子育て家庭を支援する。 

 

 

6. 「子育て世帯と継続的につながるための工夫」を行う。 



 

 

地域子育て支援センター事業内容 

 

1. 子育て交流の場の提供  

目 的  利用者同士の交流や仲間づくり、妊娠、出産、育児に伴う不安・悩み・負担感 

     の軽減及び子育て情報の提供 

 

（１）子育てサロン 

   対 象  未就学児とその保護者、妊婦 

   内 容  自由に遊ぶ場 子育て情報の提供、子育て相談、絵本の読み聞かせなど 

場 所  各子育て支援センター 

   日 時  月～木曜日（9：30～11：30、13：00～15：00） 

金・土曜日（9：30～12：00） 

日・祝日・12/29～1/3を除く 

※ 田主丸子育て支援センターのみ 12/28～1/4を除く 

※ 松柏子育て支援センターのみエンゼルミーティングの日を除く 

 

（２）らっこくらぶ 

   対 象  生後 12か月までの乳児とその保護者、妊婦 

   内 容  参加者同士の交流、ふれあい遊び、絵本の読み聞かせ、子育て相談、身体

計測など 

  場 所  各子育て支援センター  

日 時  毎月第２金曜日（9：30～12：00） 

 

（３）マタニティ交流会 

  対 象  久留米市に住民票のある妊婦 

  内 容  オリエンテーション（子育て支援センターの概要・母子保健事業） 

       参加者同士の交流及び相談 

  場 所  各子育て支援センター 

  日 時  各子育て支援センターで年１回  

       13：30～15：00 

 

  

 

 

 



 

 

2. 子育て相談  

  目 的  育児に伴う不安・悩み・負担感の軽減、情報の提供 

対 象  未就学児のいる保護者、妊婦、 

相談員  子育て支援センター職員 

  場 所  各子育て支援センター 

 日 時  月～土曜日 9：00～17：00（祝日・12/29～1/3を除く） 

田主丸子育て支援センターのみ （12/28～1/4を除く） 

方 法  面接・訪問・電話・FAX・メール 

      ※相談内容によって、保健師、社会福祉士、家庭子ども相談課等と連携して

支援を行う 

※支援センターケース会議で相談ケースを随時検討する 

 

3. 子育て支援センター講演・講座開催 

目 的  ・育児に伴う不安・悩み・負担感の軽減、保護者のリフレッシュを図る 

・家族で孤立しがちな子育て中の人たちをサポートする 

   対 象   未就学児とその保護者、妊婦 

   実施回数  ・各子育て支援センター主催の講座  月 1回以上開催 

 

 

（１）各子育て支援センター主催の講座 

   内 容  保健師による講座、助産師による育児相談、リフレッシュ体操、ベビーマッサ

ージ、整体、おもちゃ作り、 絵本の読み聞かせ、わらべうた、ふれあい遊び、

食育の話、季節の製作（クリスマス、お雛様など）など月１回以上開催 

 

4. 子育てサークルの育成支援 

 

（１）すくすく子育て委員会（校区サロン事業）の育成支援  

目 的  地域の子育て支援のニーズに応えるために、小学校区を単位として、主任児

童委員及び地域の団体の代表などで組織された「すくすく子育て委員会」主

催の校区サロンを育成支援する。 

内 容  子育て相談、ふれあい遊び、読み聞かせ等を行う近隣の校区サロン事業に月１

回程度の参加（10：00～11：30） 

 

 



 

 

5. 子育て情報提供 

（１）地域子育て支援センター通信発行 

   毎月 1回、各子育て支援センターで「サロン便り」を発行 

  

（２）サロン内掲示   

  久留米市の子育て情報（子育て相談、講座、イベント等） 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

月 火 水 木 金 土 

2 

サロン 

サロン 

3 

サロン 

サロン 

4 

サロン 

サロン 

5 

サロン 

サロン 

6 

サロン 

7 

サロン 

9 

サロン 

サロン 

10 

サロン 

サロン 

11 

サロン 

サロン 

12 

サロン 

サロン 

13 

らっこくらぶ 

14 

サロン 

16 

敬老の日 

 

17 

サロン 

サロン 

18 

サロン 

サロン 

19 

サロン 

サロン 

20 

サロン 

 

21 

サロン 

23 

振替休日 

 

24 

サロン 

サロン 

25 

サロン 

サロン 

26 

サロン 

サロン 

27 

サロン 

28 

サロン 

30 

サロン 

サロン 

 

子育ての悩みなどの相談をお受けしています。（電話、メール、FAX） 

訪問相談も行っています。お気軽にお尋ねください。 

サロン(あそびの広場)の利用時間 

月～木 ９：３０～１１：３０ 

  １３：００～１５：００ 

金、土 ９：３０～１２：００ 

事前予約制 定員８組  

前の週から予約可  

(催しについては 1 日から予約可) 

TEL受付 ９：００～１７：００ 

 

 

〒８３９－０８１３久留米市山川市ノ上町３－３３ 

久留米市白峯子育て支援センター tel/fax43-5200 

メール：haku-si@city.kurume.lg.jp 

白峯サロンだより 
令和6年9月 

らっこくらぶ   13 日（金）A.M 

12 ヶ月までの赤ちゃんと保護者、妊娠中の方を対象

とするサロンです。身長体重測定、育児相談、離乳食

相談、ふれあい遊び、絵本の読み聞かせ等を行います。

（バスタオル等の敷物をご持参ください。） 

時間：９時３０分～１２時（要予約） 

ぜひお越しください。お待ちしています。 

★お楽しみ会 

★しごと相談カフェ 

 ✾サロン利用時のお願い✾ 

◇ 発熱や咳、鼻水など風邪の症状があ

る方や下痢、嘔吐など体調が優れな

い方のご利用はお控えください。 

◇ アルコール消毒は準備しておりま

すので、ご自由にお使いください。 

◇ サロン利用は、電話予約の方を優先

としますが、当日定員に空きがあれ

ば利用することは可能です。 

★ハッピーディズ 

お楽しみ会 17 日（火）A.M 

 ボランティアさんに来て

頂いて、歌や手あそびなど、

楽しいことがいろいろ。 

親子で一緒に 

楽しい時間を 

過ごしましょう。 

朝ごはんが大切な理由 

＊朝ごはんで「朝ですよ。起きて 

くださ～い。」の合図を体に発信！ 

 朝に食事をすることで胃や腸が働き、

体内の細胞が活動を始め、寝ている間に

下がった体温も上げることができます。 

＊寝ている間にも脳は働いています 

 睡眠中にも働いている脳は、朝のエネ

ルギー不足に陥っています。そごで、朝

食を食べて脳のエネルギー源であるブ

ドウ糖を補給する必要があります。 

しごと相談カフェ 9 日（月）A.M 

子育て中の方で再就職や転職を考えてい

る方に、キャリアカウンセラーが就労相談に

応じます。 

ハッピーディズ  

9 日（月）～ 11 日（水）  

サロンの中でのちょっぴり

のお楽しみ❣  

制作などで 

楽しみましょう。 

 


